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0.0 Prezentare generala

0.0.1 Scurt istoric

Teritoriul orasului Suceava si imprejurimile sale au fost locuite, asa cum atesta
cercetarile arheologice incepand din paleolitic.

Localitatea este atestata documentar la 10 februarie 1338, printr-un act emis de
domnul Petru | Musat. Dobandirea functiei de capitala a Moldovei la sfarsitul secolului al
XIV-lea, construirea punctelor fortificate, Cetatea de Scaun si Cetatea de Vest au
sprijinit direct activitatile comerciale si mestesugaresti ale targului.

Suceava reprezenta un important nod comercial unde se incrucisau vechi drumuri:
“drumul Siretului”, “drumul Sucevei” sau “drumul de Sus” care faceau legatura cu
orasele transilvanene Rodna si Bistrita si “drumul cel mare al Sucevei” . in secolele XV-
XVI -lea, Suceava era “oras mare cu 14.000 de case”, cu o situatie prospera [“Descriptio
Moldavae” -Dimitrie Cantemir].

n perioada anilor 1774 - 1918 orasul Suceava a facut parte din regiunea Bucovina fiind
sub dominatia Imperiului Austriac.

in anul 1786, datoritd faptului cd era cunoscutd ca centru politic, mestesugdresc si
administrativ bine dezvoltat, Suceava este ridicata la rang de “oras comercial cu
administratie proprie de municipiu” [“Monografia judetului Suceava”- G.Ostofi,
V.Gabor].

Chiar daca vreme de mai multe secole, vicisitudinile ce s-au abatut asupra orasului, atat
de natura umana (invaziile repetate, cele trei incendii din anii 1476, 1485, respectiv
1497), cat si cataclismele naturale (cutremure, revarsari ale raului Suceava) au
impiedicat in mare parte dezvoltarea orasului, treptat acesta cunoaste, incepand cu
anii 1849, o dezvoltare rapida, datorita introducerii canalizarii, electrificarii (in 1900-
1901 iluminatul orasului se facea cu acetilena, iar in 1905 are loc electrificarea
orasului), construirii de strazi (in sec. al XV - lea apar primele elemente de trama
stradala), construirii cladirilor cu caracter edilitar: Tribunalul (1885), Prefectura (1902 -
1903) Teatru (1948), dar si hoteluri si cafenele [“Suceava - monografie”- N.Monteoru].

Odata cu anul 1918, Suceava devine parte integranta a Romaniei si incepe sa se
dezvolte lent din punct de vedere economic, fiind mai mult un centru negustoresc.

Dupa cel de-al doilea razboi mondial atat in partea de nord-est a orasului, pe malul
Sucevei, cat si in partea de Vest, in zona Scheia, s-au concentrat cele mai importante
obiective industriale ce prelucrau materii prime din aceasta parte a tarii (fabrici de
hartie, prelucrare a lemnului, piese masini si utilaje, sticla, industrie alimentara,
industria usoara).

Dupa anul 1989 municipiul Suceava cunoaste decaderea economica, urmare a
restructurarii economiei nationale, ceea ce a determinat ca marile societati sa isi
restranga activitatea, majoritatea ajungand pana la desfiintare. Treptat, pe piata apar
agenti economici din sfera privata care, alaturi de servicii si comert, incep sa contureze
o posibila revigorare a economiei municipiului. Tn ciuda potentialului de care dispune
municipiul, turismul nu contribuie inca la conturarea unui nou profil functional.
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0.0.2 Dezvoltarea teritoriald a orasului Suceava*

Leaganul de formare al municipiului Suceava a fost zona Parcului Sipote. Din zona
Sipote, de la poalele Cetatii de Scaun, in cautare de terenuri fertile pentru agricultura
populatia s-a raspandit creand noi puncte de locuire, precum: Curtea Domneasca si
Drumul National, Dealul Septilici din Scheia, unde ulterior a fost ridicata prima citadela
medievala a Sucevei. Astfel, orasul Suceava isi are inceputurile in cateva mici asezari
rurale risipite pe intreaga suprafata a viitoarei asezari urbane.

in secolul al Xlll-lea are loc concentrarea locuirii in zona de N-E a orasului actual, zona
ce va constitui vatra asezarii medievale. In secolul urmator Suceava, devenind
principala resedinta a Moldovei, este inzestrata cu un prim sistem de aparare si
cunoaste o continua dezvoltare.

In secolul al XV-lea orasul capata dreptul de depozit si devine inima comerciala a tarii.
In aceasta perioada se structureaza trama stradalda, care cunoaste o dezvoltare
planimetrica constanta ce i-a permis sa delimiteze in zona de S-E (Sipote) cartierul
mestesugaresc, atelierele de olarie sau de prelucrare a metalelor. In a doua jumatate a
secolului al XV-lea orasul a fost distrus de incendii, dar noile cladiri au fost construite,
dupa cum arata cercetarile arheologice, pe aproximativ acelasi amplasament.

Secolul al XVI-lea aduce noi modificari in aspectul orasului Suceava, care se intinde spre
sud si est. Spre finele secolului sunt construite si primele case de zid si pivnite din
piatra. In urma distrugerii Cetatii de Scaun, in a doua parte a secolului al XVll-lea,
orasul cunoaste o degradare lenta. Aceeasi situatie se mentine si in secolul urmator.

Dupa o perioada de declin urbanistic, consecinta indeosebi a razboaielor purtate in
regiune, odata cu intrarea Bucovinei sub stapanirea habsburgica, in anul 1774, Suceava
a resimtit o tendinta generala de innoire si refacere economica. Potrivit unui
recensamant efectuat in vara anului 1774 de autoritatile ruse de ocupatie, populatia
orasului era in jur de 2.000 locuitori iar vatra orasului avea in acea perioada o suprafata
de aproximativ 170 ha, ingloband o parte din satele Areni, Zamca, Septilici, Itcanii
Vechi si Cutul.

Prin ridicarea la rangul de oras comercial liber, la 31 august 1786, localitatea primea
privilegiul de a tine patru targuri anuale, ceea ce a impulsionat dezvoltarea comertului
in zona.

In prima jumatate a secolului al XIX-lea, orasul va cunoaste un proces de dezvoltare
teritoriala lenta, cu tendinta vizibila de extindere spre periferie. Incendiile din perioada
1852 - 1854 (ultimul a distrus aproximativ o treime din centru), au determinat o
refacere masiva printr-o arhitectura cu caracter occidental, care reprezinta, in buna
parte, aportul comunitatilor alogene la imbogatirea fondului urbanistic al orasului.

in deceniile urmatoare, zona centrald a fost modelatd conform unui Regulament de
sistematizare si exigentelor unei comisii locale, care nu a mai permis aici decat
construirea unor case din caramida si piatra. Orasul a evoluat in aceasta perioada de la
vechea forma dreptunghiulara din zona nucleului central, spre o forma radiar-
concentrica, in zona de sud-vest, unde apare un contur circular.

Date interesante despre structura urbana a zonei centrale apar intr-un plan din 1859,
unde sunt clar delimitate doua piete, care vor fi ulterior sistematizate. Tendinta de
construire pe verticala este pusa acum in evidenta de ridicarea unor locuinte cu 1-2
etaje, dar mai ales de aparitia siluetelor noi, a unor edificii publice.

1 Informatii preluate din lucrarea ,,Suceava intre trecut si prezent”, coordonata de Constantin-Emil Ursu si colectivul de
autori: Mihai-Aurelian Caruntu, Paraschiva-Victoria Batariuc, Laura Ursu si Mugur Andronic, aparuta la editura Musatinii,
Suceava, in anul 2008
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Din anul 1868, orasul, care avea functii mai mult comerciale, devenea resedinta unui
district, cuprinzand 131 de sate, dar dotarea tehnico-edilitara nu se ridica nici pe
departe la nivelul cerintelor unei asezari urbane. Un efort sistematic in directia
modernizarii orasului Suceava s-a depus in perioada 1891-1914.

Stilul modern adoptat de cladirile reprezentative ridicate in aceasta perioada rupea
unitatea stilistica a epocii medievale, in timp ce periferia continua sa conserve un cadru
arhitectural in mare parte tributar mediului rural.

S-au intreprins demersuri insistente pentru ca orasul sa beneficieze de utilitati specifice
unei localitati urbane, si au fost astfel construite o uzina electrica si o retea de
distribuire a apei potabile. Odata cu aceasta, orasul dispunea de o retea publica de
alimentare cu apa si canalizare in lungime de 24 si, respectiv, 30 de km. Cartierul
Burdujeni va beneficia de avantajele electrificarii abia dupa Primul Razboi Mondial.

Aparitia caii ferate, ca factor revolutionar in domeniul transporturilor, prin infiintarea
garii Itcani in 1871 si a garii Burdujeni in 1902, a avut un impact care nu poate fi ignorat
asupra dezvoltarii ulterioare a Sucevei.

Potrivit unui plan al orasului din anul 1906, existau 42 de strazi si sase piete (de
cereale, de legume, a birjarilor, vitelor, fructelor si a lemnului). Acum apar strazi
scurte cu functii comerciale si se trece la consolidarea acestora prin pavarea cu prundis.

In perioada interbelicd s-a mentinut un ritm modest de crestere teritoriald a orasului
care, potrivit unei statistici din anii 1921-1924, avea o suprafata cladita de 190 ha, cu
88 de strazi si 6 piete.

in zona de vest a aparut un nou cartier (Hirbariei), cu aspect semirural, o extindere
vizibila avand loc si in zona Zamca, unde au fost distribuite locuitorilor aproape 500 de
parcele. La extinderea teritoriala a orasului a contribuit si aparitia unor unitati
industriale in lunca raului Suceava, unele putand fi considerate ca apartinand ,marii
industrii”.

Dupa al doilea razboi mondial, Suceava va cunoaste un proces de restructurare si
remodelare urbana care va schimba in mod radical structura si aspectul orasului. Pentru
a se face fata cresterii rapide a populatiei, in anii 50, s-au construit locuinte de tip
»colonie” (in zona Zamca), sau ,blocuri muncitoresti”, de-a lungul strazii Stefan cel
Mare, iar intre 1955-1958, se ridica 8 blocuri care vor contura cartierul ,,Mihai Viteazul".
Primele blocuri au fost construite dupa un proiect sovietic, cu detinuti din Penitenciarul
Suceava, fiind destinate nomenclaturii comuniste care s-a stabilit in oras. n prima faza,
procesul de urbanizare a afectat doar partea de sud a centrului vechi.

n deceniile urmatoare, planul orasului si trama stradald au fost restructurate total, pe
baza unei Schite de sistematizare actualizata periodic (in 1960, 1965, 1970, 1980),
vechile stradute fiind inlocuite de nuclee urbane de ciment, delimitate de largi artere
de circulatie.

Ansamblul Areni, ridicat intre anii 1964-1966, este un prim ,,cvartal" de locuinte ridicat
la marginea orasului, in zona fostului Obor de vite. Zonele marginale cu aspect rural au
devenit, dupa 1965, veritabile mici orasele prin construirea cartierelor Ana Ipatescu,
Marasesti, Zamca (1965-1980), George Enescu (1971-1982) si Obcine (1980-1988) -
acesta din urma extins si pe o parte din satul Sf. Ilie. Noile cartiere erau destul de
uniforme din punct de vedere arhitectural, dispuneau de spatii comerciale, in schimb,
dotarile social-culturale erau deficitare.

Politica economica promovata de P.C.R. a urmarit sa transforme si Suceava intr-un oras
industrial, fara a tine cont de posibilitatile reale de dezvoltare si traditiile acestei
regiuni. Astfel, s-au pus bazele a doua platforme industriale. Parcul industrial creat in
lunca raului Suceava a devenit o punte de legatura intre cartierul ,satelit” Burdujeni
(cartier ,,muncitoresc”) si orasul Suceava.
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Suprafata orasului s-a marit, de la 442 de ha in 1966, la 1.024 de ha in 1989, fara a
include aici si cartierele Burdujeni si ltcani. Impreuna cu acestea din urma, harta
Sucevei scoate in evidenta o accentuata tendinta de extindere polinucleara.

Zona cartierului Itcani a fost neglijata de planurile de urbanism, conservandu-si, intr-o
mai mare masura, aspectul din trecut.

Tn anul 1989, municipiul Suceava atat intravilan, cat si extravilan, ocupa o suprafata de
5.210 de hectare.

Din cele descrise se poate observa ca in perioada comunista orasul Suceava a cunoscut o
permanenta transformare, de multe ori fara discernamant, fara a reusi o coexistenta
armonioasa intre tipurile arhitecturale create de-a lungul veacurilor.

Dupa 1990, aspectul orasului a continuat sa sufere o serie de transformari, dar nu de
amploarea celor din deceniile trecute. Dezvoltarea urbanistica a orasului avand un
caracter spontan.

in acest moment orasul se extinde in continuare spre periferie, mai ales in zona
Burdujeni, unde a fost creat un nou cartier numit cartierul Tineretului.

0.0.3 Incadrare in teritoriu si limite

Municipiul Suceava este situat in partea de nord-est a Romaniei, 47°40 38" latitudine
nordica si 26°19°27" longitudine estica, aproximativ in centrul Podisului Sucevei - pe
doua trepte de relief: un platou, a carui altitudine maxima atinge 385 m pe Dealul
Zamca si lunca cu terasele raului Suceava, cu altitudine sub 330 m.

Municipiul Suceava este resedinta Judetului Suceava. Judetul Suceava este cunoscut ca
un tinut al manastirilor, avand in vedere ca bisericile cu pictura exterioara din zona se
bucura de o faima mondiala, 8 dintre ele fiind incluse pe Lista Patrimoniului Mondial
UNESCO.

Judetul Suceava este parte componenta a Regiunii de Dezvoltare Nord-Est, alaturi de
judetele lasi, Bacau, Neamt, Botosani si Vaslui.

Desi Regiunea Nord-Est este o regiune saraca, in ultimii ani s-au inregistrat progrese
in privinta gradului de dezvoltare, iar ultimul barometru Eurostat confirma ca a
castigat cateva pozitii in lupta cu saracia. Pentru a stimula acest trend deja manifestat,
Comisia Europeana a inclus Regiunea Nord-Est in proiectul pilot "Regiuni mai putin
dezvoltate", care se adreseaza, pentru inceput, regiunilor Nord-Est si Nord-Vest. Prin
acest proiect, Comisia Europeana si autoritatile nationale isi propun maximizarea
impactului investitiilor europene in aceste regiuni, in functie de prioritatile si
necesitatile acestora si in beneficiul direct al cetatenilor lor. Expertii Comisiei vor
analiza caracteristicile macroeconomice, stadiul reformelor administrative, guvernanta
locala si investitiile din regiunile cuprinse in proiect si vor ajuta la conturarea celor mai
viabile solutii pentru dezvoltarea acestor regiuni’.

Conform clasificarii localitatilor - Legea nr. 351/2001 cu modificarile si completarile -
Municipiul Suceava este incadrat la unitate administrativa de rang Il de importanta
interjudeteana.

Teritoriul administrativ al municipiului Suceava’ are o suprafata totala de 5.223,05
ha.

2 http://www.adrnordest.ro/news.php?id=524
% Conform PUG actualizat - varianta in consultare publica
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Localitatile imediat invecinate Municipiului Suceava:

Comuna Mitoclul Dragomirnei

)

Comuna
Scheia

Comuna
Patrauti

Legaturile cu marile orase sunt asigurate prin urmatoarele drumuri principale:

e E85 - DN 2 (Bucuresti -

Suceava - Siret);

e E58 - DN17 (Suceava - Gura
Humorului - Dej);

e E58 - DN29
Botosani);

e DN29A (Suceava - Dorohoi).

(Suceava -

Legaturile aeriene cu restul tarii
sunt asigurate prin RA Aeroportul
»otefan cel Mare” - Suceava.

UA)Chemnivtsi

Stroiesti
~—

Dorohoi,
Darabani

Fetesti
Siret, Lipoveni * ,
Dragomirna
=3 J

R e

\

N

v

S U CEAVA D, \Bmosam
Gura Humorului, ) SR & r
Vatra Dornei P LS ; s 4 PSS
(OIS IS <
< m & e - 4 . ipotesti,
a z e e ] Dolhasca
‘ N
: Dolhasca
/ Ipotesti
Liteni- Faiticeni,
Moara Bacau

Cele mai apropiate municipii si orase sunt:

Municipii/Orase pana in 50 km

Municipii/Orase aflate la peste 50 km

Salcea (Aeroport - 14 km)
Falticeni (25 km)

Gura Humorului (37 km)
Radauti (38 km)

Siret (42 km)

Botosani (45 km)

Campulung Moldovenesc (72 km)
Piatra Neamt (105 km)

Vatra Dornei (112 km)

lasi (144 km)

Bacau (147 km)

Bistrita Nasaud (191 km)

Tabel nr. 0.1 Distanta dintre municipiul Suceava si cele mai importante orase si municipii din zond

Patronul spiritual al orasului: Sfantul Gheorghe.
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Orase infratite

= Orasul Cernauti (Ucraina) - este capitala regiunii cu acelasi nume. Are o
suprafata de 150 km? si circa  250.000 de locuitori. Distanta de la municipiul
Suceava pana la orasul Cernauti este de circa 234 km. Clima si fusul orar al
orasului Cernauti sunt asemanatoare cu cele ale municipiului Suceava. Acordul de
infratire intre cele doua orase fost parafat in luna noiembrie a anului 2003.

= Orasul Sosnowiec (Polonia) - este parte componenta a regiunii poloneze Silezia.
Are o suprafata de 91,26 km® si circa 250.000 de locuitori. Cu un climat
asemanator municipiului Suceava, cu o clima temperat continentala, cu un fus
orar de tip central european (ora tarii noastre minus 1h), orasul Sosnowiec se afla
la o distanta de 797 km fata de municipiul Suceava. Acordul de infratire intre cele
doua localitati a fost parafat in luna septembrie a anului 2003.

0.0.4 Capital natural
1.Relief

Municipiul Suceava, resedinta judetului Suceava, este situat pe platforma Suceava -
Bosanci, parte componenta a Podisului Sucevei, care face parte din Podisul Moldovei.
Municipiul este asezat pe doua subunitati geografice: dealurile si platourile marginale
vaii raului Suceava si valea Sucevei. La periferia orasului se afla localizate doua cranguri
- Zamca si Sipote.

Aspectul caracteristic al reliefului Sucevei este cel al unui vast amfiteatru, cu
deschidere spre valea raului Suceava, cu altitudine medie* de 325 m.

Relieful din zona orasului si din imprejurimi este foarte variat, cu o fragmentare sub
forma de platouri, coline (cueste) si dealuri (Zamca - 385 m, Viei - 376 m, Manastirii -
375 m, Tarinca - 435 m) separate de vaile raurilor Suceava, Scheia, Tirgulut (Cacaina),
Bogdana si Morii.

2.Clima

Pozitia nordica a municipiului Suceava determina o clima temperat-continentala cu
influente baltice, cu caracter mai racoros si umed, datorat in mare masura
anticiclonilor atlantic si continental.

Temperatura medie si precipitatiile anuale inregistrate in municipiul Suceava se
prezinta astfel’:

Anul Temperatura medie anuala (°C) Cantitatea anuala de precipitatii (mm)
2011 8,7 408,2
2012 8,8 462,3
2013 9,0 508,6
2014 9,0 696,3
2015 10,2 345,8

Tabel nr. 0.2 Precipitatiile si temperatura medie anuald in perioada 2011-2015 la nivelul municipiului
Suceava

“ Anuarul Statistic al judetului Suceava
> Rapoarte privind starea mediului in judetul Suceava in anii 2011, 2012 si 2013 - APM Suceava
http://www.anpm.ro/web/apm-suceava/rapoarte-anuale1


http://www.anpm.ro/web/apm-suceava/rapoarte-anuale1
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Vanturile dominante sunt cele dinspre NV (peste 30% din zile), pe directia vaii raului
Suceava.

in principiu, conditiile climatice, in special in cursul anotimpurilor de tranzitie,
favorizeaza desfasurarea activitatilor turistice in aer liber, atat in zona Sucevei, cat si
in arealul mai larg din jur, pentru care, de multe ori, punctul de plecare este tot
Suceava.

3.Soluri

Solurile din raza orasului intra, in general, in categoria celor de silvostepa, solurile
cernoziomice levigate fiind specifice zonei. Ele sunt cele mai fertile soluri din zona,
folosite la cultura cartofului, sfeclei de zahar si a cerealelor. Pe terasele superioare se
gasesc si soluri cenusii de padure, cu o fertilitate mai scazuta.

n lunca Sucevei existd soluri aluvionare, formate din depozite fluviale de pietris si
nisip, utilizate, in parte, pentru cultura legumelor si a cartofului.

4.Vegetatie si fauna

In imprejurimile municipiului Suceava se gaseste atdt vegetatie specificid zonei
dealurilor, cat si cea caracteristica zonei de lunca.

Conform informatiilor prezentate in Planul Urbanistic General (PUG), municipiul
Suceava beneficiaza de un cadru natural destul de modest, fiind inconjurat in principal
de numeroase terenuri arabile, fanete si pasuni. Padurile sunt prezente doar in partea
de nord a municipiului, respectiv padurea Adancata care se invecineaza pe o mica
portiune cu municipiul.

Tn decursul timpului, zona din jurul acestui oras a fost defrisata, padurile fiind impinse
din ce in ce mai departe de oras. Terenurile cu folosinta agricola domina acum
imprejurimile orasului.

Vegetatia municipiului Suceava este puternic fragmentata, fiind reprezentata prin cele
doua trupuri de padure amintite mai sus, la care se adauga padurile de plop infiintate in
lunca raului Suceava, scuarurile publice, gradinile particulare si micile livezi care se mai
pastreaza inca pe anumite proprietati.

Spectrul speciilor lemnoase intalnit aici are un fond bogat de specii locale, ce
inregistreaza o crestere si o dezvoltare optima, dar cuprinde si numeroase specii
exotice sau specii din alte zone ale tarii, care nu se dezvolta in mod natural aici.

Tn ultimii 25 de ani spectrul dendrologic al spatiilor verzi din municipiul Suceava s-a
imbogatit substantial ca urmare a aparitiei numeroaselor firme de profil si a
intensificarii circulatiei materialului saditor produs in alte tari. Astfel, atat la nivelul
spatiilor verzi publice cat si al celor particulare, au aparut specii noi, ce aduc o
diversitate specifica mai mare.

Important este faptul ca exista exemplare remarcabile de arbori, cu varste foarte mari
(100-300 ani) situate fie pe proprietatile particulare, fie in curtea unor institutii
publice, a asezamintelor bisericesti, a cimitirelor sau in spatiile verzi publice, dar si in
zona periurbana a municipiului Suceava, care trebuie protejate, identificate si reunite
intr-un registru al arborilor deosebiti, pentru a putea fi protejati pe viitor de toate
actiunile distructive cu care ar putea sa se confrunte. Aceste elemente ale vegetatiei au
o valoare istorica, culturala si educativa greu de evaluat si constituie o componenta
importanta in dezvoltarea durabila a unei regiuni.
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Dat fiind faptul ca mare parte a teritoriului administrativ al municipiului Suceava este
introdus in intravilan, fiind deci un teritoriu de tip urban, fauna este destul de slab
reprezentata. Pot fi intalniti totusi: iepuri, caprioare, nevastuici, dihori, viezuri, vulpi si
mistreti care populeaza padurile din apropiere.

Dintre pasari predomina graurele, sitarul, botgrosul,etc.

Tn apele raului pot fi intalnite specii de pesti ca: scobarul, cleanul, crapul, lipanul etc.

6.Arii protejate

Conform informatiilor furnizate de site-ul Ministerului Mediului, pe teritoriul
municipiului Suceava este inregistra o singura arie naturala protejata, sit Natura 2000.
Situl de Importanta Comunitara ROSCIO380 - Raul Suceava Liteni, se suprapune pe
un teritoriu restrans cu teritoriul administrativ al municipiului Suceava, in zona de est a
acestuia.

Conform PUG, in afara de aceasta zona naturala protejata, pe teritoriul municipiului
Suceava se mai gaseste o zona care poate fi considerata valoroasa pentru elementele
dendrologice remarcabile pe care le adaposteste. Parcul Dendrologic Sipote a fost
conceput initial ca o colectie care sa adaposteasca cat mai multe specii autohtone si
exotice, dispuse dupa criteriul zonarii vegetatiei pe etaje de vegetatie, precum:
sectorul cu vegetatie caracteristica zonei de munte, sectorul cu vegetatie caracteristica
zonei de deal, sectorul cu vegetatie caracteristica zonei de campie si sectorul cu
vegetatie caracteristica zonei de lunca. Aceste sectoare sunt vizibile si in prezent, dupa
speciile existente n cadrul fiecaruia.

In proximitatea municipiului Suceava sunt prezente doud arii naturale protejate de
interes national, care se pot constitui in elemente de potential pentru aria periurbana.
Aceste arii sunt:

e Rezervatia Padurea (Quercetumul) Crujana- Patrauti

e Rezervatia Fagetul Dragomirna
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0.1 Contextul elaborarii SIDU

Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Municipiului Suceava este elaborata in
contextul noilor abordari ale Uniunii Europene privind modul de gestionare a
instrumentelor structurale in cadrul regiunilor dezvoltate si mai putin dezvoltate de
la nivel comunitar.

La nivel European, in acord cu Strategia Europa 2020, s-a aprobat Cadrul Strategic
Comun (CSC)®, document strategic ce transpune obiectivele si tintele strategiei Uniunii
Europene pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii in actiuni cheie
pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Fondul Social European (FSE),
Fondul de Coeziune (FC), Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) si
Fondul European pentru Afaceri Maritime si Pescuit (FEAMP).

Prin faptul ca, incepand cu anul 2007, Romania este stat membru al Uniunii Europene,
politicile de dezvoltare nationale trebuie sa fie adaptate la contextul comunitar, iar
ajutorul financiar acordat trebuie sa se concentreze pe atingerea obiectivele tematice
stabilite prin Strategia Europa 2020.

In acest context, la nivel national, documentul ce fundamenteazd si stabileste
obiectivele tematice de dezvoltare si alocarea indicativa a fondurilor europene este
Acordul de Parteneriat 2014-2020. Acordul de parteneriat dintre Romania si Comisia
Europeana prevede prioritatile pentru utilizarea Fondurilor Europene Structurale si de
Investitie (FESI) aferente perioadei de programare 2014-2020.

Obiectivul global al Acordului de Parteneriat 2014-2020 este de a reduce discrepantele
de dezvoltare economice si sociale dintre Romania si statele membre UE. Astfel,
pentru a promova competitivitatea, convergenta si cooperarea, in vederea incurajarii
obtinerii unei dezvoltari inteligente, bazate pe crestere economica si incluziune sociala,
in perioada 2014-2020, Romania va face investitii prin intermediul Programelor
Operationale in cadrul tuturor celor 11 obiective tematice ale Strategiei Europa
2020.

Obiectivele tematice stabilite in Strategia Europa 2020 sunt urmatoarele:

. OT 1 - Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;

. OT 2 - imbuntatirea accesului si a utilizarii si cresterea calitatii TIC;

. OT 3 - imbunatatirea competitivitatii IMM-urilor, a sectorului agricol (in
cazul FEADR) si a sectorului pescuitului si acvaculturii (pentru FEPAM);

o OT 4 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon in
toate sectoarele;

o OT 5 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si
gestionarea riscurilor;

. OT 6 - Protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor;

o OT 7 - Promovarea sistemelor de transport durabile si eliminarea blocajelor
din cadrul infrastructurilor retelelor majore;

. OT 8 - Promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca;

. OT 9 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei
forme de discriminare;

. OT 10 - Investitiile in educatie, formare si formare profesionala pentru

competente si invatare pe tot parcursul vietii;

¢ Cadrului Strategic Comun (CSC) este menit si sprijine stabilirea directiei strategice pentru urmatoarea perioada de
planificare, din 2014 pana in 2020, in statele membre si regiunile lor.
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. OT 11 - Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si a
partilor interesate si o administratie publica eficienta.
In perioada de programare 2014-2020, prin intermediul FESI, sunt sustinute si actiunile
de dezvoltare durabila a oraselor. Astfel, regulamentul (UE) nr. 1301/2013 prevede, la
articolul 7, obligativitatea ca cel putin 5% din sumele FEDR® alocate la nivel national
pentru obiectivul de "Investitii pentru crestere economicd si locuri de muncd” sa fie
dedicate dezvoltarii urbane durabile.

Dezvoltarea durabila a oraselor este cel mai important motor al dezvoltarii
economice si sociale si poate fi realizata doar printr-o abordare integrata, care sa
urmareasca toate dimensiunile sustenabilitatii urbane, precum si noile tendinte in
domeniu’.

In conformitate cu Regulamentul FEDR, abordarea dezvoltarii urbane durabile va fi
implementata in Romania prin intermediul Programului Operational Regional 2014-
2020, in cadrul caruia a fost stabilita o axa prioritara, respectiv Axa Prioritara 4
intitulata Sprijinirea Dezvoltdrii Durabile. Conform acesteia, elementul central al
dezvoltarii urbane durabile il constituie finantarea proiectelor de dezvoltare urbana in
baza unor Strategii Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) care abordeaza provocarile
economice, de mediu, climatice, demografice si sociale din orase.

Axa prioritara 4 a POR 2014-2020 combina prioritatile de investitii aferente
urmatoarelor obiective tematice ale Strategiei Europa 2020: OT 4, OT 6, OT 9 si OT 10.
In conformitate cu recomandarile Acordului de Parteneriat, in functie de nevoile locale
specifice, investitiile de dezvoltare urbana durabila, cuprinse in SIDU finantate prin Axa
4 POR 2014-2020, vor fi completate cu investitii efectuate in cadrul altor axe prioritare
ale POR, dar si prin alte Programe Operationale, in baza unui mecanism de corelare a
investitiilor si prioritizare a finantarii proiectelor.

In contextul comunitar si national prezentat anterior, Strategia Integratd de
Dezvoltare Durabila a Municipiului Suceava, in baza nevoilor identificate ca urmare
a analizei situatie actuale si a consultarii societatii civile, defineste directiile
integrate si durabile de dezvoltare a localitatii pentru orizontul de timp 2016-2023,
in vederea crearii cadrului optim de realizare si implementare a proiectelor de
investitii.

Importanta documentului de planificare strategica este data de faptul ca:

o Documentul este un instrument pentru o guvernare mai buna: model de
management ce coordoneaza politicile de dezvoltare economica, sociala si
de mediu care mobilizeaza eficient resursele locale si planifica pe cele
atrase in contextul avantajelor competitive;

. Documentul va genera o intreaga platforma de proiecte multisectoriale
pregatite pentru competitia reala in accesarea Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii (FESI) pentru perioada 2014-2020;

. Politica proprie a Autoritatii Publice Locale este de intarire a dialogului cu
populatia si implicarea acesteia in procesul participativ de formulare a
deciziei. Prin acest instrument se va facilita si mai mult procesul de
dezbatere si consultare periodica, necesare in guvernarea locala.

7 Regulamentul nr. 1301/2013 privind Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) si dispozitiile specifice aplicabile
obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri de munca si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1080/2006

8 Fondului European pentru Dezvoltare Regionala

° Mesajul conferintei “Dezvoltarea urband durabild: experiente si lectii invdtate”, organizatd de Autoritatea de
Management a Programului Operational Regional (AMPOR) pe data de 15 decembrie 2015, la Bucuresti
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0.2 Scopul si obiectivele SIDU

Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava reprezinta un
instrument de planificare, prin care se asigura posibilitatea stabilirii unor politici locale
pe termen mediu si lung, managementul si controlul activitatilor curente si de
perspectiva, modalitatile de implementare ale acestor politici, precum si stabilirea unor
proiecte prioritare pentru municipiul Suceava.

Scopul Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Municipiului Suceava este de
creare a cadrului de dezvoltare strategica a municipiului prin identificarea
directiilor de dezvoltare si formularea de actiuni fundamentate bazate pe date
concrete care sa asigure coerenta inter-sectoriala, angajamentele institutionale si
modalitatile de implementare fara efect negativ asupra mediului. Se are in vedere
planificarea integrata in cadrul sectoarelor prioritare ceea ce va conduce la dezvoltarea
durabila a localitatii si la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor Municipiului Suceava.

in vederea atingerii viziunii de dezvoltare a municipiului Suceava si ca raspuns la
provocarile economice, sociale, climatice, demografice si de mediu identificate a fost
formulata o serie de obiective generale si strategice.

Pentru a actiona in baza principiilor dezvoltarii durabile, municipalitatea isi va canaliza
efortul in atingerea obiectivului general: dezvoltarea capacitatii Municipiului Suceava
de a asigura servicii si implementa programe in vederea dezvoltarii durabile a localitatii
si cresterea nivelului de trai al populatiei.

in vederea atingerii obiectivului general au fost formulate sase obiective strategice in
acord cu provocarile identificate la nivel local si care sunt specifice si la nivel
regional, national si european, respectiv:

e SCHIMBARI CLIMATICE

1. Reducerea emisiilor de carbon in vederea atingerii obiectivelor Strategiei
Europa 2020

e ECONOMIC

2. Dezvoltarea relatiei Municipiului Suceava cu mediul de afaceri pentru
asigurarea facilitatilor necesare in vederea cresterii economice locale

e Subdomeniul TURISM, ca ramura a dezvoltarii economice:

3. Dezvoltarea potentialului turistic al Municipiului Suceava in vederea atingerii
statutului de ”Centru regional al turismului”

e SOCIAL

4. Cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin imbunatatirea
calitatii si accesibilitatii serviciilor sociale, educationale si de sanatate

e MEDIU

5. Dezvoltarea durabila a Municipiului Suceava in vederea asigurarii cresterii
nivelului de trai

o DEMOGRAFIC

6. Cresterea calitatii vietii in vederea reducerii fenomenelor demografice
estimate la nivel statistic
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0.3 Metodologia elaborarii si implementarii SIDU

Metodologia de realizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Suceava implica 3 etape, respectiv:

= |. Fundamentarea necesitatii de elaborare a strategiei;
= |l. Elaborarea propriu-zisa a strategiei;

= |ll. Implementarea si evaluarea strategiei.

Etapa I. Fundamentarea necesitatii de elaborare a strategiei

Necesitatea realizarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava
rezida din contextul comunitar si national de abordare a dezvoltarii durabile urbane.

De asemenea, avand in vedere ca planul strategic anterior, Strategia de Dezvoltare
Durabila a Municipiului Suceava, a vizat doar perioada 2009-2015, iar regulamentele
comunitare si nationale impun existenta unei strategii pentru dezvoltarea durabila a
oraselor in perioada de programare 2014-2020, precum si prin faptul ca dezvoltarea
durabila urbana poate fi abordata doar printr-o planificare pe termen mediu si lung a
proiectelor de investitii s-a conturat necesitatea realizarii unei strategii integrate de
dezvoltare durabila a Municipiului Suceava care sa identifice noile provocari locale si sa
stabileasca directiile strategice de dezvoltare ale localitatii.

Fundamentarea necesitatii elaborarii SIDU a condus la stabilirea acestei actiuni ca o
etapa in planul anual de achizitii a autoritatii publice, etapa ce s-a finalizat prin
incheierea contractul de servicii de elaborare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana a Municipiului Suceava.

Etapa Il. Elaborarea propriu-zisa a strategiei

Elaborarea instrumentului de planificare a dezvoltarii urbane a plecat de la urmatoarele
premise:

v Strategia trebuie sa conduca la dezvoltarea economica locala si imbunatatirea
conditiilor de viata a locuitorilor;

v Strategia trebuie sa induca o crestere a standardului calitativ al designului urban,
al constructiilor si serviciilor;

v Strategia trebuie sa ofere oportunitati pentru implicarea sectorului privat in
activitatile urbane;

v Strategia va incuraja implicarea cetatenilor in procesul de luare a deciziilor;

Strategia va conduce la cresterea capacitatii Autoritatii Locale de a realiza
planificarea strategica la nivel local si la imbunatatirea managementului prin
introducerea si aplicarea celor mai bune modele de buna practica, instrumente si
tehnici;

v Strategia trebuie sa permita o anumita flexibilitate de adaptare la inevitabilele
schimbari ce au loc in municipiu. De aceea, procesul de planificare trebuie sa fie
creativ, participativ si anticipativ.

Astfel, elaborarea propriu-zisa a SIDU a presupus parcurgerea unor etape, pornind de la
definirea profilului si auditului comunitatii pana la stabilirea directiilor strategice de
dezvoltare si a unui portofoliu de proiecte prioritare pentru municipiul Suceava.

Realizarea profilului si auditului comunitatii a pornit de la prezentarea actuala a
municipiului, evaluarea nevoilor, problemelor, resurselor, oportunitatilor, serviciilor si
facilitatilor municipale existente si necesare. Atuurile si disfunctionalitatile identificate
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in faza de analiza au sta la baza elaborarii analizelor SWOT si PEST, precum si la
definirea obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare in acord cu provocarile
identificate la nivel national si european, provocari economice, sociale, climatice,
demografice si de mediu.

De asemenea, in procesul de elaborarea a Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabild,
definirea prioritatilor sectoriale si de interventie a fost conturata in acord cu politicile
incluse in cadrul documentelor programatice nationale, regionale si judetene aferente
perioadei 2014-2020, in vederea crearii cadrului optim de realizare si implementare a
proiectelor de investitii. Astfel, rolul strategiei este si de a defini un portofoliu de
proiecte individuale necesare cresterii durabile si prosperitatii economice a orasului.

n acest context, pentru realizarea Strategiei s-au desfasurat urmatoarele activitati:
1. Pregdtirea documentatiei pentru culegerea informatiilor

In aceastd etapa s-au conturat sectiunile de abordare a contextului urban, in baza
acestora s-au formulat atat note interne de solicitare informatii de la departamentele
de specialitate din cadrul Primariei Suceava, precum si adrese de solicitare informatii
de la institutii de interes de la nivel local.

Rolul informatiilor colectate a fost de-a contura contextul urban in baza datelor
statistice si a analizelor relevante si de actualitate pentru definirea situatiei existente
in termeni cat mai reali si realisti, precum si pentru identificarea nevoilor si
problemelor locale.

2. Constituirea structurilor participative de lucru

Elaborarea SIDU a presupus parcurgerea unor etape bine definite, printre care o etapa
principala fiind consultarea publica.

Astfel, in faza de stabilire a cadrului institutional, in vederea asigurarii unui cadru
organizat de consultari publice cu societatea civila, la nivel teritorial au fost create
urmatoarele Structuri de lucru:

e Grup Intern de Coordonare (GIC)
e Grupuri de Lucru (GL)

Grupul Intern de Coordonare - in constituirea structurii de lucru s-a avut in vedere
implicarea personalului cu putere de decizie din cadrul serviciilor si departamentelor
Administratiei Publice Locale. Astfel, numirea persoanelor implicate s-a facut prin
dispozitie Primar. Prin aceasta, s-au nominalizat 14 persoane cu putere de decizie,
printre care Primarul si Viceprimarii. De asemenea, prin aceeasi dispozitie sunt stabilite
persoanele din GIC desemnate ca si coordonatori a celor patru Grupuri de Lucru
formate.

Grupurile de Lucru - in constituirea grupurilor de lucru s-a avut in vedere implicarea
reprezentantilor societatii civile, mediului de afaceri, partidelor politice componente
ale Consiliului Local, institutiilor descentralizate, dar si personal din cadrul serviciilor si
departamentelor Primariei Suceava. Constituirea acestor structuri de lucru a facut
posibila intalnirea, pe teme specifice, a stakeholderilor de la nivel local.

Fiecare Grup de Lucru a fost coordonat de un reprezentant al Administratiei Locale,
membru al Grupului Intern de Coordonare, ceea ce a facut posibila comunicarea catre
GIC a problemelor si nevoilor identificate pe fiecare arie de lucru.

Grupurile de Lucru au fost alcatuite astfel incat sa fie asigurata acoperirea tuturor
domeniilor ce necesita analiza si interventie in vederea elaborarii strategiei integrate
de dezvoltare durabila:
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e Dezvoltare economica (mediu de afaceri, turism/servicii, taxe si impozite);

e Urbanism si Mediu (urbanism si amenajare peisagistica, protectia mediului si
dezvoltare durabila, eficienta energetica);

e Social si Cultural (social si sanatate, educatie si resurse umane);

e Capacitate administrativa si servicii publice (alimentare cu apa, canalizare,
gestiunea deseurilor, eficientizare energetica, administrarea domeniului public,
transport, mobilitate urbana, siguranta cetatenilor si ordine publica).

3. Studiul asupra mediului de afaceri a fost realizat in vederea identificarii
prioritatilor de dezvoltare si a problemelor cu care se confrunta acesta. Studiul a fost
realizat prin cercetare cantitativa (sondaj de opinie) pentru a avea o imagine cat mai
clara a viziunii mediului de afaceri asupra dezvoltarii localitatii. Agregarea datelor a
constituit punctul de pornire in aprecierea situatiei de facto a municipiului Suceava.

4. Studiu asupra cetdtenilor privind dezvoltarea economica si sociala a micro-
climatului a fost realizat prin intermediul a cercetarii cantitative (sondaj de opinie), cu
scopul de a transpune viziunea comunitatii asupra mediului socio-economic in
perspectiva. Cele doua studii au fost realizate de o firma specializata in domeniul
realizarii sondajelor de opinie si studii de piata.

5. Analiza contextului (profilul comunitdtii) si diagnostic a comunitdtii prezinta
situatia de facto a comunitatii. A fost realizat un diagnostic al localitatii atat din
perspectiva micro, cat si macro-economica. Pentru realizarea acestui demers au fost
investigate aspectele economice, sociale, demografice, de protectia mediului si
climatice etc. din perspectiva statistica, precum si din perspectiva planurilor si
strategiilor de dezvoltare regionala si nationala. De asemenea, avand in vedere
obiectivele UE, in situatiile in care au existat date oficiale, s-au realizat analize de
incadrare a situatie actuale in obiectivele stabilite prin Strategia Europa 2020.

De interes pentru stabilirea unui cadru de dezvoltare durabil este prezentarea analizei
diagnostic a localitatii, proces realizat prin elaborarea Analizei SWOT si PEST a
municipiului Suceava. Aceste analize au fost conturate dupa realizarea profilului
comunitatii si au fost finalizate prin implicarea structurilor de lucru si exprimarea
opiniei mediului de afaceri si populatie in cadrul sondajelor de opinie.

Analiza SWOT si PEST impreuna cu Profilul localitatii formeaza principala etapa de
constituire a Analizei situatiei existente.

6. Elaborarea planului de actiune privind dezvoltarea durabild a Municipiului
Suceava - activitatea a vizat identificarea directiilor de interventie strategica prin
intermediul activitatii Grupurilor de Lucru si prin prezentarea in fata Grupului Intern de
Coordonare a obiectivelor specifice pentru fiecare obiectiv strategic general, respectiv
a masurilor necesare pentru realizarea fiecarui obiectiv specific in parte.

De asemenea, in cadrul fiecarei grupe de lucru au fost discutate si analizate cele mai
importante proiecte care antreneaza comunitatea, in contextul limitat al resurselor
umane si financiare. Identificarea proiectelor in cadrul grupurilor de lucru a fost
posibila prin comparatii succesive ale caracteristicilor intrinseci, avand in vedere
atingerea obiectivelor in intervalul de timp stabilit.

De asemenea, in cadrul acestei activitati a fost analizat modul in care directiile
strategice/obiectivele generale, obiectivele specifice-cheie, masurile si actiunile
identificate isi gasesc sustinere in cadrul programelor operationale pentru perioada
2014-2020 (Programul Operational Regional, Programul Operational Infrastructura Mare,
Programul Operational Capital Uman, Programul Operational Competitivitate, Programul
Operational Capacitate Administrativa, Cooperare Transfrontaliera), dar si in cadrul
altor initiative europene (Orizont 2020, URBACT Ill etc.) sau mecanisme financiare ale
spatiului economic European (Granturi SEE si Norvegiene).
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Toate informatiile conturate in cadrul acestei activitati au fost transpuse intr-un
calendar de activitati pentru implementarea Strategiei.

7. Stabilirea cadrului de implementare, monitorizare si evaluare a SIDU - activitatea
vizeaza prezentarea pe scurt a contextului institutional, respectiv rolul si
responsabilitatile autoritatii publice cu privire la punerea in aplicare a SIDU. De
asemenea, a fost realizat un plan de actiune pentru implementarea SIDU (inclusiv
definirea unor indicatori relevanti pentru monitorizarea si evaluarea SIDU), in care au
fost stabilite activitatile, resursele necesare pentru a implementa strategia, respectiv
persoanele responsabile pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea acesteia.

Rolul acestei activitati este de a crea un cadru general pentru indeplinirea obiectivelor
identificate ca necesare pentru dezvoltarea durabila a municipiului Suceava.

8. Proces de consultare publicd - aceasta activitate a fost continua pe tot parcursul
elaborarii propriu-zise a SIDU. Activitatea a inceput prin prezentarea intentiei de
realizare a unui cadru strategic de dezvoltare durabila a municipiului Suceava, a
continuat cu constituirea de structuri de lucru, organizarea de intalniri de lucru cu
stakeholderii de la nivel local, transmiterea intentiilor/directiilor de dezvoltare prin
intermediul mass-mediei.

Actiunea de consultare publica a fost una dinamica in sensul de transmitere a
informatiilor privind etapele de realizare a strategiei, stadiul acestora, problemelor si
nevoilor identificate pe de o parte catre toti cei implicati in elaborarea acestui cadru
strategic de dezvoltare, pe de alta parte prin publicarea pe pagina web a institutiei.

Elaborarea SIDU s-a bazat pe un proces participativ unic implicand autoritatile locale,
mediul de afaceri, mediul educational si non-guvernamental. Astfel, avandu-se in
vedere asigurarea unor mecanisme eficiente pentru garantarea unei administrari
deschise, participative, responsabile si eficiente prin promovarea transparentei si a
dialogului constant cu societatea civila organizata, cu cetatenii si cu toti actorii publici
interesati.

Prin actiunile realizate s-au asigurat premisele pentru ca documentul sa devina un
suport legislativ, care va sta la baza si va fi punctul de reper, pentru hotararile generale
si punctuale, ale administratiei locale, ce vor avea drept scop dezvoltarea durabila a
municipiului Suceava.

Prin realizarea tuturor activitatilor de elaborare popriu-zisa a SIDU, aceasta
reprezinta un instrument integrat de dezvoltare ce cuprinde urmatoarele elemente:

e viziune comuna a dezvoltarii durabile si un ansamblu de obiective strategice;

e un ansamblu de mecanisme flexibile destinate atingerii obiectivelor fixate
(sistem de informare, mijloace de comunicare si analiza, angajare la nivel local,
dispozitive coordonate pentru integrarea diferitelor politici, bugetarea,
mecanisme de evaluare);

e structuri locale de lucru competente pentru coordonarea mecanismelor de
evaluare a punerii in practica a strategiei;

e un cadru formal al organizarii intalnirilor regulate dintre partenerii implicati.

Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Municipiului Suceava constituie baza pentru
dezvoltarea economiei locale si imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor prin
respectarea principiilor de protectia mediului. Etapa Illl. Implementarea si evaluarea
SIDU

Dupa finalizarea procesului de aprobare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila
stabilit prin Axa Prioritard 4 Sprijinirea Dezvoltarii Urbane Durabile, va incepe perioada
de implementare si evaluare a SIDU. Orizontul de implementare al SIDU se intinde cel
putin pana la sfarsitul anului 2023.
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In cadrul acestei etape, in functie de necesitati, SIDU a Municipiului Suceava va putea fi
actualizata. Aspectul esential al acestei etape il reprezinta urmarirea si aplicarea
planului de actiune pentru implementarea SIDU (actiuni, orizont de timp, resurse,
indicatori etc.) stabilit.

0.4 Structura SIDU

In vederea credrii unui instrument strategic de dezvoltare durabild a municipiului
Suceava, Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a fost structurata astfel:

Capitolul initial, ”Introducere”, prezinta aspecte cheie legate atat de istoria
municipiului si capitalul natural, cat si de contextul elaborarii SIDU, scopul si
obiectivele vizate prin implementarea strategiei, metodologia de realizare si
structura

Partea | Contextul urban/Identificarea principalelor probleme si provocari la
nivel local

Prima parte este conturata prin elaborarea a doua capitole esentiale pentru
realizarea unui plan strategic de dezvoltare urbana coerent si fundamentat,
respectiv:

e Capitolul 1 Audit/Analiza diagnostic - prezinta contextul urban si
identifica problemele si provocarile locale;

e Capitolul 2 Strategii si politici sectoriale pe care se bazeaza elaborarea
SIDU - prezinta modul in care SIDU este integrata in cadrul strategic de
dezvoltare de la nivel regional si national.

Contextul urban cuprinde descrierea contextului teritorial, socio-economic si
cultural al municipiului Suceava. Principalele aspecte analizate:

e Urbanism si amenajare peisagistica;
e Servicii publice (alimentare cu apa, canalizare; gestionarea deseurilor;

eficientizare energetica; administrarea domeniului public; transport;
mobilitate urbana; siguranta cetatenilor si ordine publica);

e Social si sanatate;

e Protectia mediului si dezvoltare durabila;
e Capacitate administrativa;

e Educatie si resurse umane;

e Dezvoltare economica.

Aspectele analizate au fost abordate prin prezentarea situatiei actuale, utilizand
date statistice si studii relevante in domeniu, identificarea problemelor
specifice, prezentarea masurilor intreprinse pana la momentul realizarii SIDU si
care au impact asupra aspectelor analizate, precum si prezentarea de masuri
necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate.

Pentru prezentarea aspectelor cheie legate de municipiul Suceava atat din
perspectiva intrateritorialda, cat si interteritoriala au fost elaborate analizele
SWOT si PEST.

Partea Il Viziunea de dezvoltare si obiectivele SIDU

Partea a Il-a din SIDU cuprinde capitolul 3 ”Directii de dezvoltare”. Acest capitol
este expresia si rezultatul procesului de planificare strategica si participativa
incluzand astfel viziunea si obiectivele de interventie.
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Partea Ill Calendar de activitati pentru implementarea SIDU

Partea a lll-a cuprinde capitol 4 ”Solutii/obiective strategice. Plan de actiune” si
capitolul 5 "Portofoliu de proiecte”. In cadrul acestei sectiuni s-a avut in vedere:

e prezentarea activitatilor/actiunilor/operatiunilor orientative care vor fi
elaborate si realizate in vederea indeplinirii obiectivelor cheie ale SIDU;

e prezentarea modului in care activitatile propuse pentru indeplinirea
obiectivelor cheie sunt legate de programele operationale pentru
perioada 2014-2020 si, de asemenea, alte initiative europene;

e elaborarea unui portofoliu de proiecte (lista lunga de proiecte) care ar
putea ajuta la realizarea viziunii si la atingerea obiectivelor SIDU.

Partea IV Implementarea, monitorizarea si evaluarea SIDU

Capitol 6 ”Plan de management al implementarii strategiei” parte a
sectiunii IV se refera la urmatoarele aspecte:

e prezentarea pe scurt a contextului institutional - rolurile si
responsabilitatile echipei de implementare a SIDU;

e prezentarea unui plan de actiune pentru implementarea SIDU, in care s-au
stabilit activitatile, resursele necesare pentru a implementa strategia,
directiile/departamentele si/sau  persoanele responsabile pentru
implementarea, monitorizarea si evaluarea SIDU;

e definirea unor indicatori cuantificabili si relevanti pentru a monitoriza si
evalua SIDU pe parcursul orizontului de implementare.

Partea V Cadrul partenerial pentru implementarea SIDU

Tn cadrul acestei sectiuni s-a avut in vedere:

e capitol 7 ”Resurse financiare” - prezentarea importantei parteneriatelor
in procesul de dezvoltare integrata si durabila a municipiului, precum si
posibile surse de finantare nerambursabile si rambursabile;

e capitol 8 ”Procesul de consultare publica” - prezentarea metodele de
consultare publica utilizate in elaborarea si implementarea SIDU.
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Capitol 1. Audit / Analiza diagnostic
1.1 Urbanism si amenajare peisagistica

Zone functionale

Prezentarea zonelor functionale s-a realizat prin utilizarea informatiilor puse la
dispozitie prin Planul Urbanistic General (Reactualizare)™.

Conform noilor reglementari PUG, teritoriul administrativ al municipiului Suceava are
o suprafata totala de 5.223,05 ha, din care:

e 3.561,54 ha reprezinta intravilan, respectiv 68,19%;

e 504,30 ha reprezinta terenuri forestiere, respectiv 9,66%;

e 1.119,49 ha reprezinta teren agricol, respectiv 21,43%;

e 37,72 ha reprezinta alte functiuni (ape, drumuri, neproductiv), respectiv 0,72%.
Teritoriul intravilan al municipiului Suceava se caracterizeaza printr-un grad ridicat de

diversitate al cadrului construit si printr-o dispersie neuniforma a zonelor
functionale.

Bilantul teritorial al zonelor functionale din intravilanul municipiului Suceava,
situatia propusa prin PUG actualizat, fata de PUG 1999 se prezinta astfel:

PUG 2015 PUG 1999
Zonificarea teritoriului
ha % ha %
Zona cu functiuni de tip 262,17 7.36 340,00 9,64%
central
Zona cu functiuni mixte 690,92 19,40 -
Zona rezidentiala 1.441,65 40,47 1.295,50 36,75
el sttt 150,32 4,22 546,00 15,49
productive
Zona dotari culte 19,63 0,55 -
Zona destinatie speciala 3,78 0,11 4,00 0,11
Zona spatii verzi 334,76 9,40 636,00 18,05
JETE Gz e v 77,28 2,17 59,00 1,67
comunala
Zona cai de comunicatii 425,53 11,95 371,70 10,54
Ape si zone umede 155,50 4,37 215,00 6,10
Terenuﬁ peafectate de ) i 8,00 0,23
amenajari
Zona propusa pentru ) i 50,00 1,42
ecologizare
TOTAL teritoriu intravilan 3.561,54 100,00 3.525,2 100,00

Tn conditiile in care, din anul 1999 - cand a fost realizat PUG, s-au produs schimbari
esentiale in mediul economico-social al municipiului, a fost absolut necesar sa fie
reactualizat PUG. In raport cu nevoile de dezvoltare ale orasului, propunerile Planului

10 Reactualizare Plan Urbanistic General al municipiului Suceava, judetul Suceava - varianta pusi spre consultare in luna
ianuarie 2016
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Urbanistic General reactualizat, delimiteaza teritoriul intravilan in mai multe zone
functionale.

Elemente sumare ce caracterizeaza zonele functionale identificate in PUG'"":

e Zonele de tip central (C1 si C2) - in cadrul acestei categorii au fost incluse toate
institutiile publice si cele mai importante zone destinate comertului, serviciilor
sau birourilor aflate in limitele zonei centrale. In categoria C1 gazduieste
institutiile publice iar C2 gazduieste cu precadere marile centre comerciale ale
orasului;

e Zonele cu functiuni mixte (M1, M2, M3, M4) - sunt destinate in special incurajarii
initiativei private, crescand gradul de deservire locala. Conturarea acestor zone
s-a raportat in general la tendintele actuale de dezvoltare ale unor activitati in
anumite zone ale orasului, tinand in acelasi timp cont de nevoile de deservire
ale arealelor invecinate. Astfel, in fostele zone industriale, in baza procesului de
restructurare constatat in ultima perioada, co-existenta vechilor activitati (chiar
daca au fost restranse intre timp), cu altele noi, care tind sa confere un alt
caracter acestor areale, a impus dezvoltarea unor zone mixte, care sa faciliteze
procesul de tranzitie. In astfel de situatii, unde se constata restrangerea
treptata a activitatilor productive, sau reconversia totala sau partiala,
restructurarea acestor zone trebuie controlata si incurajata prin intermediul
reglementarilor urbanistice. Zonele mixte propuse se impart in trei mari
categorii, in functie de regimul de inaltime si de plaja de activitati permise;

o Zonele rezidentiale - datorita particularitatilor de dezvoltare ale orasului si a
caracteristicilor reliefului, s-au identificat mai multe categorii de zone
rezidentiale cu caracteristici diferite. Zona rezidentiala este extrem de
fragmentata, mai ales in zona centrala si in cartierul Burdujeni. Ansamblul de
locuinte colective s-a dezvoltat intr-o compozitie relativ unitara in cartierele
Obcini si George Enescu, existand cazuri izolate de insertii de locuinte
individuale pe lot. In cartierul Zamca existd o alternantd a locuintelor
individuale pe lot cu cele colective. Cartierul ltcani prezinta un tesut urban
omogen cu locuinte insiruite si locuinte amplasate in regim izolat pe lot. in
celelalte zone ale orasului, tesutul urban este lipsit de omogenitate, fiind rare
situatiile in care acesta a rezultat in baza unui plan prestabilit. Noile extinderi
ale zonelor rezidentiale s-au realizat in mare parte necontrolat, in principal
datoritd lipsei unui PUZ director. In aceste conditii PUG actualizat, in
propunerile de dezvoltare urbanistica, a prevazut un Regulament de urbanism;

e Zonele de activitdti productive - aceasta este zona functionala ce a suferit cele
mai multe modificari fata de PUG 1999, deoarece zonei de productie si
depozitare i-au fost alocate alte suprafete de teren, in care aceste unitati se pot
dezvolta. O parte din vechile amplasamentele au fost transformate in centre
comerciale. Pentru activitatile productive inca functionale se permite
dezvoltarea acestora pe vechile amplasamente, cu conditia ca acestea sa nu fie
poluante;

e Zonele destinate cultelor - se desfasoara pe o suprafata de aproximativ 20 ha si
cuprinde parcelele aferente lacaselor de cult;

e Zonele cu destinatie speciald - include toate sectiile de politie, spatiile
Ministerului Apararii Nationale, unitatile de jandarmi si unitatile Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta;

e Zonele destinate spatiilor verzi - cuprinde toate suprafetele de spatii verzi
amplasate in limitele intravilanului;

" Caracteristicile acestor zone sunt descrise detaliat in cadrul PUG.
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e Zonele de gospoddrie comunald - in aceasta categorie sunt incluse instalatiile si
echipamentele de interes public (aferente retelelor tehnico-edilitare) precum si
suprafetele de teren utilizate pentru cimitire;

e Zonele destinate cdilor de comunicatie - cuprinde zonele dedicate
transporturilor rutiere si feroviare. Pentru cele doua categorii de spatii, in
Regulamentul Local de Urbanism, sunt prevazute reglementari specifice in acord
cu normativele in vigoare.

Pentru a putea asigura o dezvoltare armonioasa a municipiului Suceava, in cadrul PUG
reactualizat, s-a luat in considerare nevoia de dezvoltare economica, dezvoltarea
zonelor rezidentiale, exploatarea in scopuri turistice a obiectivelor culturale si de cult.

in vederea dezvoltarii localitatii in armonie cu specificul local este absolut necesar
respectarea prevederilor stabilite in Regulamentul Local de Urbanism.

Structura urband a municipiului Suceava - prezentare extrasd din Planul Urbanistic
General, reactualizat

Municipiul Suceava este format din doua trupuri urbane, unul la sud, altul la nord,
despartite de o ampla zona industriala, dezvoltata de-a lungul raului Suceava, si
limitata de acesta la sud si de calea ferata la nord. Zona industriala, asa cum a fost
localizata si dezvoltata a determinat un efect de ruptura/bariera intre cele doua parti,
accentuat si de calea ferata.

n prezent, conexiunea dintre cele doud trupuri, cel sudic (mai dezvoltat din punct de
vedere urbanistic si cuprinzand cartierele Obcini, George Enescu, Marasesti, Zamca,
Areni si Centru) si cel nordic (mai slab dezvoltat urbanistic si cuprinzand cartierele Cuza
Voda, Burdujeni, Burdujeni Sat, Itcani) se realizeaza prin intermediul a doua traversari:
una dintre ele fiind reprezentata de axul principal al orasului - calea Unirii, iar cealalta
fiind localizata la limita vestica a localitatii pe directia drumului european E85 - strada
Cernauti. Pe langa aceste doua traversari ale raului, zonei industriale si a caii ferate
exista un pod de cale ferata paralel cu traversarea strazii Cernauti si un pod de
sustinere a retelelor de termoficare paralele cu traversarea strazii Calea Unirii.

Nevoi identificate

Conform Planului Urbanistic General reactualizat se identifica urmatoarele aspecte la
nivel de accesibilitate si conectivitate atat a structurii urbane, cat si a tramei stradale
si infrastructurii de deplasare pietonala:

e Necesitatea unei mai bune conectari a celor doua parti ale orasului, cea nordica
si cea sudica, si implicit a structurii si tramelor lor stradale, prin traversarea
raului si a caii ferate cu unul sau mai multe poduri, pasaje si pasarele pietonale
si/sau carosabile. Tn acest sens podul de cale feratd deja existent ar trebui
completat cu o extindere tip pasarela pietonala. Similar, podul de sustinere a
retelei de termoficare poate fi integrat intr-o structura de arta inginereasca si o
amenajare peisagistica (,,0 instalatie”) care sa cuprinda un pod/pasarela
pietonala si pentru biciclete;

* Necesitatea imbunatatirii gradului de accesibilitate fizica a zonei industriale (in
prezent, dezafectata si sub-utilizata sau convertita in zone comerciale, dar o
zona cu un real potential in dezvoltarea viitoare a municipiului), prin extinderea,
completarea si reabilitarea strazilor deja existente care deservesc partial zona;
si anume la est de axul principal al orasului strada Energeticianului, strada din
lungul raului Burdujeni, strada Dimitrie Loghin, strada Traian Popovici (ultimele
doua drumuri de pamant) si la vest de axul principal al orasului strazile din zona
Shopping City Suceava, strada Grigore Alexandru Ghica, strada Nicolae lorga;
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¢ Nevalorificarea potentialului peisagistic al raului Suceava datorita accesibilitatii
scazute a acestuia (exista doar cateva drumuri de pamant sau industriale care
conduc la firul de apa) si a mascarii sale intre situri industriale neutilizate si
partial dezafectate. Necesitatea includerii raului Suceava in structura orasului
prin dezvoltarea unui circuit de loisir / agrement care dispune de zone si trasee
pietonale si de piste de biciclete.

n cadrul intalnirilor organizate cu Grupurile de Lucru constituite pentru elaborarea
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava a fost conturata o
serie de probleme legate de aspectul orasului. De asemenea, in cadrul acestor intalniri
au fost conturate si solutii de rezolvare/diminuare a problemelor identificate.
Centralizatorul aspectelor identificate in cadrul celor patru grupuri de lucru (GL Social
si Cultural, GL Capacitate administrativa si servicii publice, GL Urbanism si Mediu, GL
Dezvoltare Economica) se prezinta astfel:

v Orasul nu este atractiv: cabluri care impanzesc orasul, apa statuta, mirosuri
generate de sistemul de canalizare, deseurile sunt gestionate deficitar, lipsesc
cosurile de gunoi;

v" Traficul greu tranziteaza orasului - aspect determinat si de statiile de betoane
situate in interiorul orasului;

v Peisajul urban este mohorat iar diversitatea coloristica creeaza un aspect
dezolant;

v’ Afisele publicitare amplasate pe stalpi si alte obiecte;

v Depozitarea neadecvata a deseurilor, faptul ca desi o parte din locuitori
colecteaza selectiv deseurile, operatorul de salubritate colecteaza si transporta
de-a valma deseurile;

v Existenta unui numar mare de PUZ-uri si dificultatea de integrare a noilor
constructii in acord cu zona din care fac parte;

v' Reabilitarea blocurilor fara realizarea unei documentatii tehnice care sa fie
supusa spre avizare Directiei de Urbanism din cadrul Primarie;

v Lipsa unei evidente privind numarul de blocuri reabilitate termic;

v Nu exista o evidenta a garajelor cu durata provizorie - sursa pentru crearea de
parcari;

v' Lipsa pistelor de biciclete - abordarea prin trasarea unei dungi pe trotuar nu
este viabila, plus ca nu exista continuitate;

v' Cartiere cu accesibilitate limitata/minima pentru masini/ambulante/ISU
(cartierul George Enescu, accesul catre zona de locuinte de pe Cartodrom este
limitat);

v" Trotuare lipsa sau nefunctionale in conditiile in care sunt parcate masini;

v" Lipsa unui parc important (de exemplu: Parcul Sipote).

e Solutii propuse:
v" Crearea unei noi cai de acces intre cele doua trupuri urbane;
v" Finalizarea soselei ocolitoare;
v Eliminarea traficului greu din oras;
v Monitorizarea respectarii regulamentelor si prevederilor existente;
v

Organizarea unui serviciu de voluntariat pentru promovarea curateniei, de
exemplu Gardienii Mediului;

v" Regulament privind coloristica urbana cu specificatii pentru fiecare cartier sau
zona importanta. Acest regulament ar trebui sa reglementeze atat situatia
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actuala privind coloristica prin impunerea de masuri pentru crearea unui mediu
urban integrat cromatic, cat si pentru viitoarele reabilitari de blocuri;

Regulamente privind publicitatea si respectarea prevederilor;

Realizarea PUZ-urilor de catre Primarie. Nota: Primaria are competente de
reglementare doar a terenurilor proprietate, aceasta nu poate gestiona
terenurile proprietate individuala;

Urmarirea respectarii in executie a lucrarilor prevazute in PUZ;

Realizarea unui studiu privind numarul blocurilor deja reabilitate termic/
Crearea unei baze de date privind blocurile reabilitate termic;

Inventar anual al garajelor provizorii;
Crearea de piste de biciclete functionale;
Crearea de parcari;

Trecerea Parcului Sipote in administrarea Consiliului Local sau Consiliului
Judetean Suceava astfel incat sa fie posibil realizarea de lucrari de amenajare
a zonei si de redare a functionalitatii acesteia.



Strategia Integratad de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea | - Cap. 1 Audit - 1.2 Servicii publice

1.2 Servicii publice

1.2.1 Alimentare cu apd, canalizare

Cartea Alba asupra guvernarii Europei, lansata in cadrul reuniunii Parlamentului
European din 15 februarie 2000, trateaza si problematica serviciilor publice de interes
economic general, inclusiv cele de alimentare cu apa si canalizare, considerandu-le de
o importanta deosebita pentru mentinerea coeziunii sociale, ridicarea calitatii vietii
si asigurarea dezvoltarii durabile.

Date privind situatia actuala

Gestiunea serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare precum si
exploatarea sistemelor publice de alimentare cu apa si de canalizare in municipiul
Suceava sunt asigurate de societatea comerciala pe actiuni ACET Suceava. Aceasta isi
desfasoara activitatea in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare'™.

Conform informatiilor furnizate de societatea comerciala ACET, alimentarea cu apa a
municipiului Suceava este realizata din urmatoarele surse:
e Ape de suprafata:
v" Sursa Mihoveni - care trateaza apa captata din raul Suceava;
v" Sursa Dragomirna - care trateaza apa de suprafata din Lacul Dragomirna.
e Ape subterane:
v" Sursa Berchisesti - prezinta 75 de puturi de colectare.
Sistemul de canalizare este mixt, menajer si pluvial si functioneaza atat gravitational,
cat si cu ajutorul statiilor de pompare in municipiul Suceava. Dintre problemele
sistemului de canalizare amintim: colectoare deteriorate, prabusite, dimensionate

neadecvat si care prezinta infiltratii si exfiltratii, cat si lipsa in unele zone locuite a
retelelor de colectare a apelor uzate.

Conform informatiilor oferite de compania ACET, aria de operare a societatii la nivelul
municipiului Suceava, in anul 2015, cuprinde urmatoarele categorii de utilizatori:

Agenti Institutii Populatie Total

economici publice Asociatii Case
Contracte 809 86 124 7.143 8.162
Bransamente de apa' 927 96 1.934 7.054 10.011
Racorduri'*de canalizare 903 96 1.934 5.142 8.075

Tabel nr. 1.2.1.1 Categorii de utilizatori deserviti de sistemul de alimentare cu apd si canalizare la nivelul
Municipiului Suceava in anul 2015

Din datele prezentate se observa ca, la nivelul municipiului Suceava, casele sunt
racordate in numar mai mic la sistemul de canalizare centralizat oferit de compania
ACET SA.

"2 Contract nr. 17/5013/2010 incheiat intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ”Asociatia Judeteana pentru Apa si
Canalizare Suceava” si SC ACET SA Suceava.

3 Bransament de apa - partea din reteaua de alimentare cu apa, care asigurd legitura dintre reteaua publicad de
distributie si reteaua interioara a unei incinte sau a unei cladiri.

'* Racord de canalizare - partea din reteaua publici de canalizare care asigura legitura dintre instalatiile interioare de
canalizare ale utilizatorului si reteaua publica de canalizare.
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In anul 2015, fatd de anul 2006", la nivelul municipiului Suceava se inregistreazd o
scadere a utilizatorilor de tip agenti economici si aproximativ o dublare a utilizatorilor
de tip case individuale, conform grafic:

Grafic nr. 1.2.1.1 Tipuri de utilizatori in anul 2015 comparativ cu anul 2006

Case

Asociatii de proprietari

Agenti economici m2015
= 2006
2.000
4.000
6.000
8.000

Agenti economici Asociatii de proprietari Case

2015 809 124 7.143

12006 951 102 3.826

Conform informatiilor oferite de DJS Suceava, referitor la capacitatea instalatiilor de
producere a apei potabile si cantitatea de apa potabila distribuita situatia, la nivelul
municipiului Suceava, se prezinta astfel:

12 mii metri cubi

1
Grafic nr. 1.2.1.2 Cantitatea de ap%
potabild distribuitd,
din care pentru uz casnic, 8
la nivelul municipiului Suceava
6 \—’
! 4—_&-\'_'_'—'—-—-

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

—o— Cantitatea de apa potabila
distribuita/anual 9.928 9.240 7.957 6.778 6.552 6.519 5.652 4.561 4.501

—#— Cantitate de apa distribuita pentru uz
casnic/anual 4.099 4.207 3.954 3.103 3.083 2.982 2.968 2.832 2.839

in perioada 2007-2015, la nivelul municipiului Suceava, cantitatea de apa distribuita
inregistreaza o scadere la peste jumatate, de la 9.928 mii metri cubi de apa distribuiti
la nivelul anului 2007, la 4.501 mii metri cubi distribuiti in anul 2015. Cantitatea de apa
distribuita pentru uz casnic inregistreaza acelasi trend descrescator.

'3 Conform informatiilor prezentate in Strategia de Dezvoltare Durabild a municipiului Suceava 2009-2015
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Diminuarea cantitatii de apa potabila distribuita se poate datora contorizarii scarilor,
identificarii si remedierii pierderilor de pe retele de distributie, precum si intrarea in
procedura de insolventa a SC TERMICA SA, principalul client al operatorului de apa.

Referitor la procentul de apa potabila distribuita pentru uz casnic din total apa
potabila distribuita la nivelului municipiului Suceava, acesta inregistreaza o crestere
constata de la valoarea de 41% in anul 2007, la 63% la nivelul anului 2015.

Din analiza datelor prezentate se constanta ca:

 apa potabila distribuita la nivelul municipiului inregistreaza o scadere constanta.
In contextul in care, in aceeasi perioada, se inregistreaza o crestere a lungimii
retelei de distributie apa, se poate concluziona ca exista o tendinta de
valorificare rationala a resurselor naturale;

e apa potabila distribuita pentru uz casnic inregistreaza acelasi trend
descrescator, dar procentul acesteia din totalul de apa distribuita inregistreaza o
crestere, ceea ce conduce la ideea ca agentii economici au redus consumul de
apa in procent mai mare fata de populatie;

e reducerea valorilor de apa distribuita genereaza o dezvoltare durabila a
localitatii, in contextul in care, aceasta activitate consuma mai putine resurse
naturale (apa de suprafata, apa subterana) si energie pentru asigurarea
necesarului de apa potabila.

Disfunctionalitatile sistemului de alimentare cu apa potabila, generate de vechimea
conductelor si de lucrarile de reabilitare in curs, sunt legate de regula de:

e intreruperea temporara si locala a serviciului de alimentare cu apa potabila
catre consumatori;

e reducerea presiunii apei potabile in retelele de distributie;

e infiltratii apa potabila din retelele de distributie, in subsoluri de imobile si in
retelele edilitare adiacente.

Conform informatiilor prezentate de ACET, ritmul de extindere a retelei de distributie
apa precum si lungimile efective ale acestei utilitati la nivelul municipiului Suceava este
prezentat in tabelul urmator:

An de referinta
2000 2010 2015 2020
Lungime totala retea

Retele distributie apa existente in anul
2000: 139.051 m

Lungime retea distributie apa extinsa in
perioada 2000-2010:
55.198 ml
- Program ISPA 2005-2010
- Programe investitii municipalitate 194.249 m
(extinderi  retele apa in cartierul
Tineretului  si  Putna-Burdujeni,  str.
Biruintei si str. Gr. Al. Ghica Itcani, blvd.
Sofia Vicoveanca.

Lungime retea distributie apa extinsa prin

programul POS Mediu 2007-2013: 225.542 m
31.293 ml

Lungime retea distributie apa propusa spre

extindere prin programul POIM 2014-2020: 235.203 m

9.661 ml
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Lungimile retelei de canalizare, atat cele existente cat si cele previzionate a fi
realizate la nivelul municipiului Suceava sunt prezentate in tabelul urmator:

An de referinta
2010 2010 2015 2020

Lungime totala retea

Retele canalizare existente in anul 2000: 186.668

Lungime retea canalizare extinsa in
perioada 2000-2010:

58.632 ml
- Program ISPA 2005-2010

- Programe investitii municipalitate
(extinderi  retele apa in cartierul
Tineretului si  Putna-Burdujeni,  str.
Biruintei si str. Gr. Al. Ghica ltcani, blvd.
Sofia Vicoveanca.

245.300 m

Lungime retea canalizare extinsa prin
programul POS Mediu 2007-2013: 275.900 m

30.060 ml

Lungime retea distributie apa propusa spre
extindere prin programul POIM 2014-2020: 287.875 m

11.975 ml

Situatia principalilor indicatori privind alimentarea cu apa in municipiul Suceava se
prezinta astfel:

= Cs [kWh/mc apa captata]

v Consumul de energie electrica
= =0,48 kWh/mc

v" Lungimea retelei de distributie = 226 km
v' Durata zilnica de alimentare cu apa = 24 o0re
v/ Numarul orelor din zi in care presiunea este I
insuficienta
v Numarul de locuitori care in mod repetat nu au . 0
presiune in retea
= 756/ an
v Numdrul de reclamatii justificate privind (consemnate pe baza apelurilor
asigurarea serviciului X telfefomce sia adreselor scrise,
inregistrate la Dispeceratul ACET SA
Suceava)
v « - AN .
Numarul de intreruperi 1in sistemul de . 394/ an

alimentare cu apa



https://ro.wikipedia.org/wiki/%C3%98
https://ro.wikipedia.org/wiki/%C3%98
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v Durata medie/ minima, in care sunt remediate

defectiunile semnalate

= media e de 6 ore

v Gradul de contorizare la nivel de bransament "

97%

v" Capacitatea de transport a aductiunii

= F1=809 l/s (Premo/OL 800)
= F2=3801/s (Premo / OL 600)
=  Mihoveni =73 l/s

v" Gradul de folosire al aductiunii

= 100 %

v Numarul de avarii pe retele

= 492 / an

v Consum specific de apa

= 3,8 mc/pers/luna - la bloc

= 4,2 mc/pers/luna - la case

Referitor la colectarea, transportul si epurarea apelor uzate din municipiul Suceava,

situatia se prezinta astfel:

v" Lungimea de retea de canalizare
menajera

= 288 km

v" Numarul de racorduri

= 8210 buc

v" Populatia racordata la canalizare

= 84.040 persoane

v" Consumul de energie in sistemul de
canalizare si epurare

Cs [kWh/mc apa canalizare]
= 0,60 kWh/mc

v Numarul de reclamatii justificate privind
asigurarea serviciului

= 2748 / an

= 85% sunt cauzate de exploatarea
necorespunzatoare a retelei interioare de
canalizare, de catre utilizator.

= Punem in vedere cu aceasta ocazie

necesitatea implementarii unui program de
informare a cetatenilor: “Reteaua de

canalizare nu e groapa de gunoi a Sucevei”

v Timpul mediu/minim de remediere a unei
defectiuni

= media este de 2 ore

Avand in vedere faptul ca ACET SA Suceava se afla in faza de evaluare a proiectului
,Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Suceava” - axa prioritara
POIM, care urmeaza a fi implementat in perioada 2014-2020, se estimeaza ca la sfarsitul
anului 2020 toate zonele rezidentiale ale municipiului, atat cele existente cat si cele
prevazute prin planurile urbanistice elaborate de municipiul Suceava - vor dispune de
infrastructura publica de distributie a apei, cat si de colectare a apei uzate.
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Tarifele la apa potabila si ape uzate practicate pe tipuri de consumatori, in vigoare
incepand cu 01 ianuarie 2016'°, sunt urmatoarele:

Tip consumator Populatie Agenti economici, institutii publice
Serviciul apa potabila tarif
(inclusiv TVA) 3,83 3,51
Serviciul de canalizare tarif 3,04 2,53

(inclusiv TVA)

Tabel nr. 1.2.1.2 Tarife pentru apd potabild si ape uzate practicate la nivelul municipiului Suceava,
valabile in anul 2016

Calitatea apei distribuite a respectat caracterul de potabilitate conform legislatiei in
vigoare atat din punct de vedere fizico-chimic, cit si din punct de vedere
bacteriologic. Permanent, calitatea apei este monitorizata prin laboratoarele proprii
ale companiei ACET si de catre Autoritatea de Sanatate Publica Suceava,
neinregistrandu-se neconformitatati. In cazul aparitiei unor surse de poluare,
societatea, conform legii, a intocmit un ,,Plan de prevenire si combatere a poluarilor
accidentale” care sa nu conduca la modificarea calitatii apei livrate consumatorilor.

Calitatea chimica si bacteriologica a apei potabile la nivelul municipiului Suceava a
fost monitorizata, in anul 2015, de catre Directia de Sanatate Publica Suceava, prin
prelevarea a 340 probe de apa pentru determinari chimice si microbiologice. Probele au
fost recoltate din reteaua de distributie si la iesirea din statia de tratare, in cadrul
monitorizarii de audit. Indicatorii de calitate a apei potabile monitorizati au fost:

e chimici: clor rezidual, nitriti, nitrati, amoniu, duritate, pesticide, trihalometani.

¢ microbiologici: Escherichia coli (E.coli), enterococi, bacterii coliforme, NTG
(numar total germeni) la 37°C, NTG la 22°C, clostridium.

Locul recoltarii: Statia pompe Berchisesti
Uzina de apa Mihoveni
Retea municipiul Suceava

Determinari chimice Determinari microbiologice
Probe ) Determinari Probe Nr Determinari
Nr. necorespu . Necorespunz Nr. necorespu " necorespunz
probe nzatoare detgrrn ! Stoare probe nzatoare detgrm atoare
nar . nari /%
(nr./%) (nr./%) (nr./%) (nr./%)
16 16 6 8
340 539 340 838
4,7% 2,97% 1,76% 0,96%

Tabel nr.1.2.1.3 Calitatea chimicd si bacteriologicd a apei potabile in municipiul Suceava
in anul 2015 (Sursa: Directia Judeteand de Sdndtate Publicd Suceava)’”

La nivelul municipiului Suceava, in anul 2015, atat in cazul determinarilor chimice, cat
si microbiologice, procentele determinarilor necorespunzatoare s-au situat sub 3%.

Pentru urmatoarea perioada, ACET promoveaza un nou proiect de investitii
”"Dezvoltarea infrastructurii de apd si apd uzatd in judetul Suceava in perioada 2014-
20207, cu cofinantare din Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020. In acest

16 Conform informatiilor prezentate pe site-ul oficial al operatorului regional ACET
"7 Capitolul VIII. "Mediul Urban, Sanatatea si Calitatea Vietii” din Raportul privind starea mediului in judetul Suceava in
anul 2015
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sens intre ACET si municipalitate este semnat un Acord de principiu ce include o lista de
investitii ce vor conduce la reabilitarea unor sectoare din sistemul de alimentare cu apa
si canalizare, executare de lucrari de extindere a retelei, precum si reabilitare statii de
tratare si de pompare a apei.

Probleme identificate

e Numarul racordurilor la canalizare, in cazul consumatorilor de tip case, este
redus. Sistemul de canalizare nu acopera intreg teritoriul municipiului Suceava;

e Portiuni din reteaua de alimentare cu apa potabila necesita reabilitare avand in
vedere disfunctionalitatile pe care le produce;

e Zonele de case nu dispun de bransamente/racord la sistemul de alimentare cu
apa si canalizare.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

e Reabilitarea si extinderea sistemului de alimentare cu apa potabila a
municipiului Suceava;

e Reabilitarea si extinderea sistemului de canalizare a municipiului Suceava;
e Modernizarea statiilor de tratare si pompare a apei.
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1.2.2 Eficientizare energetica

Primaria municipiului Suceava este puternic angrenata in realizarea unor politici de
dezvoltare durabila a municipiului, acordand o atentie majora imbunatatirii calitatii
vietii cetatenilor din municipiul Suceava.

La nivelul municipiului Suceava, in anul 2013 a fost elaborat Planului de Actiune pentru
Energie Durabila al Municipiului Suceava (PAED). PAED reprezinta un document
programatic care defineste actiunile si masurile care vor fi intreprinse la nivel local in
vederea atingerii obiectivului general de reducere a emisiilor de CO, cu cel putin 20%
pana in anul 2020, fatd de anul de referinta ales (anul 2005)'®. PAED se sprijina pe un
inventar de baza al emisiilor de CO, pentru a identifica domeniile de actiune cu
potentialul cel mai ridicat de eficientizare a consumurilor de energie traduse in
scaderea emisiilor echivalente de CO,, domenii aflate in responsabilitatea sau in
sfera de interventie a autoritatilor locale din Municipiul Suceava.

Energia este un element esential al dezvoltarii durabile, prin urmare eforturile depuse
pentru imbunatatirea modului in care aceasta este consumata si produsa reprezinta o
prioritate a Primariei municipiului Suceava, care si-a asumat un rol activ in promovarea
eficientei energetice si a surselor regenerabile de energie si implicit in combaterea
efectelor incalzirii globale a planetei.

n esenta, obiectivele Romaniei, corelate cu obiectivele UE, sunt:

OBIECTIVE ROMANIA 2020
OBIECTIVE UE 27 Valoare initiala Valoare
(2008) preliminara
Energie si schimbari climatice (20/20/20)
Reducerea emisiilor de gaze cu

Valoare finala

efect de sera - 20 % i AL AL

Ponderea energiei din surse ) o o

regenerabile in consumul final - 20% 24% 24%
_ %*

Cresterea eficientei energetice - 20% - 1020;,3*/ 19%

* daca se limiteaza la definitia folosita de Directiva 2006/32
**in caz contrar

Aceste obiective nu pot fi atinse fara aplicarea unor masuri si actiuni la nivel local,
prin elaborarea unei strategii energetice si a unui plan concret de actiuni care sa duca
la cresterea eficientei energetice si la investitii in sisteme de energie regenerabila.

In acest sens a fost elaborat PAED care defineste actiunile si masurile ce vor fi
intreprinse la nivel local in vederea atingerii obiectivului general de reducere a
emisiilor de CO, cu cel putin 20% pana in anul 2020, fata de anul de referinta ales

(2005).

PAED se sprijina pe un inventar de baza al emisiilor de CO, pentru a identifica domeniile
de actiune cu potentialul cel mai ridicat de eficientizare a consumurilor de energie
traduse in scaderea emisiilor echivalente de CO,, domenii aflate in responsabilitatea sau
in sfera de interventie a autoritatilor locale ale Municipiului Suceava.

Domeniile de actiune vizate de PAED au fost:

'8 S-a ales ca an de baza anul 2005 deoarece la momentul realzarii documentului pentru anul respectiv au fost colectate
cele mai multe si importante date in vederea realizarii analizei privind emisiile de CO; de a nivel urban.
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> Apd & Canalizare - prin PAED se estimeaza faptul ca acest sector va determina
cel mai mic procent de CO, economisit pana in anul 2020, respectiv 527,5 T
C0,", reprezentand un procent de 0,13% din total.

> Illuminat public®® - reprezintd cel mai mare consumator de energie electricd
pentru municipalitate; se estimeaza ca implementarea unei serii de masuri poate
determina o economie de 1.117,10 TCO, pana in anul 2020, reprezentand 0,29%
din total economii.

> Mobilitate - prin prisma PAED, pe langa interventiile de infrastructura care
implica construirea unei centuri a orasului, de extindere a strazilor principale prin
adaugarea de benzi, crearea de piste pentru biciclete si optimizarea transportului
public, principala masura priveste promovarea vehiculelor electrice?'.

> Centrala pe biomasa si incdlzire centralizata

Referitor la acest domeniu de interes este prezentarea situatiei curente privind reteaua
de termoficare.

Conform Strategiei de asigurare a energiei termice in sistem centralizat in municipiul
Suceava, document elaborat in luna februarie 2016 de catre departamentul specializat
din cadrul Primariei Municipiului Suceava, sistemul centralizat de alimentare cu caldura
din municipiul Suceava dispune de 49 puncte termice urbane (prin intermediul carora
sunt alimentate circa 18.020 apartamente in blocuri de locuinte, 130 case particulare,
610 agenti economici si 38 unitati bugetare) si 11 puncte termice industriale cu
distributie proprie.

Centrala de cogenerare de inalta eficienta din municipiul Suceava, finalizata in anul
2014, realizata in parteneriat public-privat intre Termica Suceava si ADREM INVEST SRL,
este dimensionata conform necesarului real de energie termica a municipiului, cu
functionare pe combustibil regenerabil (biomasa). Cele doua turbine din componenta
centralei sunt alimentate cu biomasa locala (peleti, lemn) si sunt in masura sa produca o
cantitate de energie electrica mai mare decat consumul. Aceasta energie electrica
redundanta este utila pentru a acoperi cresterea consumului (in sectorul casnic, aparatele
si sistemele de racire inregistreaza o crestere regulata a consumului de energie) si va fi si
pentru noua cerere de la sectorul de mobilitate, ca urmare a introducerii vehiculelor
electrice cu energie electrica ecologica.

Folosirea acestei centrale de cogenerare la nivelul municipiului Suceava, in intervalul
2013-2020, determina cel mai mare grad de reducere a emisiilor de CO,, ajungand la o
economie totala de 132.204,1 t CO,, ce reprezinta un procent de 33,77% din total.

Retelele de termoficare primare, in lungime de circa 26,17 km traseu, din care cca.
72% traseu in amplasare subterana, iar restul in amplasare supraterana, sunt realizate
din tevi de otel cu diametre cuprinse intre Dn 800 si Dn 50, izolate cu saltele din vata
minerala protejate cu tabla neagra sau zincata (pentru conductele instalate suprateran

1% Conform PAED

20 Conform informatiilor din PAED, sistemul de iluminat public din municipiul Suceava este format din 229,04 kilometri
de retea, stalpi, lampi si transformatoare. Iluminatul stradal-rutier si iluminatul stradal-pietonal este asigurat de
aproximativ 4.650 corpuri de iluminat sustinute de 2.449 de stalpi de metal respectiv de 2.151 de stalpi de beton.

Prin prisma masurilor din PAED de imbunatatire a mobilitatii Municipiului Suceava, se preconizeaza: realizarea unui
Sistem de transport public ecologic interurban ce urmareste reducerea valorilor traficului rutier urban si cresterea
numarului de pasageri pentru transportul public; promovarea mersului pe jos si cu bicicleta; realizarea de parcari in
interiorul cvartalelor de blocuri de locuinte si in zona comerciald a orasului; managementul spatiilor de parcare pentru
cladirile municipalitatii; extinderea retelei de piste pentru biciclisti, in vederea imbunatatirii sigurantei, eficientei
mobilitatii nemotorizate, incurajarii cetatenilor in favoarea mijloacelor de transport durabil; realizarea de spatii de
parcare sigure pentru biciclete; reabilitarea pietelor urbane (acces, mobilitate, selectare colectiva); realizarea de centre
de tip ,,Parcheaza si calatoreste” (,Park and Ride/Bike”) (noduri de interschimb), la intrarea in oras, pe traseul
principalelor drumuri nationale de acces (E58 si E85) si spre localitatile generatoare de navetism spre si dinspre Suceava;
crearea de zone pietonale; promovarea curieratului local cu bicicletele; promovarea inchirierii de biciclete electrice.
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sau 2 straturi din impaslitura din fibra de sticla bitumata pentru conductele montate in
canale termice). Acestea au o vechime cuprinsa intre 4-46 ani.

Retelele termice secundare, aferente celor 49 PT urbane, in lungime de circa 162 km
traseu, sunt compuse din 4 sau 3 conducte (2 de incalzire si 1 de apa calda de consum
de regula mai rar exista si o conducta de recirculare), cu diametre cuprinse intre Dn 15
si Dn 300 si sunt pozate in canale termice. Izolatia termica a acestora este realizata din
vata minerala, protejata cu folie de polietilena sau carton asfaltat, fie izolatie din
spuma poliuretanica pentru retelele aferente a 16 puncte termice. Vechimea acestora
este cuprinsa, de asemenea intre 4 si 46 de ani.

Punctele termice existente in municipiul Suceava functioneaza, fie dupa scheme
directe de racordare la sistemul de transport bitubular, fie dupa scheme cu racordarea
in serie cu doua trepte pentru prepararea apei calde de consum.

in prezent, in exploatarea sistemului de alimentare centralizatad cu energie termica in
municipiul Suceava se afla cladirile si echipamentele aferente celor 49 de PT urbane,
dar si racordurile termice primare care alimenteaza toate cele 60 de PT. Operatorul
delegat asigura transportul agentului termic pentru 11 puncte termice ale altor
institutii.

Schimbatoarele de caldura existente sunt in majoritate schimbatoare de caldura in
contracurent, (188 buc din care pentru incalzire 99 buc din care 83 SCP si 16 tubulare,
iar pentru apa calda 89 de buc, din care 89 SCP - schimbatoare de caldura cu placi) atat
pentru incalzire, cat si pentru prepararea apei calde de consum.

Pe parcursul anilor 2006-2013 au fost realizate lucrari de modernizare a 18 puncte
termice si a retelelor de bransament si de distributie aferente a 16 puncte termice,
precum si a cca. 6,3 Km de retea primara, in cadrul investitiei ,,Modernizarea sistemului
de termoficare in municipiul Suceava” - cca. 35% din volumul de lucrari necesar a se
realiza. Valoarea totala a acestor lucrari este de peste 114.762.541,07 lei.

Conform Strategiei de asigurare a energiei termice in sistem centralizat in municipiul
Suceava, principalele probleme identificate in cazul incalzirii in sistem centralizat sunt:

e Necesitatea executarii urgente a unor lucrari de reabilitare a aparut ca urmare a
faptului ca o buna parte a retelelor primare si secundare, precum si instalatiile si
echipamentele din punctele termice, au o vechime de peste 30 de ani, conditii in
care prezinta un grad avansat de uzura, o fiabilitate scazuta si importante pierderi
de apa si caldura, necesitand reparatii frecvente, elemente care conduc la
inregistrarea unor costuri de exploatare ridicate. Reducerea pierderilor de energie
termica si apa a devenit, in aceste conditii, o problema majora in activitatea de
transport, distributie si furnizare a energiei termice destinata populatiei;

e Starea tehnica actuala a punctelor termice nereabilitate este nesatisfacatoare,
datorita, in principal, vechimii echipamentelor si instalatiilor, cuprinsa intre 24 si 46
de ani. Uzate fizic si moral, acestea functioneaza cu randamente scazute (circa
60%), sunt prevazute cu instalatii de masura si control minime (manometre,
termometre), foarte putine dintre acestea fiind dotate cu instalatii de contorizare si
automatizare. Multe din utilajele si echipamentele punctelor termice au ramas
neschimbate de la punerea in functiune, respectiv pompele de circulatie incalzire,
pompele de apa calda, pompele de adaos, sistemul de expansiune etc.
Electropompele existente prezinta o durata de exploatare considerabila,
functioneaza cu randamente scazute, de circa 50%, ceea ce conduce la consumuri
mari de energie electrica si performante scazute si nu sunt adecvate caracteristicii
retelelor de distributie, modificabile prin montajul de repartitoare de cost la nivelul
condominiilor.
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Conform Strategiei de asigurare a energiei termice in sistem centralizat in municipiul
Suceava-februarie 2016, principalele masuri pentru diminuarea problemelor identificate
in cazul incalzirii in sistem centralizat sunt:

A) Reabilitarea retelei, punctelor termice, reducerea pierderilor de caldurd.

e Se impune continuarea programului investitional cu privire la reabilitarea retelelor
de transport si distributie, precum si al instalatiilor si echipamentelor din punctele
termice. Lucrarile impun mentinerea locatiilor cladirilor punctelor termice existente
si intr-o proportie foarte mare a traseelor conductelor existente, cu exceptia
cazurilor pentru evitarea zonelor de proprietate privata sau a altor utilitati
subterane;

e Nu in ultimul rand trebuie avuta 1in vedere strategia de abordare a lucrarilor de
reabilitare a instalatiilor interioare ale imobilelor, respectiv a solutiilor de
distributie pe orizontala, a contorizarii individuale si a perspectivei incheierii de
contracte individuale. Starea tehnica a instalatiilor interioare poate sa afecteze
siguranta in functionare a punctelor termice reabilitate;

e Contorizarea la nivel de scara de bloc a apei calde menajere si a incalzirii.
B) Stabilizarea si extinderea pietei sistemului de incdlzire urband
e generalizarea contorizarii individuale si, pe aceasta baza, a contractelor individuale;

o flexibilitatea metodelor de tarifare si facturare a energiei termice si a apei calde de
consum, introducerea tarifului binom;

e reanalizarea utilizarii in acelasi condominiu a unor sisteme de incalzire diferite;

o legiferarea dreptului operatorilor, de a deconecta de la retelele publice de
distributie a utilizatorilor rau platnici;

e executarea silita a consumatorilor cu datorii la plata facturii energetice de catre
asociatiile de proprietari, respectiv de catre operatori, dupa caz.

Pentru a deschide piata serviciilor de fincalzire urbana si a stimula atragerea
investitorilor straini si a capitalului privat in sector sunt necesare o serie de masuri dupa
cum urmeaza :

e garantarea de catre stat a creditelor externe pentru proiectele importante din
domeniu;

e recunoasterea prin lege a dreptului de proprietate asupra bunurilor realizate cu
capital propriu al investitorului in cadrul contractelor de delegare a gestiunii, pana
la expirarea contractelor;

e reglementari mai flexibile privind modul de aprobare a tarifelor; legislatie mai dura
pentru sanctionarea rau platnicilor;

e scutirea de taxe vamale, comisioane vamale si TVA la importul de echipamente
destinate sectorului incalzirii urbane;

e scutirea la plata impozitului pe profit pe durata rambursarii creditelor;

e asigurarea unor conditii echitabile de vanzare a energiei electrice produse in sistem
de cogenerare.

C) Mdsuri prioritare de economisire a energiei la consumatori in sistemul de
termoficare

e (Contorizarea si controlul consumului energiei termice, montarea de repartitoare de
costuri de caldura si de robinete de reglaj termostatic.
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> Cladiri - se estimeaza faptul ca acest sector va determina unul din cele mai
mici procent de CO, economisit, respectiv 7.348,9 TCO0,??, reprezentidnd un
procent de 1,88% din total.

Eficienta energetica a cladirilor se realizeaza prin reabilitarea termica a acestora.
Reabilitarea termica determina cresterea performantei energetice a cladirilor la nivelul
cerintelor actuale, normate prin aplicarea de materiale termoizolante pe peretii
exteriori, planseul peste subsol si pe terase, precum si prin modernizarea instalatiilor
de incalzire si prepararea apei calde de consum, inlocuirea ferestrelor si usilor cu altele
mai performante energetic, eficientizarea iluminatului interior. Masurile de reabilitare
termica urmaresc imbunatatirea confortului termic si totodata reducerea consumurilor
energetice ale cladirilor.

La nivelul municipiului Suceava regasim un numar considerabil de Institutii publice. O
parte din aceste institutii sunt proprietatea Consiliului Local al municipiului Suceava, iar
o parte sunt inchiriate/concesionate. Este dificil de monitorizat care dintre aceste
institutii publice (scoli, cladiri administrative, de sanatate, etc) au crescut eficienta
energetica in spatiile in care lucreaza, prin reabilitare termica a cladirilor si acest lucru
s-ar realiza intr-un timp indelungat si cu participarea intregii comunitati.

La nivelul anului 2015, in municipiul Suceava exista un numar de 42.140 locuinte®, din
care proprietate privata 41.319 locuinte si de stat 821. Fata de anul 2006 (37.757
locuinte) numarul locuintelor private a crescut cu 11,61% si cele publice (877) a scazut
cu 6,38%.

Prin Programul national privind cresterea performantei energetice a blocurilor de
locuinte, conform OUG 19/2009, au fost reabilitate 76 de blocuri, ce numara 3.531 de
apartamente avand o suprafata totala de 260.945,4 mp. Toate blocurile reabilitate au la
baza o expertiza tehnica si un audit energetic. Valoarea totala a investitiei pentru
blocurile reabilitate ajunge la 78.327 mii lei.

» Comert (in locatii apartindnd autoritdtii publice locale) - sectorul comertului
este al doilea din punctul de vedere al posibilitatii reducerii emisiilor de CO,.

Conform concluziilor PAED, Suceava este un centru comercial de referinta pentru toate
judetele invecinate: mall-urile si pietele sale sunt vizitate cu regularitate de mii de
cumparatori locali si straini (Ucraina si Republica Moldova, de asemenea). Aceste
magazine sunt proiectate pentru a fi atractive, iar confortul si atractivitatea lor ar putea
fi realizate cu tehnici durabile.

Pentru domeniile prezentate in PAED, in ceea ce priveste reducerea emisiilor de
CO; ale Municipiului Suceava in perioada 2005 - 2020, se propun urmatoarele tinte:

Sector MWh MWh RES T CO, % din % din
economisit sectorului total
Apa & Canalizare 752,5 0 527,5 25% 0,13%
lluminat public 1592,6 1 1117,1 40% 0,29%
Mobilitate 82718,4 55 21625,2 19% 5,45%
(CEmIE]R (2 SEEE gl TEATG 0 345059,5 132204,1 85%  33,77%
centralizata
Cladiri 17831,6 250 7348,9 4% 1,88%

2 Conform PAED
B Directia Judeteana de Statistica Suceava - Fisa localitatii
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Comert 84137,1 21468,4 34723,2 33% 8,87%
Informare
TOTAL 187032,1 366833,9 197246,0 50,38%

Tabel nr. 1.2.2.1 Reducerea emisiilor de CO, in perioada 2005 - 2020 (tinte stabilite in PAED Suceava)

Avand in vedere ca:

> datele de baza pentru calcul emisiilor de CO2 este anul 2005 iar in aceasta
perioada au fost implementate o serie de proiecte, precum:

o Operatorul Regional al serviciului de apa si canalizare SC ACET SA a
derulat in ultimii ani proiecte, ce au condus la reabilitarea si extinderea
sistemului de alimentare cu apa si canalizare, reducerea pierderilor,
scaderea consumurilor in domeniul energiei, care au avut ca obiectiv
final reducerea emisiilor de CO2, iar pentru urmatoarea perioada, ACET
promoveaza un nou proiect de investitii "Dezvoltarea infrastructurii de
apd si apd uzatd in judetul Suceava in perioada 2014-2020”, cu
cofinantare din Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020. In
acest sens intre ACET si municipalitatea locala fiind semnat un Acord de
principiu ce include o lista de investitii ce vor conduce la reabilitarea
unor sectoare din sistemul de alimentare cu apa si canalizare, executare
de lucrari de extindere a retelei, precum si reabilitare statii de tratare si
de pompare a apei;

o Municipiul Suceava a demarat masurile necesare in vederea eficientizarii
sistemului de iluminat public prin implementarea a doua proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

» tinta de reducere a emisiilor de CO, este anului 2020, in acord cu Strategia
Europa 2020, etapa intermediara din punct de vedere a prezentului document
strategic

in prezentarea datelor privind emisiile de CO, se va face referire la valorile acestui
indicator doar din domeniul transport, in acord cu informatiile prezentate in Planul
de Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Suceava (PMUD).

Conform cu PMUD, impactul mobilitatii actuale asupra mediului prin prisma emisiilor de
substante poluante, a zgomotului si a emisiilor de gaze cu efect de sera, se desprinde
concluzia ca autoturismele, reprezinta categoria de autovehicule cu impact major
asupra mediului. Cresterea cererii de transport prognozata la nivelul anilor 2023 si
2030, conduce la cresterea impactului negativ asupra mediului produs de activitatea de
transport. Crestere este generata de utilizarea tot mai frecventa a autovehiculelor
personale, alimentate cu combustibili conventionali. Pentru diminuarea acestei cresteri
este nevoie de implementarea unor politici de sporire a ponderii autovehiculelor care
utilizeaza energie din surse alternative. Impactul asupra mediului (nivelul emisiilor de
substante poluante evacuate in atmosfera, zgomotul, nivelul emisiilor de gaze cu efect
de serd) se poate reduce semnificativ prin imbunatatirea serviciilor de transport public
(eficienta - respectarea programului de circulatie, tarifare integrata eticketing, costuri
de exploatare, managementul traficului; confort - vehicule, sistem de informare, sistem
achizitie legitimatii de calatori, amenajare statii; siguranta - sistem de monitorizare
video, amenajare statii, vehicule), respectiv prin transpunerea in practica a unor
politici si strategii de mediu prin care sa fie incurajate achizitionarea si utilizarea
autovehiculelor cu propulsie electrica in zona urbana, atat pentru institutiile publice,
cat si pentru societatile private. De asemenea, pentru sustinerea obiectivului de
reducere a poluarii produse de autovehiculele utilizate in mediul urban, Municipiul
Suceava se poate implica prin elaborarea si implementarea unui regulament de
promovare a taxiurilor electrice (in sensul acordarii unui punctaj maxim pentru
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vehiculele electrice), respectiv prin conceperea si implementarea unor campanii
orientate catre partajarea utilizarii autoturismelor ("car pooling"), in special in randul
elevilor/ studentilor, functionarilor publici si angajatilor din mediul privat.

Raul Suceava reprezinta o bariera naturala care divizeaza teritoriul de analiza, separand
zona istorica de Cartierul Burdujeni, care inainte de perioada interbelica a functionat la
localitate independenta. Valea Raului Suceava delimitata de cursul Raului si reteaua
feroviara (linia magistrala 500), reprezinta o zona cu potential ridicat de atragere/
generare a calatoriilor realizate pentru efectuarea de cumparaturi si recreere
(petrecerea timpului liber), ca urmare a faptului ca in interiorul acesteia sunt
concentate activitati de utilizarea teritoriului specifice comertului. Oferta de transport
existenta (reteaua rutiera actuald) in aceasta zona a orasului este adaptata cererii,
manifestandu-se adesea fenomenul de congestie, insotit de efectele negative asupra
mediului - poluare atmosferica si fonica, emisii de gaze cu efect de sera etc. Pentru
diminuarea acestor disfunctionalitati, se impune realizarea de interventii care sa
asigure echilibru intre cererea si oferta de transport, pe de-o parte prin imbunatatirea
serviciilor de transport public cu efecte de relocare a calatoriilor catre acest mod de
transport prietenos cu mediul (operarea cu vehicule electrice), iar pe de alta parte prin
sporirea capacitatii de circulatie in zona ca urmare a realizarii unei infrastructuri noi de
traversare a Raului Suceava.

in rezumat, principale probleme pertinente, prioritizate, care determind cresterea
impactului negativ al activitatii de transport asupra mediului, pentru care urmeaza sa
fie dezvoltate masurile cuprinse in plan sunt:

> vechimea mijloacelor de transport public si incadrarea motoarelor acestora in
norme de depoluare reduse - cu impact negativ asupra mediului;

> sisteme alternative de transport slab dezvoltate - retea de piste pentru
biciclete, sisteme de inchiriere biciclete, spatii partajate, trasee pietonale;

» circulatia in conditii de congestie in zona comerciala Burdujeni, pe artera
principala de legatura intre cele doua trupuri ale orasului;

> amplasarea Autogarii Suceava in zona centrala a orasului cu efecte negative
aduse de fluxurile de trafic asociate (428 mijloace de transport public zilnic);

> inexistenta unui sistem integrat care sa optimizeze functionarea in functie de
valorile fluxurilor de trafic inregistrate pe bratele de patrundere in intersectie si
de caracteristicile de prioritate ale vehiculelor;

> inexistenta unei structuri adecvate pentru monitorizarea si controlul eficient al
vehiculelor de transport public in timp real;

> deficiente privind organizarea logisticii urbane;

» ponderea ridicata a lungimii strazilor nemodernizate din totalul retelei stradale
(pe 1/3 din lungimea totala, strazile sunt din balast).

Conform PAED, cantitatea de CO2 deversata in atmosfera de autovehiculele aflate in
circulatie variaza in functie de caracteristicile parcului de autovehicule (capacitate
cilidrica, vechime, norma de depoluare, tipul de combustibil utilizat), viteza medie de
deplasare, volumul si structura fluxurilor de trafic.

in acest context, in cadrul PMUD pentru calculul acestui indicator a fost aplicatd o
metoda integrata, care tine seama de ecuatiile de variatie a emisiilor elaborate in
cadrul proiectului CORINAIR (Agentia Europeana de Mediu).

Conform PAED, la nivelul anului 2016 si a tintei pentru anului 2023, situatia privind
emisiile de GES provenite din transportul rutier se prezinta astfel:
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Anul 2016 Anul 2023
Cantitatea mii tone 56,04 51,95
echivalent CO2/an

Tabel nr. 1.2.2.2 Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera in perioada 2016 - 2023 (tinte stabilite in
PMUD Suceava)

Avand in vedere importanta existentei unei analize privind emisiile de CO, la nivel
urban, municipalitatea are in vederea realizarea unui audit energetic la nivelul
municipiului Suceava. Auditul energetic ca parte componenta a planului local de actiune
privind reducerea emisiilor de dioxid de carbon la nivel urban va fi realizat in cadrul
proiectului "MOLOC (Low carbon urban morphology) - Noi structuri, exemple de
guvernare si provocdri pentru orase in tranzitie energeticd”, proiect cofinantat de
Comisia Europeana, in cadrul Programului de Cooperare Interregionala INTERREG
EUROPE. Perioada de implementare a proiectului este ianuarie 2017-decembrie 2019,
moment in care auditul energetic al municipiului Suceava va putea oferi informatii de
actualitate. In acest context se are in vedere, in acord cu concluziile planului de
actiune rezultat in cadrul proiectului mai sus mentionat, revizuirea documentului
programatic/strategic si prezentarea analizei privind emisiile de dioxid de carbon de la
nivelul municipiului Suceava atat situatia curenta, anul de baza a analizei, precum si
tintele vizate.
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1.2.3 Administrarea domeniului public

Conform Legii serviciului de administrare a domeniului public si privat al unitdtilor
administrativ-teritoriale, acesta face parte din sfera serviciilor de utilitati publice de
interes local si cuprinde activitati de utilitate publica specifice urmatoarelor domenii:

a) protectia mediului, igiena si sanatatea publicd®, cu accent pe amenajarea,
intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, a parcurilor, a spatiilor de joaca;

b) administrarea drumurilor/strazilor;

c) administrarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat, respectiv
patrimoniul cultural si turistic local, fondul locativ public, piete agroalimentare.

1.2.3.1 Spatii publice

Spatiul public este o parte esentiala a mostenirii urbane, un element puternic in
infatisarea arhitecturala si estetica a orasului, joaca un rol educational important, este
semnificativ din punct de vedere ecologic, este important pentru interactiunea sociala,
vine in sprijinul dezvoltarii comunitatii si este incurajator pentru obiective si activitati
economice.

De asemenea, spatiul public ajuta la reducerea tensiunii inerente si are un rol important
in oferta de facilitati pentru nevoile recreative si de petrecere a timpului liber a
comunitatii si are o valoare majora in imbunatatirea conditiilor de mediu, ajuta la
renasterea economica a oraselor, nu numai prin crearea de locuri de munca, dar si
printr-o crestere a atractivitatii orasului, ca un loc pentru investitii si afaceri si areale
rezidentiale cautate®.

O componenta importanta a spatiului public o reprezinta spatiile verzi. La nivel urban,
spatiile verzi aduc o serie de beneficii pentru comunitate, precum:

e Beneficii ecologice: contributie importanta la epurarea chimicd a atmosferei,
purificarea aerului, atenuarea poludrii fonice. De asemenea, vegetatia
realizeaza si o epurare fizicd a atmosferei prin retinerea prafului si pulberilor.
Rezultatele cercetarilor stiintifice pun in evidenta faptul ca ,,0 peluza de iarba
retine de 3-6 ori mai mult praf decat o suprafata nuda, iar un arbore matur
retine de 10 ori mai multe impuritati decat o peluza de marimea proiectiei
coroanei acestuia pe sol”?;

e Beneficii sociale: contribuie la cresterea incluziunii sociale, prin crearea de
oportunitati pentru ca persoanele de toate varstele sa interactioneze atat prin
contact social informal, cat si prin participarea la evenimentele comunitatii.
Spatiile verzi bine intretinute joaca un rol semnificativ in promovarea sdnatatii
populatiei urbane. De asemenea, aceste spatii raspund nevoilor umane de
recreere si petrecere a timpului liber. Spatiile verzi urbane au o deosebita
importanta si din punct de vedere estetic, deoarece atenueaza impresia de
rigiditate si ariditate a oricarui mediu construit.

e Beneficii economice: impactul pozitiv al spatiilor verzi se extinde si in sfera
activarii vietii economice a oraselor. Un mediu placut ajuta intotdeauna la
crearea unei imagini favorabile asupra centrelor urbane si, prin aceasta, poate
spori atractivitatea pentru investitii si pentru oferta de noi locuri de munca. De
asemenea, spatiile verzi pot juca un rol semnificativ in dezvoltarea turismului.

2 Conform Legii serviciului de administrare a domeniului public si privat art. 4 alin(2), domeniul protectia mediului
include o serie de activitati printre care un rol esential il au spatiile verzi.

% Recomandarea Consiliului Europei No. R (86)11 a Comitetului Ministerial al Statelor Membre asupra spatiului public
urban

% Jliescu, A.-F., Arhitectura peisagerd, Bucuresti, Editura Ceres, 2006, pagina 94.
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Date privind situatia actuala

La nivelul anului 2015, suprafata spatiilor verzi in municipiul Suceava este de 322
ha?”. La nivel local, suprafata ocupata de spatiile verzi pe cap de locuitor se incadreaza
in normele legale impuse de legislatia in vigoare, aceasta fiind de 27,73 metri patrati
pe fiecare locuitor.

Avand in vedere ca norma Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) este de 50
mp/locuitor, iar standardele Uniunii Europene sunt de 26 mp/locuitor, rezulta ca
populatia din municipiul Suceava dispune de minimul necesar de spatiu verde doar
conform normelor europene.

Conform PUG, spatiile verzi din cadrul municipiului Suceava, cuprind spatiile verzi cu
acces public nelimitat, spatiile verzi cu acces limitat, spatiile verzi aferente locuintelor
colective si vegetatia de aliniament stradal.

Cele mai importante spatii verzi cu acces public nelimitat sunt:

e Parcul Dendrologic Sipote-Cetate - este cea mai insemnata zona verde a

orasului beneficiind de variatii de teren semnificative, mari zone inierbate
natural, zone impadurite cu soiuri de arbori care i dau caracterul de parc
dentrologic. In cadrul acestui parc, calitatea mobilierului urban (aproape
inexistent) este una foarte scazuta, unele dintre aceste obiecte avand probleme
de accesibilitate si de utilitate.
Desi Parcul este situat pe teritoriul administrativ al municipiului Suceava, la
inceputul anilor '90, odata cu trecerea sa din administrarea municipalitatii in
cea a Directiei Silvice Suceava, respectiv a Ocolului Silvic Patrauti, parcul
capata statut de padure. in prezent, zona este privitd ca un amenajament
silvic si se supune prevederilor Codului Silvic, fiind tratata la fel ca orice alt
colt de padure. In aceste conditii, Directia Silvica Suceava nu dispune de
parghiile necesare pentru a realiza investitii, care sa readuca functionalitatea
initiala a parcului sau cel putin sa incheie un contract de prestare servicii de
salubritate, in vederea igienizarii zonei;

e Parcul Central - aflat in inima orasului, are o suprafata de aproximativ 11.725
mp®. Reprezintd zona verde din oras dotatd din abundentd cu mobilier urban,
ceea cel il face cel mai aglomerat parc in timpul weekendului;

e Parc Finante - Prefectura (Piata Steagurilor) - este situat in apropierea Parcului
Central, de o parte si de alta a strazii Stefan cel Mare. Suprafata totala este de
cca. 4.305 mp. Acest parc, alaturi de cel Central, se remarca prin frecventa
ridicata a vizitatorilor, mai ales in zilele ce permit plimbarile in aer liber, fiind
prezenti vizitatori din toate categoriile de varsta;

e Parc Universitate - are o suprafata de circa 9.553 mp. Este unul din cele mai
tranzitate parcuri din oras avand in vedere amplasarea lui in vecinatatea
Universitatii ”Stefan cel Mare”. De asemenea, este parcul cel mai frecventat de
copii si parinti deoarece dispune de o zona amenajata pentru joaca si de o zona
de activitati sportive in aer liber;

e Parc Tribunal - este destinat cu precadere pentru odihna de scurta durata sau
pentru recreerea copiilor, pensionarilor sau a altor categorii. Atractivitatea si
capacitatea de primire ale parcului pot fi marite prin reamenajarea unor zone
din acest parc, in special cu banci, zone care in prezent sunt neingrijite;

e Parc Arh. Vladimir Florea - este dispus practic intre patru artere de circulatie
auto, redus ca intindere, este traversat zilnic de un public numeros. Este in

27 Fisa localitatii - Directia Judeteani de Statistica Suceava

8 Conform informatiilor prezentate de DJS Suceava in Fisa localitatii municipiului Suceava, la 1 iulie 2015, populatia
municipiului Suceava era de 116.081 locuitori.

¥ Conform document ”“Evident3 spatii verzi” la nivelul anului 2008.


http://www.hartasucevei.ro/?id=1213
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principal un scuar de traversare, dar in orele dupa amiezii si in zilele sfarsitului
de saptamana sau cele de sarbatoare este folosit pentru odihna si pentru
recreerea copiilor, pensionarilor sau a altor categorii, in ciuda faptului ca
circulatia auto intensa din zona nu favorizeaza acest lucru;

e Parc ,Simeon Florea Marian” - este situat in vecinatatea casei memoriale a lui
Simeon Florea Marian. Intra in categoria parcurilor destinate recrearii si odihnei
de scurta durata, fiind frecventat de numerosi locuitori ai zonei, cu o raza de
deservire de cca. 400 m;

e Parc Gara Suceava Nord/Itcani - aceste este situat in cartierul Itcani si a fost
modernizat in anul 2013 prin proiectul ”Reabilitare strazi, pod si pasaj,
modernizare parcuri si creare statii modulare de transport public in comun in
municipiul Suceava”;

e Parc Cinema Burdujeni - acesta este situat in cartierul Burdujeni si a fost
modernizat in anul 2013 prin proiectul ”Reabilitare strazi, pod si pasaj,
modernizare parcuri si creare statii modulare de transport public in comun in
municipiul Suceava”.

n acord cu cele prezentate se observa ca Municipiul Suceava dispune de parcuri de
mici dimensiuni. Conform PUG actualizat, la nivelul municipiului Suceava nu exista
un parc sau o gradina publica, in adevaratul sens al notiunilor, toate spatiile verzi
fiind incadrate in special in categoria scuarurilor. Orice oras resedinta de judet cu o
populatie numeroasa trebuie sa aiba un parc, cu suprafata apreciabila, impartit in
sectoare distincte destinate diferitelor tipuri de activitati recreative (sectoare de
odihna pasiva si activa, sector pentru joaca si recreere destinat copiilor, sector
expozitional etc.).

Pe langa aceste parcuri, in municipiul Suceava pot fi intalnite numeroase spatii verzi cu
rol decorativ precum si spatii verzi cu acces limitat, dispuse fie in zone private, fie in
zona institutiilor publice.

Tn zonele rezidentiale, spatiile verzi sunt reprezentate de garduri vii si zone inierbate.
Lipsa unor spatii amenajate pentru parcarea auto a determinat ca o parte din aceste
spatii sa fie ocupate (amenajate sau nu) de masini. De asemenea, zonele verzi din
cartierele de locuinte si-au micsorat treptat suprafata datorita realizarii de constructii
de chioscuri, garaje sau extinderi de partere.

Referitor la aliniamentele stradale, conform PUG, situatia acestora nu este una dintre
cele mai bune. Exista artere pe care se mai gasesc doar fragmente de aliniamente.

Referitor la spatii verzi pentru agrement, baze pentru practicarea sporturilor de
performanta, evidenta spatiilor verzi, la nivelul anului 2008, prezinta urmatoarele
zone:

Spatii verzi pentru agrement Baze sportive pentru practicarea sporturilor de
performanta
Denumire Suprafata (mp) Denumire Suprafata (mp)
Cabana 3.000 Stadionul George Enescu 50.000
Caprioara
Tatarasi 75.250 Stadionul Areni 18.200
Lunca Sucevei 5.000 Stadionul Itcani 15.700
Total 83.250 Total 83.900

Tabel nr. 1.2.3.1 Zone de agrement si baze sportive la nivelul municipiului Suceava in anul 2008
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Referitor la bazele sportive, cele trei stadioane nu sunt amenajate corespunzator. De
exemplu, in cazul Stadionului din George Enescu este amenajata doar zona de prestare
a activitatilor fizice, nu exista zona amenajata pentru vizualizarea activitatilor sportive.

Registrul de evidenta a spatiilor verzi prezinta si terenurile libere neproductive,

respectiv:
e Versantul NV Zamca (teren liber afectat de alunecari) in suprafata totala de
1.120.000 mp;

e Versantul NE in suprafata totala de 140.000 mp;
¢ Dealul Teodoreni in suprafata totala de 450.765 mp.

Registrul de evidenta a spatiilor verzi prezinta situatia spatiilor verzi si a terenurilor
neproductive la nivelul anului 2008, ceea ce face ca o parte din informatiile
prezentate in acest document sa nu fie in conformitate cu realitatea, avand in
vedere numarul mare de proiecte de investitii finalizate in perioada 2008-2015.

in luna octombrie 2016 a fost semnat contractul de ,,Servicii pentru elaborarea unei
aplicatii informatice de tip GIS pentru realizarea Registrului local al spatiilor verzi
din Municipiul Suceava” cu termen de finalizare 14 luni. In aceste conditii la
inceputul anului 2018 vor fi disponibile informatii legate de spatiu verde situatia
actuala de spatiu verde.

La nivelul municipiului Suceava exista 74 locuri de joaca, dintre care 11
modernizate iar restul in diferite stadii de dotare. Cele mai mici locuri de joaca, aflate
de regula in zonele de locuit, printre blocuri, au o suprafata de 42 mp, iar cel mai mare
loc de joaca se afla in cartierul Burdujeni si are o suprafata totala de 800 mp. In functie
de suprafata, situatia locurilor de joaca se prezinta astfel:

Suprafata (mp) Nr. locuri de joaca Total suprafata intretinere (mp)

800 1 800

600 4 2400
500 8 4000
340 8 2720
195 17 3315
100 24 2400

42 12 504
74 16139

Tabel nr. 1.2.3.2 Locuri de joacd din municipiul Suceava la nivelul anului 2015

Probleme identificate

e registrul de evidenta a spatiilor verzi prezinta situatia spatiilor verzi la
nivelul anului 2008, in conditiile modificarilor survenite ca urmare a diverselor
proiecte de investitii, acesta nu mai prezinta realitatea din teren;

o suprafata spatiilor verzi din cartierele de locuinte s-a micsorat datorita
extinderii zonelor de parcare si extinderii zonelor de locuinte de la parterul
blocurilor;

e parcul Sipote nu poate fi amenajat, deoarece Directia Silvica Suceava este
administratorul acestei zone. Astfel, investitiile pentru redarea functionalitatii
de parc sunt imposibil de implementat atata timp cat regimul juridic al acestuia
nu este schimbat;

e la nivel local nu exista un parc sau gradina publica in adevaratul sens al
notiunilor;




Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Masuri

Partea | - Cap. 1 Audit - 1.2 Servicii publice

nu exista coerenta sau un sistem de legaturi intre spatiile verzi de la nivelul
municipiului;

multe dintre locurile de joaca nu sunt amenajate corespunzator;

bazele sportive nu sunt amenajate corespunzator;

mobilierul urban nu este unitar iar o parte din spatiile publice nu dispun ce
aceasta facilitate.

necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

trecerea in proprietatea administratiei publice (Consiliul Local/Consiliul
Judetean) a parcului Sipote astfel incat sa fie realizate investitii de redare a
functionalitatii initiale a zonei, precum si schimbarea incadrarii din padure in
padure-parc sau parc;

crearea unui regulament privind unitatea mobilierului urban;

actualizarea Registrului de evidenta a spatiilor verzi;

amenajarea si intretinerea periodica a spatiilor verzi care sa conduca la
cresterea calitatii acestora si la crearea unui sistem de legatura intre aceste
zone;

amenajarea unui parc sau gradina publica care sa raspunda necesitatilor unui
oras resedinta de judet;

modernizarea spatiilor de joaca in acord cu normele europene, precum si
cresterea numarului acestora, mai ales in cartierele care nu dispun de aceasta
facilitate.

Din analiza situatiei actuale dar si a altor documente strategice realizate la nivelul
municipiului se extrag urmatoarele concluzii referitoare la spatiile publice:

calitatea spatiilor publice este una relativ scazuta datorita lipsei de
investitii, amenajari si intretinere;

desi ponderea spatiilor verzi este peste limita impusa la nivel European,
starea lor este precara, multe din acestea ajungand chiar sa nu mai fie utilizate
(Zamca, lunca Sucevei, Sipote);

pentru a asigura un acces corespunzator a turistilor si locuitorilor la Cetatea de
Scaun si pentru a mari potentialul turistic al acesteia este necesar ca Parcul
Sipote sa fie amenajat si sa se refaca aleile, iluminatul public, zone de
odihna si recreere, sa fie amenajate izvoarele subterane si cursurile
paraului Cacaina;

municipiul Suceava nu are un parc sau o gradind publicd, in adevaratul sens al
notiunilor, toate spatiile verzi fiind incadrate in categoria scuarurilor. Orice oras
resedinta de judet cu o populatie numeroasa trebuie sa aiba un parc, cu
suprafata apreciabila, impartit in sectoare distincte destinate diferitelor tipuri
de activitati recreative;

spatiile verzi sunt tratate individual, fara ca sa existe o coerenta si un
sistem de legdturi verzi intre acestea,

calitatea mobilierului urban este in general una satisfacatoare, insa se remarca
lipsa de unitate. Varietatea de forme, materiale si culori creeaza o senzatie de
dezordine si de improvizatie. De asemenea, exista zone dotate din abundenta cu
mobilier urban si zone intregi unde acestea lipsesc sau sunt dispuse
necorespunzator;

multe dintre locurile de joaca existente nu sunt dotate corespunzator, iar
unele zone de locuinte nu dispun de aceste facilitati.
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1.2.3.2 Bunuri din domeniul public (fond locativ public, piete agroalimentare,
patrimoniul cultural si turistic)

Fond locativ

Date privind situatia actuala

Tn intervalul 2006 - 2015, numarul locuintelor® la nivelul municipiului Suceava a crescut
conform urmatorului tabel:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Proprietate g7 937 982 1127 1177 821 821 821 821 821
de stat

Prg':{\;::gte 36.880 37.003 37.858  38.448  38.783 40.610 40.935 41.136 41.261  41.319

T‘l’;ihifg’irl‘d 37.757 37.940 38.840  39.575  39.960 41.431 41.756 41.957 42.082  42.140

Tabel nr.1.2.3.6 Fondul de locuinte in municipiul Suceava
Fondul locativ de stat®', in municipiul Suceava este format din:

e fond de locuinte construite din fondurile de stat;
e fond de locuinte sociale;
e fond de locuinte de necesitate.

in municipiul Suceava la finele anului 1989 era inregistrat un numar de 22.650
apartamente de stat ce constituiau fondul locativ.

Prin vanzarea locuintelor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare (Decret
Lege nr. 61/1990, Legea nr. 85 - republicata in 1994) fondul locativ de stat a scazut
simtitor, astfel, la finele anului 2006, in evidentele statistice este indicat un numar de
877 locuinte.

In perioada 2006-2010, se inregistreazd o crestere a numarului de locuinte fin
proprietate de stat de la 877, in anul 2006, la 1.177, in anul 2010. In perioada 2011-
2015 se observa o stagnare a numarului de locuinte in proprietate publica la valoarea de
821 locuinte in proprietate publica.

Conform informatiilor oferite de Serviciul Administrarea Imobilelor de locuit,
departamentul specializat din cadrul Primariei Municipiului Suceava, la nivelul anului
2016, erau inregistrate 386 de locuinte sociale, distribuite astfel:

e 101 case;
e 172 locuinte sociale gen apartamente, camere de camin etc.;
e 113 apartamente de stat.

De asemenea, referitor la suprafata utild de locuit a locuintelor sociale, avand in
vedere ca media suprafetei unei locuinte sociale este de 62,1 mp, suprafata totala se
ridica la valoarea de 23.970,60 mp.

Ca urmare a programului desfasurat de Agentia Nationala pentru Locuinte, la nivelul
municipiului Suceava exista 274 locuinte ANL realizate, din care 96 de locuinte au fost
vandute catre populatie. Cererea de locuinte in sistem ANL este ridicata, la sfarsitul

% Directia Judeteana de Statisticd Suceava - Fisa localitatii
3 Strategia de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava 2007-2013
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anului 2015 fiind inregistrate 767 cereri de solicitare locuinte, din care, in anul 2016,
doar 28 au fost actualizate®.

Referitor la locuintele in proprietate privatd®’, in perioada 2002-2015, acestea
prezinta urmatoarea evolutie:

Grafic nr. 1.2.3.1 Locuinte in proprietate privata, in municipiul Suceava
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Se observa ca in perioada 2002-2015 fondul locativ privat inregistreaza o continua
crestere ajungand de la 36.474 locuinte, in anul 2002, la un numar de 41.319 locuinte in
anul 2015. Se observa o crestere spectaculoasa in perioada de ”"bum imobiliar” in anii
2007-2011.

Referitor la suprafata locuibila, in perioada 2002-2015, la nivelul municipiului Suceava
aceasta inregistreaza acelasi trend crescator, ajungand de la 1.271.852 mp, in anul
2002, la 1.862.455 mp, in anul 2015.

In analiza evolutiei fondului locativ, sugestiv este si numarul locuintelor existente la
1.000 de locuitori**, situatia, comparativ cu mediul national, regional si judetean, se
prezinta astfel:

Numarul de locuinte la 1.000 locuitori

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Romania 375 389 391 394 396 399
Regiunea NE 350 364 366 367 367 367
Judetul Suceava 350 352 355 333 359 360
Municipiul Suceava 338 352 357 360 365 363

Tabel nr. 1.2.3.7 Numdrul de locuinte la 1.000 de locuitori, in perioada 2010-2015, comparativ cu situatia
de la nivel national, regional si judetean

Numarul locuintelor existente la nivelul municipiului Suceava la o mie de locuitori,
desi inregistreaza o crestere la fel ca la nivel national, regional si judetean, se situeaza

32 |nformatii furnizate de Serviciul Administrarea Imobilelor de locuit
3 Fisa localitatii - DJS Suceava
3 Prelucrare proprie in baza informatiilor furnizate de INS, baza de date Tempo Online
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sub media inregistrata la nivel national, ceea ce arata ca un numar mai mic de
persoane au acces la locuinte, fata de media inregistrata la nivel national, regional si
judetean. Astfel, o locuinta revine in medie la 3 persoane.

Referitor la suprafata de locuit ce revine unei persoane® situatia se prezinta astfel:

Suprafata medie locuibila pe o persoana

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Romania - mp 14,67 18,16 18,33 18,50 18,69 18,87
Regiunea NE - mp 13,11 16,11 16,26 16,38 16,44 16,53
Judetul Suceava - mp 14,57 16,97 17,22 17,45 17,69 17,82
Municipiul Suceava - -4, 9g 15,78 16,00 16,15 16,39 16,29

mp

Tabel nr. 1.2.3.8 Suprafatd medie locuibild pe o persoand la nivelul municipiului Suceava, comparativ cu
situatia de la nivel national, regional si judetean

La nivelul anului 2015, suprafata medie locuibila pe o persoana, la nivelul
municipiului Suceava, se situeaza sub media inregistrata la nivel national si
judetean, si este apropriata de media inregistrata la nivel regional. Suprafata
locuintelor din Romania este mult sub media la nivel european.

Referitor la numarul de autorizatii de construire eliberate pentru cladiri pe tipuri de
constructii*® situatia la nivel local se prezinta astfel:

Autorizatii de construire

L 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tipuri de

tructii

constructil Nr Suvprafa Nr Suvprafa Nr Suvprafa Nr Suvprafa Nr Suvprafa Nr Suvpraf

ta mp ta mp ta mp ta mp ta mp ata mp

Clagﬁri. 156 41.380 116  24.083 88 23.200 102 26.213 86 22.972 64 15.280
rezidentiale
Cladiri 0 0o 0 0 o0 0 0 0o 0 0o o 0
administrative
Hoteluri si
cladiri 0 0 0 0 1 5.827 0 0 o 0 0 0
similare
Cladiri pentru
comert cu 15  2.489 22 4748 4  2.537 7 2.000 4 15.256 0 0
ridicata si cu
amanuntul
Alte cladiri 46 26.595 45 6.978 32 26.152 20 6.943 29 7.946 8 375

Tabel nr. 1.2.3.9 Autorizatii de construire eliberate la nivelul municipiului Suceava pe tipuri de
constructii, in perioada 2010-2015

in pericada de analizi numarul de autorizatii de construire pentru cladiri
rezidentiale inregistreaza fluctuatii, dar per total se inregistreaza o scadere a
acestora, aspect explicabil in contextul crizei economice ce a afectat puternic sectorul
constructiilor. Punctul de vedere enuntat este sustinut si de faptul ca sectorul
constructiilor, conform analizei economice prezentata in capitolul Dezvoltare
Economica, nu reprezinta un sector care sa aduca plus valoare la nivel teritorial.

3 Prelucrare proprie in baza informatiilor furnizate de INS, baza de date Tempo Online
3 Baza de date INS - Tempo Online
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Locuintele terminate la nivelul municipiului Suceava®’, in perioada 2010-2015,
inregistreaza acelasi trend descrescator in acord cu numarul de autorizatii eliberate.

Locuinte terminate pe tipuri de fonduri

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total 388 344 337 209 141 75
Fonduri publice 53 0 0 0 0 0
Fonduri private 355 344 337 209 141 75

Din care - din

fondurile populatiei 226 317 195 164 141 75

Tabel nr. 1.2.3.10 Locuinte terminate la nivelul municipiului Suceava pe tipuri de fonduri, in perioada
2010-2015

Din numarul total de locuinte terminate in perioada 2010-2015, ponderea cea mai
ridicatd o reprezinta locuintele realizate de catre populatie, urmata de cea a
locuintelor realizate din fondurile agentilor economici. In perioada 2011-2015 nu a fost
finalizata nici o locuinta din fonduri publice aspect ce vine in corelare cu informatiile
prezentate in tabelul nr. 1.2.4.6 Fondul de locuinte in municipiul Suceava, in care
apare o stagnare a locuintelor proprietate publica la 821.

Trendul descrescator al numarului de locuinte terminate este inregistrat si la nivel
judetean, astfel incat, in anul 2014, au fost terminate 1.748 locuinte, din care 1.297
din fondurile populatiei. Desi numarul de locuinte terminate din fondurile populatie la
nivelul municipiului Suceava reprezinta aprox. 5,7% din numarul inregistrat la nivel
judetean, in ultima perioada, dorinta de a locui in zona periurbana a municipiului
Suceava a prins amploare. Astfel, un numar tot mai mare de locuitori ai municipiului
si-a achizitionat/construit locuinte in zonele limitrofe orasului.

Nu exista o evidenta a numarului de locuinte din zonele limitrofe orasului detinute de
persoane care au domiciliul stabil in municipiul Suceava, ceea ce ingreuneaza realizarea
unei analize a nevoii de locuinte.

In contextul in care valoarea locuintelor se mentine la cote ridicate, aproape
comparabile cu cele din municipiul lasi, precum si faptul ca municipiul Suceava
reprezinta al doilea cel mai important centru universitar la nivel regional (aspect
benefic atat prin prisma faptului ca reprezinta o sursa de populare teritoriala, cat si
prin faptul ca este nevoie de oferta de locuinte in vederea inchirierii), se poate
concluziona ca oferta de locuinte este inferioara cererii.

Numarul de locuinte noi livrate anual in Romania este cu 56% sub nivelul mediei
europene, cu 2,1 unitati la mia de locuitori, in timp ce in Italia si Spania aceasta
valoare se ridica la 15 unitati la mia de locuitori, releva un raport al dezvoltatorului
Impact SA®. De asemenea, acelasi raport evidentiaza ca suprafata medie pe spatiu
locativ in Romania este cu 44% sub media europeana. Astfel, in timp ce in Romania
suprafata medie de spatiu locativ pe cap de locuitor este sub 20 de mp, in Ungaria este
de 28 mp, iar in Danemarca 52,4 mp.

Prin Programul national privind cresterea performantei energetice a blocurilor de
locuinte, conform OUG 19/2009, a fost reabilitat un numar de 76 de blocuri, ce
numara 3.531 de apartamente avand o suprafata totala de 260.945,4 mp.

7 Baza de date INS - Tempo Online
38 http://www.wall-street.ro/articol/Real-Estate/41739/Nivelul-livrarilor-de-locuinte-noi-in-Romania-este-cu-56-sub-
media-europeana.html
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De asemenea, pe langa reabilitarea termica a blocurile cu ajutor din partea
municipalitatii, la nivelul municipiului Suceava, se evidentiaza si blocurile reabilitate
termic ca urmare a:

e extinderii pe verticala a blocurilor de locuit - fenomen de mansardare a
blocurilor a condus atat la cresterea numarului de locuinte, cat si la valorificarea
resurselor de energie prin diminuarea consumului de energie si reducere a
emisiilor gazelor cu efecte de sera ca urmare a reabilitarii termice a blocurilor
de catre investitorii imobiliari;

e implicarii directe a locatarilor in reabilitarea termica a blocurilor.

Desi efectele pozitive ale reabilitarii termice a blocurilor sunt vizibile atat pentru
locatari (reducerea cheltuielilor pentru intretinere), cat si pentru dezvoltarea durabila
a localitatii (reducerea emisiilor cu efect de sera), abordarea din diverse surse a
generat o lipsa de unitate in diversitatea coloristica. De asemenea, in ceea ce priveste
reabilitarea termica a blocurilor nu a existat un control al calitatii lucrarilor efectuate
astfel fiind utilizate solutii tehnice diferite, cu materiale de grosimi diferite, fara un
control al calitatii executiei. Lipsa reglementarilor legale locale de realizare a lucrarilor
de reabilitare termica a blocurilor determina imposibilitatea centralizarii lucrarilor de
reabilitare cladiri rezidentiale realizate din alte surse decat cele publice.

Probleme identificate

Din analiza situatiei curente, intalnirile cu grupurile de lucru dar si din documentele de
planificare existente la nivel local (PUG), principalele probleme identificate sunt:

e nu exista o evidenta a numarului de blocuri reabilitate termic;

e solutii tehnice de reabilitare termica adoptate nu sunt unitare;

¢ o mare parte din cladirile rezidentiale nu sunt reabilitate termic;

e locuintele realizate in sistem ANL existente nu acopera cererea de locuinte;
o oferta de locuinte este inferioara cererii;

e numarul locuintelor terminate este in descrestere;

e suprafata medie de locuire pe persoana este sub media inregistrata la nivel
national si mai ales la nivel comunitar;

e se inregistreaza o crestere a numarului de locuinte realizate in zona periurbana
a municipiului Suceava;

e confort scazut oferit de locuintele colective;
e nu exista unitate in abordarea reabilitarilor termice;

e din punct de vedere arhitectural, unele zone destinate locuirii au un aspect
dezolant;

e extinderea functiunii de locuire cu regim mic de inaltime in zonele periurbane
ale municipiului Suceava a condus, de fapt, la o pseudo-extindere a
intravilanului si a generat numeroase probleme de integrare si asigurare a
serviciilor si a utilitatilor specifice la nivelul teritoriilor administrative ale
localitatilor implicate;

e din punct de vedere al regimului de inaltime a noilor cladiri realizate se observa
o lipsa de coerenta la nivel de rezolvare arhitecturala datorita inexistentei unor
reglementari.
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Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

e realizarea unei analize/studiu privind impactul dezvoltarii zonei periurbane din
punct de vedere locativ asupra dezvoltarii municipiului Suceava;

realizarea unui registru de evidenta a blocurilor reabilitate, cu evidentierea
lucrarilor realizate (reabilitare termica, modernizare etc.);

aprobarea Regulamentului Local de Urbanism;
continuarea programului de construire locuinte sociale;
reabilitarea termica a blocurilor.
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Piete agroalimentare si centru comercial Bazar

”Considerate ca locurile unde se schimbd mdrfuri si informatii economice dar si de intélnire
pentru oameni, pietele au jucat, de-a lungul timpului, un rol esential in aparitia si dezvoltarea
oraselor, ele avand atat o functie sociald, cat si una economicd.”

Sursa: Agromarketing, Victor Manole

Date privind situatia actuala

Piata reprezinta pe termen mediu si lung solutia potrivita pentru o alimentatie
sanatoasa si la preturi accesibile. In acelasi timp, piata devine element de polarizare a
altor activitati economice directe si indirecte.

Regulile generale de exercitare a comertului cu amanuntul si prestari de servicii in
unele zone publice, precum si cerintele minime de dotare sunt stabilite prin HG
348/2004, modificata si actualizata. Prin comert, in unele zone publice, se intelege
activitatea de comercializare a produselor si serviciilor, desfasurata permanent sau
sezonier in piete, targuri sau in orice alta zona, de alta natura, destinata folosintei
publice.

Conform informatiilor oferite de Directia Administratia Pietelor*’, la nivelul municipiului
Suceava exista trei piete agroalimentare, respectiv:

e piata agroalimentara George Enescu;

o piata agroalimentara Centrala;

e piata agroalimentara ”Cuza Voda” Burdujeni.
n administrarea domeniului public intra si Complexul Comercial Bazar.

Toate pietele agroalimentare se incadreaza in prevederile PUG, respectiv unitati de
comert si servicii.

Piata agroalimentara George Enescu
Sumar situatia actuala:

e suprafata - 7.052 mp;
e raport comercianti - 75% producatori particulari - 25% societati comerciale;
o functia dominanta - comert de produse agroalimentare si de origine animala;

e produse comercializate - legume si fructe proaspete din productia indigena si
import; flori, seminte de flori si rasaduri; lactate; carne si preparate din carne.

Piata agroalimentara George Enescu este amplasata intr-o zona predominant
rezidentiala, respectiv la confluenta cartierelor Areni si George Enescu.

Piata agroalimentara George Enescu dispune de:
e un platou descoperit cu suprafata 1.500 mp si 295 mese vanzare produse
agricole (legume fructe), ce nu este modernizat;
e 0 hala specifica pentru produse din lapte dotata cu vitrine frigorifice;

o alee comerciala cu deschidere spre Piata Universitatii, in suprafata 900 mp,
dispune de 58 chioscuri cu vanzare mixta (produse industriale si agroalimentare).
Aleea a fost modernizata in perioada 2008-2010. Modernizarea a avut in vedere
tratarea in mod unitar a bateriilor de chioscuri, care initial erau in regim parter,

% Conform informatiilor furnizate de Directia Administratia Pietelor
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devenind spatii comerciale in regim de constructie P+1. Spatiile comerciale
sunt dispuse pe o parte si alta a aleii comerciale fara ca sa existe o copertina
care sa protejeze aleea de intemperii. Se are in vedere realizarea acestei
copertine si asigurarea incalzirii din energie alternativa a chioscurilor existente;

¢ locuri de parcare minime (la intersectia cu aleea Saturn);

e platforma pentru evacuarea deseurilor. Aceasta nu este organizata in vederea
colectarii selective a deseurilor;

e infrastructura de alimentare cu apa si canalizare, energie electrica, gaz
metan.

Desi exista cerere pentru inchirierea de spatii in vederea comercializarii de produse,
piata nu mai dispune de spatiu pentru extindere.

Piata agroalimentara Centrala
Sumar situatia actuala:

e suprafata - 8.126 mp;
e functia dominanta - comert de produse agroalimentare si de origine animala;

e produse comercializate - legume si fructe proaspete din productia indigena si
import; flori, seminte de flori si rasaduri; branzeturi, carne si peste.

Piata agroalimentara Centrala este amplasata intr-o zona predominant rezidentiala,
respectiv in zona centrala a orasului pe strada Pentru Rares.

Piata agroalimentara Centrala dispune de:

e hala acoperita (agroalimentara si lactate), inclusiv anexe si platou descoperit in
suprafata totala de 4.772 mp cu regim parter;

e spatii de vanzare aflate la parterul cladirilor administrative in suprafata de
1.131 mp;

e infrastructura materiala necesara desfasurarii activitatii comerciale, respectiv
231 mese de vanzare produse agricole, 30 mese produse industriale, 51 mese
hala lactate, 15 boxe frigorific. Toate acestea sunt inchiriate producatorilor
locali si societatilor comerciale;

e locuri de parcare cu taxare (gratuit pentru persoanele cu handicap si asistate
social). Parcarea dispune de o suprafata de 2.223 mp;

e platforma pentru evacuarea deseurilor. Aceasta nu este organizata in vederea
colectarii selective a deseurilor;

e infrastructura de alimentare cu apa si canalizare, energie electrica, gaz
metan.

Piata agroalimentara Centrala este modernizata, dispune de acoperis nou, zugraveli si
instalatii electrice reabilitate. In anul 2016 se are in vedere incalzirea cu aer cald in
primul tronson modernizat. Incalzirea va fi pe solutie energie alternativa.
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Piata agroalimentara ”Cuza Voda” Burdujeni
Sumar situatia actuala:

e suprafata - 8.297 mp;

e raport comercianti - 80% producatori particulari - 20% societati comerciale;
e raport comercianti - 50% tineri - 50% persoane in varsta;

o functia dominanta - comert de produse agroalimentare si de origine animala;

e produse comercializate - legume si fructe proaspete din productia indigena si
import; flori, seminte de flori si rasaduri; branzeturi; produse industriale.

Piata agroalimentara ”Cuza Voda” este amplasata intr-o zona predominant rezidentiala,
respectiv in cartierul Burdujeni, pe strada Calea Burdujeni.

Piata agroalimentara ”Cuza Voda” dispune de:

o platou descoperit cu suprafata 1.500 mp in care sunt distribuite 141 mese
pentru vanzarea produselor agricole (legume si fructe). Aceasta zona nu este
modernizata. Lucrarile de modernizare pentru realizare hala acoperita vor
incepe in cursul anului 2016, avand termen de finalizare 2017. Se are in vedere,
de asemenea, dotarea acestei hale cu sistem de incalzire utilizand energia
verde;

e hala pentru produse lactate dotata cu vitrina frigorifica, in regim parter;
e teren de inchiriat pentru marfuri sezoniere, in suprafata de 37 mp;
¢ teren de inchiriat copertina adiacent chioscurilor, in suprafata de 44 mp;

e teren de inchiriat pentru marfuri si alimentatie publica, in suprafata de 915
mp;

e locuri de parcare minime (35 de locuri de parcare situate pe platforma pietei
langa grupul sanitar si pe calea de acces spre piata;

e platforma pentru evacuarea deseurilor. Aceasta nu este organizata in vederea
colectarii selective a deseurilor;

e infrastructura de alimentare cu apa si canalizare, energie electrica, gaz
metan.

La nivelul pietei agroalimentare ”"Cuza Voda”, toata infrastructura materiala si
suprafata destinata desfasurarii activitatilor comerciale este inchiriata, piata nu mai
dispune de spatiu pentru extinderea suprafetelor de vanzare.

La nivelul celor trei piete agroalimentare, intr-o majoritate covarsitoare, producatorii
locali din zonele limitrofe ale Sucevei, respectiv Salcea, Dumbraveni, Ipotesti, Bosanci,
Mitocul Dragomirnei si Adancata, inchiriaza mesele puse la dispozitie (mai ales in
perioada martie-aprilie si septembrie-octombrie). De asemenea, o parte dintre
producatorii locali ce proceseaza lactate si produse din carne, reuniti sub brandul
”Produs in Bucovina”, beneficiaza de spatii inchiriate in halele existente in pietele
agroalimentare.

Alaturi de cele trei piete permanente existente la nivelul municipiului Suceava, se
remarca si existenta pietelor volante. In vederea comercializarii produselor de catre
asociatiile de producatori si producatorii agricoli individuali, municipalitatea a
identificat locatiile optime desfasurarii activitatilor economice, respectiv: zona
centrala, esplanada Casei de Cultura, Parcul Central, parcarea adiacenta Pietei
Centrale etc.). De asemenea, in cazul unor evenimente organizate (ex. Targuri de
toamna etc.), autoritatea publica locala alaturi de o serie de parteneri amenajeaza
zone de derulare a activitatilor comerciale in parcarea centrului comercial lullius Mall.
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Distributia marfurilor agroalimentare in regim angro se face in principal de catre
societatile comerciale in piata angro situata in cartierul Burdujeni.

Complex Comercial Bazar
Sumar situatia actuala:

e suprafata - 30.275 mp;

e numar vizitatori anual - circa 400.000 persoane;

e raport comercianti - 50% tineri - 50% persoane in varsta;

e grad de innoire (comercianti noi aparuti la contractare mese) - 10%;
e venit anual - circa 3.700.000 lei;

e angajati permanent in vederea gestionarii pietei - 39 persoane.

Complexul Comercial Bazar este amplasat in Lunca Sucevei si are o suprafata de 30.275
mp. Acesta reprezinta cea mai importanta zona comerciala administrata de Primaria
Municipiului Suceava prin Directia Administratia Pietelor.

Complexul Comercial Bazar este cea mai importanta zona comerciala deoarece dispune
de peste 2.000 chioscuri pentru comercializarea produselor atat alimentare, cat si
nealimentare (haine, produse pentru locuinta, industriale etc.).

Principalele caracteristici ale complexului comercial:

e in cadrul complexului comercial isi desfasoara activitatea 960 societati
comerciale, agenti economici individuali precum si segmente ale administratiei
locale;

e dispune de o zona acoperita (alcatuita din structura metalica cu inchideri din
panouri sandwich la partea inferioara si panouri din policarbonat la partea
superioara) si o zona deschisa;

¢ nu dispune de incalzire centralizata in zona acoperita. Activitatea comerciala
se desfasoara la temperatura mediului ambiant, fiecare comerciant incalzeste
spatiul cu sisteme locale in special radiatoare electrice. Acest sistem de incalzire
reprezinta un pericol real de producere a incendiilor fiind in acelasi timp un
mare consumator de energie. Astfel, desi consumurile de energie electrica sunt
ridicate, confortul termic lasa de dorit, ajungandu-se de multe ori in sezonul
rece in situatia cand nu se mai pot desfasura activitati economice.

Avand in vedere ca Complexul Comercial Bazar are un potential foarte mare de
dezvoltare, fiind o piata regionala si internationala (pentru Ucraina si Republica
Moldova) importanta, la nivel local s-au gasit o serie de solutii tehnice pentru
rezolvarea problemei confortului termic necesar desfasurarii activitatilor comerciale,
dar mai ales in vederea reducerii consumului de energie electrica si a noxelor cu efect
de sera. Problema o reprezinta faptul ca nu a fost identificata o sursa de finantare
care sa acopere cat mai mult din cheltuielile necesare investitiei.

Probleme identificate zone din pietele agroalimentare nu sunt modernizate in vederea
desfasurarii in conditii optime a activitatii comerciale;

¢ doua din cele trei piete agroalimentare nu sunt acoperite;
e pietele au un aspect dezolant;

e Complexul Comercial Bazar nu dispune de incalzire in zona acoperita fiind astfel,
un mare consumator de energie electrica;
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o Pietele comerciale nu dispun de ventilatie pe timp de vara si incalzire pe timp
de iarna;

e zonele pentru parcare din jurul pietelor agroalimentare sunt limitate ceea ce
creeaza un disconfort atat cumparatorilor, cat comerciantilor;

e platformele pentru colectarea deseurilor nu sunt modernizate in sensul
existentei principiului colectarii selective. De asemenea, in perioadele de vara
acestea, prin mirosurile emanate, creeaza disconfort trecatorilor;

e nu exista zona de extindere in jurul pietelor agroalimentare desi cererea pentru
desfasurarea activitatilor comerciale este in crestere;

e infrastructura ce se pune la dispozitia comerciantilor nu are aceeasi structura
arhitecturala, cel putin unitara pentru fiecare piata agroalimentara in parte.

Problemele identificate anterior sunt mentionate si in Planul Local de Actiune,
document realizat in cadrul proiectului ”Piete urbane sustenabile”, co-finantat prin
Programul European URBACT II.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Dezvoltarea viitoare a Complexului Comercial Bazar va trebui sa tina cont de solutiile
inovatoare ce se definesc printr-un set de tehnologii performante care sa protejeze
mediul inconjurator. Solutiile tehnice vor include eficienta energetica - iluminat si
incalzire - din resurse regenerabile. Implementarea unui proiect de asemenea anvergura
in Complexul Comercial Bazar va avea un impact pozitiv asupra mediului inconjurator si
va oferi in acelasi timp si un model de buna practica pentru alte institutii publice sau
societati comerciale.

Intrucat piata urband sustenabild si in mod particular pietele agroalimentare din
municipiul Suceava sunt incluse in planificarile urbane ca fiind nuclee polarizatoare de
activitati economice intense sunt foarte importante activitatile de constientizare si
promovare a activitatilor economice cu emisii poluante reduse, utilizarea alternativa a
surselor de energie (energia verde-soare, apa, vant, geotermala), gestionarea si
reciclarea deseurilor.

Conform Planului de Actiune Locala realizat in cadrul proiectului ”Piete urbane
sustenabile”, principale actiuni propuse sunt:

e Reabilitarea si modernizarea infrastructurii pietelor din Municipiul Suceava;

e Asigurarea dotarilor, facilitatilor si utilitatilor corespunzatoare pentru pietele
din Municipiul Suceava;

e Asigurarea accesibilitatii, sistematizarea traficului rutier si pietonal in zonele
adiacente pietelor din Municipiul Suceava;

o Organizarea cu caracter de permanenta (saptamanal) a pietelor in aer liber
pentru produse traditionale si producatori locali;

* Introducerea sistemelor de asigurare a utilitatilor (in special iluminat si incalzire)
folosind surse de energie alternativa, regenerabila;

e Achizitionarea de vehicule alternative (electrice) necesare pentru activitati de
administrare a pietelor, transport si distributie marfa, precum si pentru
cetateni/consumatori;

e Promovarea conceptului de piata sustenabila la nivel local prin organizarea unui
eveniment local anual - Ziua Internationala a Pietelor;

e Acordarea de facilitati la nivel local/judetean pentru demararea/dezvoltarea
afacerilor producatorilor locali;
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e Promovarea pietei traditionale locale prin intermediul operatorilor din turism;
¢ Implementarea conceptului de piata ca loc de socializare.

Orice actiuni de dezvoltare a pietelor comerciale trebuie sa urmareasca viziunea
generala de dezvoltare a pietelor stabilita la nivelul municipiului Suceava - pana in
anul 2025, pietele municipiului Suceava vor deveni un spatiu autentic si prietenos,
aprovizionat cu produse locale diversificate, cu dotari moderne si salubre reprezentand
un loc de socializare att pentru localnici, cit si pentru turisti®.

“0 planul local de actiune Piete Urbane Sustenabile - document realizat in cadrul proiectului "Piete urbane sustenabile”,
co-finantat prin Programul European URBACT II.
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Patrimoniul cultural si turistic local

”Intensificarea activitdtii culturale, care in regiunile mai putin dezvoltate ale Romdniei nu este
asiguratd la un nivel optim, are potentialul de a contribui la dezvoltarea locald. Pe langd
imbundtdtirea calitdtii vietii si a atractivitdtii oraselor (...), ameliorarea serviciilor culturale
locale si a infrastructurii multifunctionale, aldturi de investitiile in e-culturd, au capacitatea de
a imbogdti educatia romanilor, exploata potentialul turistic local si stimula dezvoltarea locald
prin crearea de noi piete pentru IMM-uri. (...) Dezvoltarea turismului la nivel local va contribui
la cresterea economicd, inclusiv in regiunile mai putin dezvoltate cu un inalt potential turistic,
dar si la crearea de noi locuri de muncd intr-o economie diversificatd, in scopul reducerii
dependentei de agriculturd, de sectoarele economice traditionale sau de sectoarele aflate in
dificultate.”

Sursa: Acord de Parteneriat 2014-2020
Date privind situatia actuala

Municipiul Suceava are un patrimoniu cultural si arhitectural exceptional, cu 84
monumente istorice incluse pe ,Lista monumentelor istorice 2015, al judetului
Suceava”.

Prin Ordinul nr. 2.828/2015 al Ministrului Culturii a fost reactualizata Lista
Monumentelor Istorice”" (LMI). Pentru Municipiul Suceava lista monumentelor istorice,
privite in ansamblu, cuprinde:

Nr. Cod LMI . <
Crt 2004 Denumire Adresa Datare
- . sf. sec. XIV
SV-I-s-A- o "Dealul Septilici” marginea
1. 05389 Cetatea Scheia - Suceava de NV a orasului Eppca 5
’ medievala
SV-I-s-A- Platoul din fata Cetatiide —ompul santurilor”la sec. XIV.- Xvil
2. g g marginea de E a orasului si Epoca
05390 Scaun . . o
pantele de N ale dealului medievala
Zona cuprinsa de str. P.
3 SV-I-s-A- Situl arheologic "Vechiul Rares (N), A. Ipatescu (E), N.
) 05391 centru medieval Suceava”  Balcescu (S), Stefan cel Mare
V)
. - Zona cuprinsa intre str.
a Sk S ZiEeeEie (e Cetatii, Luca Arbore, Petru
05392 medieval Suceava ’
Musat
SV-Il-a-A- Cetatea de Scaun a . .
5. 05449 Sucevei La marginea de E a orasului sec. XIV
SV-1I-m-B- A . .
6. 21030 Fosta uzina de apa Strada Apeductului f. n. -
< i Str. Armeneasca si Dragos
7. SV-IlI-s-B- Vechea_ zona comerciala a Vods ambele fronturi de sec. XIX
05451 Sucevei < s
cladiri monument
2 (S)\;“IéomB Liceul "Stefan cel Mare” Str. Alecsandri Vasile 3 1893
9. SV-ll-m-A-  Biserica armeneasca "Sf. o
05452 Cruce” Str. Armeneasca 1 sec. XVI
10. SV-lI-m-B- = .
05453 Casa Str. Armeneasca 7 sec. XIX
L (S)\;Jé4m8 Casa de lemn Hopmeier Str. Armeneasca 13 sf. sec. XIX
12. SV-ll-m-B-  Casa Patu Str. Armeneasca 14 sec. XVII - XIX

4 Ministerul Culturii: www.cultura.ro - Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.828/2015 publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 113 bis din 15.02.2016.


http://www.cultura.ro/
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

05455

SV-1I-m-B-

05456

SV-1I-m-B-

05457

SV-1I-m-B-

05458

SV-1I-m-B-

05459

SV-1I-m-B-

05460

SV-1I-m-B-

05461

SV-1I-m-B-

05462
SV-lI-a-B-
05463

SV-1I-m-B-

05464

SV-1I-m-B-

05465

SV-1I-m-B-

05466
SV-Il-a-A-
05467

SV-1I-m-B-

05468
SV-Il-a-A-
05469

SV-1I-m-B-

05470
SV-ll-a-A-
05471

SV-II-m-A-

05472

SV-II-m-A-

05473

SV-II-m-A-

05474

SV-II-m-A-

05475

SV-1I-m-B-

05476

SV-1I-m-B-

05477

SV-1I-m-B-

05478
SV-lI-a-A-
05479

SV-1I-m-B-

05480

SV-1I-m-B-

05481

Casa Seserman
Casa Rosu
Casa

Casa Fratian
Casa

Casa

Casa

Manastirea Teodoreni -
Burdujeni

Casa Hagi

Casa de lemn Colonescu

Casa de lemn Ignatescu

Ansamblul bisericii "Sf.
Simion”

Gara Suceava Nord-Itcani

Manastirea "Sf. loan cel
Nou”

Gara Suceava-Burdujeni

Ansamblul "Curtea
Domneasca"

Biserica "invierea
Domnului” - Vascresenia

Biserica "Adormirea Maicii
Domnului” - Itcanii Vechi

Biserica "Sf. Nicolae” -
Prajescu

Biserica "Sf. Gheorghe” -
Mirauti

Hanul Domnesc, azi Muzeu
etnografic

Casa

Casa Costin Tarangul

Ansamblul bisericii "Sf.
Dumitru”

Fosta prefectura, azi
Complexul Muzeal
"Bucovina"

Cladirea administrativa a
orasului, azi Prefectura si

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Str.

Aleea Simion Florea Marian 2

Str.

Str.

Str.

Armeneasca 18
Armeneasca 24
Armeneasca 26
Armeneasca 31bis
Armeneasca 47
Balcescu Nicolae 3
Creanga lon 17

Cuza Voda 19
Dragos Voda 10

Dragos Voda 13
Dragos Voda 23
Enescu George 51
Garii 4

loan Voda cel Cumplit 2
lorga Nicolae 7
Ipatescu Ana f.n.
Ipatescu Ana 14

Labis Nicolae 17
Mihai Viteazul 2
Mirauti 17
Porumbescu Ciprian 5

Prunului 1

Stefan cel Mare 1
Stefan cel Mare 33

Stefan cel Mare 36

sf. sec. XVIII
sec. XVIII
sec. XIX
sec. XVII

mijl.sec. XVIII
sec. XIX
sec. XIX

sec. XVI - XIX

sec. XIX,
adaugiri sf. sec.
XIX

sec. XIX
sec. XIX
sec. XVI
1876
sec. XVI - XIX
1869
sec. XIV - XVII
1551
1639
1611
sec. XIV, XVII
mijl. sec. XVII
sec. XIX
sec. XIX

sec. XIV-XVI

1898

inc. sec. XX
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Consiliul Judetean

Suceava
n SR oM O e
fo. Syl S N S0 g, o
a1 oL casd Aleea Trandafirilor 4 Sf. sec. XVl
42. (S)\;“IésaA Manastirea Zamca Str. Zamca f.n. sec. XVI - XVl
43. 3\;6%/8”18 gilzt%}ﬁz\gu afamilieidr. g, cimitirut orasului 1914
44, 3\5/6Ig/9m8 xg?:mentul i ieen @zl g, parcul Cetatii de Scaun 1975
45, 3\5/6I;/0mB Ié\gcr)r:géen(t:l;lnlt%gczfgalélui In cimitirul orasului 1812
46. (5)\5/6|‘\)/1 U mg;r::r;::rlig:: S In cimitirul orasului 1907
47. 3\;6|;/sz E(r)]cil)ztiar\-zgzvec;lsjuikfiamma In cimitirul orasului 1834
Hasenorzow
48. 3\5/6|;/3m5 \A;\i?"rdrrela:;tju(l1l;3l;06_1ri89,§£t)s In cimitirul orasului 1826
49, 3\5/6|;/4SB Muzeul Satului Bucovinean in Parcul Cetétii sec. XIX
50. orase  Statuia lui Petru|Musat Piata 22 Decembrie 1989 1976
51. 3\;6I;/6m8 (éﬁ;;;o'\l/\c;?ig;tului SIMioN 4 cea Simion Florea 4 inc. sec. XIX

Tabel nr. 1.2.3.11 Lista monumentelor istorice

Desi, municipiul Suceava detine importante vestigii istorice si culturale ce constituie
atractii turistice, aceste elemente nu sunt puse in valoare.

Conform studiului Definirea conceptului national de dezvoltare spatiald si introducerea
lui Tn structura planului national de dezvoltare elaborat de INCD URBAN Proiect, tinand
cont de clasificarile SPESP, EPSON, PlanetCense etc. si in relatie cu ierarhizarea pe
ranguri stabilita prin Legea nr. 351/2001, municipiul Suceava este clasificat drept Pol
regional OPUS cu specificitate functionala (turism).

Avand in vedere functionalitatea dominanta de turism a municipiului Suceava este
absolut necesar crearea conditiilor optime pentru valorificarea potentialului turistic
- motor al dezvoltarii locale.

Ambianta culturala a municipiului Suceava este sustinuta de Complexul Muzeal
“Bucovina”. Acesta cuprinde urmatoarele categorii de centre culturale:

e C(Cetatea de Scaun;

e Muzeul Satului Bucovinean;

e Muzeul de Stiinte ale Naturii;

e Muzeul Etnografic Hanul Domnesc cu expozitia de etnografie;

e Muzeul de Istorie;

e Muzeul National al Bucovinei - Laborator Zonal de Restaurare;

e Fondul Memorial - Documentar “Simion Florea Marian”.


http://www.muzeul-bucovina.ro/index.aspx?page=doc&docID=21#casa_simion_marian#casa_simion_marian
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La acestea se adauga Observatorul Astronomic al Universitatii ”Stefan cel Mare”
Suceava.

Conform informatiilor prezentate de Directia Judeteana de Statistica Suceava, la nivelul
anului 2014, municipiul Suceava dispunea de 11 muzee si colectii publice.

Numarul de vizitatorilor in muzee si colectii publice, in perioada 2007-2015, a
cunoscut fluctuatii importante:

200.000

150.000 0/\\\//\\/
100.000

Grafic nr. 1.2.3.2 Numdr de vizitatori in muzee si colectii publice, in
perioada 2007-2015, la nivelul municipiului Suceava

50.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Unitati de sustinere/desfasurare a activitatilor culturale in municipiul Suceava:

Casa de Cultura a Sindicatelor - dispune de sali de spectacole, sala mare are o
capacitate de peste 700 de locuri, sali pentru expozitie si alte sali pentru
sustinerea actelor culturale. De asemenea, cladirea gazduieste cu chirie afaceri
dintre cele mai diverse astfel, se pierde identitatea culturala a acestui edicifiu
inaugurat in anul 1969. Desi s-au realizat o serie de reabilitari pentru mentinerea
functionalitatii cladirii, aceasta trebuie modernizata;

Centrul Cultural Bucovina - Cinematograf Modern - cladirea cinematografului,
ce dateaza inca din 1959, este una reprezentativa pentru orasul Suceava. Acesta
a fost modernizat in anul 2015, are o capacitate de 300 locuri. Cladirea este
utilizata atat ca cinematograf, cat si ca centru pentru spectacole de teatru sau
diverse alte manifestari artistice;

Centrul pentru Sustinerea Traditiilor Bucovinene - reprezinta o structura de
sprijin pentru activitatile culturale derulate in municipiul, cu accent pe
activitatile de promovare a mestesugarilor populari din zona, dar nu numai.
Cladirea a fost inaugurata in anul 2013;

Dom Polski - cladirea dateaza din anii 1903-1907, iar din anul 1996 aceasta este
redobandita de catre minoritatea polona din zona. In cadrul acestei cladiri au loc
spectacole artistice si de teatru;

Auditorium Joseph Schmidt - Universitatea Stefan cel Mare - acesta a fost
inaugurat in anul 2007. Cladirea dispune de o sala de spectacole cu capacitate
de 240 locuri si este destinatd activitatilor culturale. In vederea sustinerii de
evenimente culturale periodice, sustinute in colaborare cu studentii din lasi, s-a
semnat un acord de colaborare intre Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava
si Universitatea de Arte "George Enescu” lasi;

Biblioteca Bucovinei ”I. G. Sbiera” - dispune de un numar impresionat de
colectii de carte, seriale si periodice, documente audio-vizuale si digitale. La
nivelul anului 2015, biblioteca dispunea de 418.577 volume, in crestere fata de
anul 2014 (403.411 volume), iar numarul utilizatorilor activi se ridica la 6.354
persoane, in scadere fata de anul anterior (6.696 utilizatori). Ansamblul


http://www.auditorium.usv.ro/www.arteiasi.ro
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cladirilor a fost recent reabilitat. Biblioteca organizeaza periodic evenimente
culturale, unele dintre acestea desfasurandu-se cu o periodicitate anuala.

Activitatea culturala locala este sustinuta atat de administratia publica, prin
departamentul specializat din cadrul Primariei, Centrul National de Informare Turistica,
Centrul Judetean de Conservare si Valorificare a Traditiei si a Creatilor Populare
Suceava, cat si de organizatiile non-guvernamentale, precum si de diverse
restaurante si centre comerciale.

Activitatile culturale desfasurate la nivelul municipiului Suceava sunt reduse fin
comparatie cu alte municipii resedinta de judet.

La nivelul municipiului Suceava, in perioada 2007-2015, numarul spectatorilor si
auditorilor la reprezentatiile artistice se prezintd conform urmatorului grafic*:

Grafic nr. 1.2.3.3 Numdr de spectatori si auditori la reprezentatii
artistice, in perioada 2007-2015, la nivelul municipiului Suceava
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600.000 —
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Probleme identificate

e monumentele istorice nu sunt valorificate in acord cu potentialul acestora (o
parte din cladirile de patrimoniu trebuie reabilitate; nu exista indicatoare de
indrumare a turistilor; nu exista trasee turistice bine stabilite care sa cuprinda
toate obiectivele culturale, istorice si religioase ale municipiului; nu sunt puse la
dispozitia turistilor mijloace de transport catre obiectivele turistice);

e activitatile culturale sunt slab reprezentate la nivelul municipiului Suceava;

o cladirile destinate activitatilor culturale trebuie reabilitate si modernizate in
vederea asigurarii unui act de cultura de calitate.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

In vederea valorificarii potentialului turistic local, dar si pentru stimularea vietii
culturale la nivelul municipiului Suceava este necesara o serie de masuri, precum:

e reabilitarea si semnalizarea corespunzatoare a obiectivelor turistice;

e promovarea potentialului turistic al orasului;

e crearea de parteneriate public-privat in vederea sustinerii activitatilor culturale.

“2 Conform DJS Suceava - Fisa localitatii
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1.2.4 Transport si mobilitate urband

Situatia privind transportul si mobilitatea urbana este analizata in acord cu informatiile
prezentate in Planul de Mobilitate Urbana Durabila al municipiului Suceava, a datelor
transmise de operatorul de transport in comun, respectiv S.C. Transport Public Local
S.A. (TPL) Suceava, precum si cu informatiile prezentate de Directia Judeteana de
Statistica Suceava (Fisa localitatii Suceava).

Subcapitolul prezinta atat sisteme de transport ce sunt subordonate Primariei
Municipiului Suceava (transportul public local), cat si sisteme de transport subordonate
Consiliului Judetean (transportul aerian) si sisteme de transport nationale (transportul
feroviar).

Planul de Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Suceava stabileste modul in care se
vor pune in aplicare conceptele moderne de planificare si management al mobilitatii
urbane durabile, asa cum au fost definite si implementate la nivel european. Aceste
concepte sunt particularizate la specificul Municipiului Suceava, urmarind maximizarea
efectelor aduse prin imbunatatirea indicatorilor de mobilitate pe termen scurt (2019),
mediu (2023) si lung (2030).

Planul prezinta o viziune sustenabila de dezvoltare pentru zona urbana a Municipiului
Suceava si tine cont de costurile si beneficiile sociale, prin “internalizarea costurilor
externe”. Nu in ultimul rand, trebuie subliniat faptul ca planificarea pentru viitorul
orasului in cadrul PMUD este centrata pe cetateni. Cetatenii Municipiului Suceava, in
calitate de calatori, oameni de afaceri, consumatori, clienti, sau orice rol ar putea avea
ei, sunt parte a solutiei, realizarea planului de mobilitate urbana durabila insemnand
“Planificare pentru Oamenii din Municipiul Suceava”.

Arealul planului de mobilitate este reprezentat de teritoriul unitatii administrativ-
teritoriale Suceava, resedinta judetului cu acelasi nume, situat in Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est a Romaniei (figura 1.1). Alegerea arealului acoperit de PMUD al
Municipiului Suceava s-a realizat prin corelarea cu prevederile Planului de Urbanism
General, aflat in curs de avizare, si tinand seama de relatiile de transport cu teritoriul
invecinat.

PMUD al Municipiului Suceava este rezultatul unui proces structurat care cuprinde
analiza starii initiale, construirea viziunii, stabilirea obiectivelor si tintelor, alegerea
politicilor si a masurilor, comunicarea activa, monitorizarea si evaluarea, precum si
identificarea lectiilor invatate.

Scopul Planului de Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Suceava este de
imbunatatire a accesibilitatii in zonele urbane si asigurare a mobilitatii durabile, precum
si a unor servicii de transport de calitate ridicata in interiorul zonelor urbane si pe
arterele de penetratie catre acestea, obiectiv realizabil cu ajutorul caracteristicilor
descrise mai sus si reprezentate in figura 1.2.

PMUD al Municipiului Suceava urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective
fundamentale:

e Accesibilitate - sistemul de transport si mobilitate va facilita accesul catre
destinatii in care se desfagoara activitati esentiale pentru toate categoriile de
utilizatori;

e Eficienta economica - sistemul de transport si mobilitate va sprijini in
continuare desfasurarea activitatilor economice in Municipiul Suceava, in conditii
de dezvoltare durabila;

e Siguranta - sistemul de transport si mobilitate va urmari reducerea numarului de
victime provenite din accidentele rutiere, cu precadere din randul participantilor
la trafic vulnerabili;
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e Mediu - sistemul de transport si mobilitate va urmari reducerea impactului
negativ asupra mediului (emisii de poluanti, de gaze cu efect de sera, zgomot);

o Calitatea vietii - sistemul de transport si mobilitate va fi orientat catre
indeplinirea obiectivelor fundamentale de mai sus, contribuind la dezvoltarea
urbana durabila si la cresterea calitatii vietii in Municipiul Suceava.

"‘ ' Protejarea mediului l
- 1

Oras curat!

_l

Competitivitate @ N Sustenabilitate
- SISTEM DE =
- MOBILITATE ey
conomie activa X dlltatea vietil
| Oras plin de viata ! , URBANA, \ _ Oras prietenos ! H
i p— DURABILA = BR—
& IN MUNICIPIUL A
Siguranta . SUCEAVA A4 g «;i M Universalitate
e L&
nifil s .

" Dreptul la mobilitate ‘
~_ Orasul tuturor!

=

Figura Caracteristicile generale ale PMUD al Municipiului Suceava.

Pornind de la caracteristicile generale ale planurilor de mobilitate si tinand cont de
obiectivele urmarite pentru Municipiul Suceava, se poate evidentia faptul ca masurile
recomandate prin PMUD urmaresc dezvoltarea unui sistem de transport urban care:

e Este accesibil si rdspunde nevoilor de baza ale tuturor utilizatorilor in ceea ce
priveste mobilitatea;

e Echilibreaza si satisface diversitatea cererii de servicii de mobilitate si
transport provenite de la cetdteni, intreprinderi si industrie;

e Traseazd o dezvoltare echilibratd si o mai bund integrare a diferitelor moduri
de transport;

o Intruneste cerintele de durabilitate, pundnd in balantd nevoia de viabilitate
economicd, echitate sociald, sdndtate si calitate a mediului inconjurdtor;

e Optimizeazd eficienta si eficacitatea costurilor;

e Utilizeazd mai bine spatiul urban, precum si infrastructura si serviciile de
transport existente;

o Imbundtdteste atractivitatea mediului urban, calitatea vietii si sdndtatea
publicad;
o Imbundtdteste siguranta si securitatea traficului;

e Reduce poluarea aerului si poluarea fonicd, emisiile de gaze cu efect de serd si
consumul de energie;

e Contribuie la o performanta generald mai bund a retelei transeuropene de
transport si a sistemului european de transport ca intreg.
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Planul de Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Suceava reprezinta instrumentul de
planificare si management pe care autoritatile publice il pot folosi pentru a structura
politicile de mobilitate in ceea ce priveste atingerea obiectivelor generale de
imbunatatire a calitatii mediului, a competitivitatii si sigurantei. Acesta incorporeaza
tehnologii de informare si comunicare care conduc la sustenabilitatea sistemului urban.

Planul de Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Suceava cuprinde actiuni grupate in
planuri sectoriale privind urmatoarele tematici de mobilitate:

1. Interventii majore asupra retelei stradale

Concluzii cu privire la situatia curenta:

reteaua de transport rutier prezinta conexitate ridicata fiind racordata la
reteaua Trans-Europeana de Transport centrala (TEN-T Core);

exista sectoare stradale suprapuse peste traseele drumurilor europene
(nationale) si judetene, pe care se inregistreaza valori mari de trafic si numar
crescut de accidente;

ponderea ridicata a lungimii strazilor nemodernizate din totalul retelei stradale
(pe 1/3 din lungimea totala, strazile sunt din balast);

afectarea conectivitatii retelei stradale de catre reteaua de transport feroviar si
cursul Raului Suceava, numar redus al legaturilor posibile intre nodurile retelei
rutiere;

lipsa unei variante de ocolire complete reprezinta deficienta majora a retelei de
circulatii;

insuficienta locurilor de parcare, in conditiile cresterii indicelui de motorizare,
cu consecinte negative privind ocuparea spatiilor pietonale si siguranta
circulatiei. Exista cartiere in care 10 autoturisme sunt alocate unui loc de
parcare amenajat;

tendinta de crestere a numarului de accidente in care sunt implicati pietoni
conturata in ultimii doi ani;

existenta locurilor de parcare dedicate persoanelor cu mobilitate redusa
(handicap) si gratuitatea acordata;

lipsa unei politici de parcare, care sa sustina diminuarea calatoriilor cu
autoturismele in zona centrala.

2. Transport public

Concluzii cu privire la situatia curenta:

racordarea la reteaua feroviara Trans Europeana de Transport TEN-T centrala,
existand premise privind modernizarea acestei infrastructuri astfel incat sa
permita circulatia cu viteza ridicata si a statiei Suceava Nord (ltcani);

sustinerea utilizarii transportului public local de catre municipalitate prin
acordarea de facilitati pentru diferite categorii de persoanele cu probleme
sociale si pentru elevi si studenti;

existenta unui sistem de tarifare, care nu prezinta accesibilitate si atractivitate
ridicate pentru utilizatori;

delegarea serviciului de transport public in baza unui contract care nu prevede
in totalitate aspectele mentionate in Regulamentul (CE) nr. 1370/ 2007 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2007 privind serviciile
publice de transport feroviar si rutier de calatori;
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vechimea mijloacelor de transport si incadrarea motoarelor acestora in norme de
depoluare reduse - cu consecinte negative asupra confortului resimtit de calatori
si cu impact negativ asupra mediului;

lipsa unor terminale de transport intermodal in care sa se realizeze transferul
intre transport regional, interjudetean si intrajudetean si cel local in conditii de
siguranta si confort pentru calatori;

amplasarea statiilor de taxi in cadrul retelei de transport in concordanta cu
cererea de transport.

3. Transport de marfa

Concluzii cu privire la situatia curenta:

sunt instituite restrictii privind circulatia autovehiculelor de marfa a caror masa
totala maxima autorizata depaseste 3,5 tone pe strazile din zona urbana;

lipsa centurii ocolitoare, care sa preia fluxurile de autovehicule de marfa cu
masa totala maxima autorizata mai mare de 7,5 tone aflate in tranzit, conduce
la situatii in care volume ridicate de vehicule grele de marfa tranziteaza zone cu
densitate mare de locuire, respectiv zone cu obiective socio-economice care
atrag populatie;

exista reglementari privind logistica urbana, insa pentru obtinerea rezultatelor
asteptate trebuie aplicat un sistem de control.

4. Mijloace (sisteme) alternative de mobilitate

Concluzii cu privire la situatia curenta:

existenta unei retele de trotuare aflate in stare buna (multe dintre acestea au
fost reabilitate odata cu infrastructura rutiera, in special pe arterele importante
- aproximativ 60 km retea stradala, care acopera o treime din lungimea totala a
infrastructurii majore);

prezenta redusa a spatiilor cu prioritate pentru pietoni, pietonale sau cu
utilizare in comun (semi-pietonale, de tip “shared-space”);

existenta unor solutii de sporire a accesibilitatii spatiilor pietonale (reducerea
diferentei de nivel intre trotuar si carosabil in zona trecerilor pentru pietoni,
etc.);

cladirile principalelor institutii sunt dotate cu rampe pentru accesul persoanelor
cu mobilitate redusa;

limitarea accesibilitatii pietonilor si periclitarea sigurantei acestora de catre
autovehiculele parcate neregulamentar pe trotuare;

existenta problemelor de siguranta circulatiei asociate modurilor de transport
alternativ (pietonal, cu bicicleta), principalele cauze de producere a
accidentelor fiind “neacordare prioritate pietoni”, “traversare neregulamentara
pietoni”, “abateri biciclisti”;

existenta preocuparilor pentru crearea unei retele destinate circulatiei
bicicletelor, prin delimitarea unor benzi pe trotuarele principalelor artere
rutiere (lungime de aproximativ 15 km);

demararea procesului de creare a infrastructurii publice necesare utilizarii
autovehiculelor cu propulsie electrica (puncte de incarcare cu energie, locuri de
parcare in vecinatatea punctelor de incarcare) si de inlocuire a parcului de
autovehicule utilizate de Municipiului Suceava cu autovehicule electrice.
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5. Managementul traficului
Concluzii cu privire la situatia curenta:
e existenta zonelor in care este instituita reducerea vitezei de circulatie la maxim
30 km/h;

e inexistenta unui sistem integrat care sa optimizeze functionarea in functie de
valorile fluxurilor de trafic inregistrate pe bratele de patrundere in intersectie si
de caracteristicile de prioritate ale vehiculelor;

e lipsa unui sistem flexibil si accesibil de achizitie a legitimatiilor de calatorie
pentru transportul public (e-ticketing);

e inexistenta unei structuri adecvate pentru monitorizarea si controlul eficient al
vehiculelor de transport public in timp real.

6. Zone cu nivel ridicat de complexitate
Concluzii cu privire la situatia curenta:
o deficiente in asigurarea circulatiei pietonale intre puncte de interes din zona
centrala;

e amplasarea Autogarii Suceava in zona centrala a orasului cu efecte negative
aduse de fluxurile de trafic asociate (428 mijloace de transport public zilnic);

e circulatia in conditii de congestie in zona comerciala Burdujeni, pe artera
principala de legatura intre cele doua trupuri ale orasului;

e modernizarea recenta a Aeroportului International Stefan cel Mare, la standarde
internationale;

e cresterea atractivitatii modului de transport aerian manifestata in anul 2016;
e cresterea ofertei de transport aerian in anul 2017;

e lipsa unei conexiuni a aeroportului la reteaua de transport public. Singurul mod
de transport care poate fi folosit pentru a ajunge la aeroport este autovehiculul
personal.

Pentru descongestionarea traficului pe langa dezvoltarea unui management eficient al
traficului si reabilitare a infrastructurii, PMUD propune o serie de solutii de
descongestionare a traficului ce pot fi promovate/adoptate la nivelul municipiului
Suceava, cu accent pe probleme existente, precum si pe impactul acestora, astfel:

e mersul pe jos - mai ales pentru distante scurte si ca mod de deplasare zilnica-
este necesar modernizarea infrastructurii pietonale prin reabilitarea trotuarelor,
amenajarea si asigurarea continuitatii acestora acolo unde nu exista, precum si
cresterea gradului de siguranta si confort in deplasare prin asigurarea unei bune
lizibilitati, vizibilitati si marcari a spatiilor de deplasare destinate pietonilor in
raport cu zona carosabila;

e deplasarea cu bicicleta - reteaua ciclabila existenta la nivelul municipiului
Suceava nu ofera un grad de siguranta si accesibilitate necesar utilizarii in mod
frecvent a bicicletelor. Traseele ciclabile amplasate pe trotuar au fost realizate
prin trasarea unui marcaj liniar alb despartitor care separa zona pentru biciclete
de cea pentru pietoni - latimea zonei pentru biciclete este de 1m. Aceasta
solutie adoptata in realizarea retele pentru biciclete nu s-a dovedit a fi una
eficienta si nici una incurajatoare pentru utilizarea bicicletei ca mod de
deplasare zilnica deoarece, adesea, pistele sunt opturate de prezenta diferitelor
obiecte de mobilier urban (stalpi de iluminat, pubele, indicatoare rutiere etc.)
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sau sunt blocate de autoturisme parcate. De asemenea, sunt necesare realizarea
de centre de tipul ”Bike sharing”;

e transportul public in comun - renuntarea la autoturismul personal in favoarea
mijloacelor de transport in comun reprezinta un punct cheie in
descongestionarea traficului. In acest context, modernizarea infrastructurii
trebuie abordata atat prin prisma innoirii parcului auto cu mijloace de transport
ecologice, crearea de benzi cu prioritate pentru transportul public, extinderea
retelei si statiilor de calatori, precum si modernizarea acestora, cat si prin
prisma cresterii calitatii serviciilor oferite, respectiv implementarea unui sistem
de management de informare a calatorilor atat in statii, cat si in mijloacele de
transport, cresterea frecventei de succedare a mijloacelor de transport,
implementarea unui sistem de eliberare si validare automata a biletelor de
calatorie;

e intermodale de tipul ”Parcheaza si Calatoreste” (”Park and Ride”) - presupune
existenta a cel putin doua moduri de transport fiind realizat astfel transferul de
la automobil (utilizat pentru deplasari pentru distante lungi) la transportul
public local/biciclete/tren si invers. Localizarea acestora in zonele de periferie
ale orasului in vederea preluarii fluxului de navetisti si altor utilizatori care se
indreapta spre oras, cu precadere spre zona centrala, va conduce la reducerea
dependentei de automobil in realizarea unei calatorii si de asemenea, la
reducerea congestiei din oras prin incurajarea utilizarii transportului public si a
deplasarilor cu bicicleta;

e intermodale de distributie a marfurilor - presupune realizarea unor centre de
primire a marfurilor de unde livrarile consolidate sunt transportate in zona
deservita. Astfel, tirurile si vehiculele lungi de transport marfa, acosteaza la
centrul de consolidare si descarca incarcatura. Aceasta este apoi sortata si
consolidata in vehicule de mica capacitate (adesea vehicule electrice sau
tramvai de marfa).

Adoptarea solutiilor prezentate anterior nu va conduce doar la descongestionarea
traficului, ci si la protejarea mediului, prin reducerea emisiilor gazelor cu efect de
sera, la cresterea accesibilitatii, la promovarea unei mediu de viata sanatos prin
miscare, precum si la cresterea gradului de atractivitate a municipiului, per total, la
dezvoltarea durabila a localitatii.

Referitor la mobilitatea urbana, Planul de Mobilitate Urbana Durabila (PMUD) al
Municipiului Suceava prezinta principalele transformari si schimbari aparute din punct
de vedere a sistemului de transport la nivelul municipiului Suceava. De asemenea,
planul identifica problemele actuale legate de mobilitate, precum si de contextul
dezvoltarilor ulterioare estimate pentru resedinta de judet.

PMUD identifica urmatoarele probleme legate de mobilitate:

e infrastructura rutiera degradata, management al traficului rutier si al
parcarilor defectuos (proportie relativ ridicata de drumuri neasfaltate,
conectare defectuoasa intre cele doua trupuri urbane ale municipiului, dotare si
semnalizare a retelei stradale necorespunzatoare, trafic intens la orele de varf
ceea ce produce congestionari, lipsa unui sistem coerent de parcari publice
adaptate functiunilor majore - administratie, educatie, destinatii turistice,
numar mare de zone cu parcare neregulamentara si dezorganizata);

e amenajari nesatisfacatoare pentru biciclisti (piste pentru biciclete realizate pe
trotuar cu o latime relativ mica, retea discontinua, nu acopera zonele de interes
- monumente istorice, zona centrala, traseu spre zonele comerciale, nu exista
infrastructura de inchirieri biciclete);

e amenajari nesatisfacatoare pentru pietoni (probleme de siguranta circulatiei la
trecerile pentru pietoni, trotuare in stare necorespunzatoare, amenajari
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necorespunzatoare pentru zonele pietonale periferice, zone pietonale
neadaptate pentru persoanele cu dizabilitati, lipsa unui sistem coerent, integrat
de circulatie pietonala);

transport public in comun neatractiv (lipsa mijloacelor de transport ecologice,
interval de circulatie mare a mijloacelor de transport, zone de interes
neacoperite de sistemul de transport - Cetatea de Scaun, Muzeul Satului, zone
periferice etc., lipsa unui sistem de informare a calatorilor, lipsa unui sistem de
eliberare si validare automata a biletelor de calatorie, lipsa unei cai unice care
sa asigure un timp scurt de deplasare);

existenta traseelor cu trafic greu in zona centrala si cartierele rezidentiale
ale municipiului (problema este generata de lipsa centuriilor ocolitoare care pe
de o parte sa elimine tranzitul transportului de marfa prin municipiu, pe de alta
parte sa fluidizeze traficul in zona centrala si spre zonele comerciale situate in
zona industriala);

prezenta a doua puncte de concentrare a mai multor moduri de transport
(exista doar la nivel de conectare a transportului public in comun cu garile CFR).

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Organizarea si exploatarea retelei de transport in comun trebuie sa se faca in
corelare cu organizarea circulatiei generale urbane in scopul asigurarii unui serviciu
optim si a unei circulatii fluente, in conditii de siguranta si cu un impact favorabil
asupra mediului, cat si pentru a asigura accesul la transportul public pentru un numar
cat mai mare de cetateni, atat din municipiu cat si din zona metropolitana, astfel incat,
sa fie redusa nevoia de deplasare cu autoturismul propriu.

Astfel, PMUD propune:

Cresterea gradului de atractivitate al transportului in comun prin innoirea
parcului de mijloace de transport. Autobuzele electrice sau hibride
reprezinta o varianta foarte buna pentru municipiul Suceava;

Imbunéatatirea calitatii serviciilor de transport, urmarind reducerea timpului de
calatorie si de asteptare, cresterea increderii in serviciul de transport;

Extinderea transportului public urban spre localitatile periurbane organic
legate de Municipiul Suceava in scopul reducerii traficului rutier de penetratie;

imbunatatirea legaturilor la transportul public a zonelor cu profil comercial,
de servicii si o mai buna conectare a transportului public local la retelele
rutiere teritoriale;

Cresterea numarului de persoane care utilizeaza mijloacele de transport in
comun de tipul autobuze si microbuze;

Asigurarea conditiilor necesare pentru deservirea eficienta a transportului de
calatori catre si dinspre centrele de servicii si locurile de munca.

in vederea reducerii dependentei de autovehicule personale, modernizarea
infrastructurii transportului public de calatori trebuie abordata prin prisma:

crearea infrastructurii optime de prestare a serviciilor, respectiv innoirea
parcului auto cu mijloace de transport ecologice, crearea de benzi cu prioritate
pentru transportul public, extinderea retelei si statiilor de calatori, precum si
modernizarea acestora;

cresterii calitatii serviciilor oferite, respectiv implementarea unui sistem de
management de informare a calatorilor atat in statii, cat si in mijloacele de
transport, cresterea frecventei de succedare a mijloacelor de transport,
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implementarea unui sistem de eliberare si validare automata a biletelor de
calatorie.

e reabilitarea infrastructurii rutiere si implementarea unui sistem de
management al traficului;

e crearea unui sistem de atractiv de mobilitate urbana care sa conduca la
diminuarea dependentei de automobilul personal, prin actiuni precum:

v' reamenajarea si extinderea retelei actuale pentru biciclete prin
realizarea de piste sau benzi pe partea carosabila si pietonala si de
asemenea, conectarea zonelor rezidentiale cu centrele de interes ale
orasului;

v crearea unui sistem coerent si integrat de circulatie pietonala prin
reabilitarea trotuarelor, crearea acestora acolo unde lipsesc, amenajarea
acestora cu banci pentru odihna;

v punerea de restrictii in zonele de interes, precum in zona unitatilor
scolare astfel incat deplasarea catre/dinspre acestea sa fie realizata cu
predispozitie pe jos;

v" modernizarea infrastructurii transportului public de calatori prin
crearea infrastructurii optime de prestare a serviciilor (innoirea parcului
auto cu mijloace de transport ecologice, crearea de benzi cu prioritate
pentru transportul public, extinderea retelei si statiilor de calatori,
precum si modernizarea acestora) si cresterea calitdtii serviciilor oferite
(implementarea unui sistem de management de informare a calatorilor
atat in statii, cat si in mijloacele de transport, cresterea frecventei de
succedare a mijloacelor de transport, implementarea unui sistem de
eliberare si validare automata a biletelor de calatorie).

e eliminarea traficului de mare tonaj din zona centrala si cartierele
rezidentiale prin:

v' reactualizarea traseelor permise si a interdictiilor privind transportul de
mare tonaj prin realizarea unui Plan al serviciilor de livrare cu detalierea
principalelor trasee si perioade de livrare permise transportului de marfa;

v' realizare centre de consolidare a marfurilor (centre de distributie) -
realizarea distributiei prin preluarea marfurilor de pe tiruri, pe mijloace
de transport de mica capacitate/durabile (furgonete, biciclete cargo);

e extinderea si modernizarea traseelor turistice la monumentele istorice prin
crearea de retele pietonale si ciclabile pentru vizitarea acestora.

Proiectele extrase din Planul de Mobilitate Urbana Durabila se regasesc in cadrul
Anexa 9 - Portofoliu de proiecte.
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1.2.5 Siguranta cetdtenilor si ordine publicd

Asigurarea climatului de normalitate civica, de ordine si siguranta publica a reprezentat
permanent o prioritate pentru institutiile locale, care prin structurile sale specializate a
cautat sa identifice cele mai eficiente forme si modalitati de realizare a acestui
obiectiv.

Date privind situatia actuala

Referitor la infractiunile stradale care pot fi surprinse de camerele de supraveghere
existente la nivelul municipiului Suceava, in perioada 2008 - 2012, situatia se prezinta
astfel:

Fenomen infractional Anul Anul Anul Anul oo Mai 2013 -
, 2008 2009 2010 2011 2012 Mai 2014

Talharie 16 8 17 19 = 22
Furt 88 70 67 129 - 180
Ultraj contra bunelor 1 0 2 0 i 0
moravuri
La legea 61/1991 6 4 2 6 - 3
Total 111 82 88 154 81* 205
Din care infractiuni comise
in zona unitatilor de 18 13 7 2 5
fnvatamant

* doar pentru primele 5 luni din an

Tabel nr. 1.2.5.1 Situatia infractiunilor stradale comise la nivelul municipiului Suceava, in perioada 2008 -
mai 2014

(sursa: Inspectoratul de Politie Judetean Suceava)

Desi din analiza datelor privind infractionalitatea stradala se observa o crestere,
trebuie apreciat faptul ca de cele mai multe ori timpul de rezolvare a cazurilor este in
scadere avand in vedere ca municipalitatea dispune de camere de supraveghere care
ofera ajutor in identificarea autorilor infractiunilor.

Din punct de vedere al configuratiei terenului, iluminatului public si al intensitatii
circulatiei, zonele cele mai pretabile comiterii de infractiuni, se localizeaza astfel:
zona raului Suceava (in zona complexului comercial lulius Mall si Bazar), Parcul
Tineretului, terenul impadurit din zona Cetatii de Scaun, terenul din zona Manastirii
Zamca, cabana si padurea Adancata, cartierul Itcani, cartierul Burdujeni, cartierul
Obcini, zona George Enescu, precum si zona centrala a municipiului.

Conform informatiilor oferite de Politia Locala Suceava, din analiza conditiilor ce au
favorizat comiterea infractiunilor cat si momentul comiterii faptelor, se constata ca
acestea s-au comis dupa-amiaza sau pe timpul noptii, pe fondul consumului de alcool,
ca urmare a unor stari conflictuale mai vechi, din lipsa unor mijloace de trai, a lipsei de
fermitate a unor cadre de politie fata de cei care incalca prevederile legale, precum si
comoditatea de a sesiza instanta de judecata pentru inlocuirea amenzii cu munca in
folosul comunitatii.

Faptele de incalcare a normelor legale privind ordinea si linistea publica (legea
61/1991) sunt comise de regula seara si in timpul noptii ca urmare a unor certuri in
familie, scandaluri in strada si in baruri, in zona cluburilor si in zona blocurilor unde
tinerii se aduna si tulbura linistea locatarilor prin strigate si larma.
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Situatia accidentelor rutiere la nivelul municipiului Suceava se prezinta astfel:

An/Perioada 2009 2011 2012 2013 Mai 2014 - mai 2015
Accidente .rut1ere 175 264 303 158 154
soldate cu:
Persoane
decedate 7 ) - - ’
Persoane ranite y) ) ) ; 29
grav
Persoane ranite 167 ) ) i 154
usor

Tabel nr. 1.2.5.2 Situatia accidentelor rutiere la nivelul municipiului Suceava, in perioada 2009 - mai 2015

(sursa: Inspectoratul de Politie Judetean Suceava)

Dinamica accidentelor rutiere, comparativ cu anul 2009, evidentiaza faptul ca in
perioada mai 2014 - mai 2015 pe strazile municipiului Suceava s-au produs 154
accidente rutiere (-21 fata de anul 2009), soldate cu 3 persoane decedate (-4
comparativ cu 2009), 29 persoane ranite grav (-3) si 154 ranite usor (-13)*.

Astfel, principalele trei cauze de producere / generatoare de accidente rutiere sunt:

¢ indisciplina pietonala si abateri biciclisti;
e viteza excesiva si neadaptata;
e neacordare de prioritate.
Locurile si arterele pretabile comiterii accidentelor de circulatie sunt:

e artera principala a localitatii: Bld 1 Mai, Bdul 1 Decembrie 1918, Strada Ana
Ipatescu, Calea Unirii, in special in zona Centrului Comercial Bazar, Inspectoratul
Scolar Suceava, Sala Sporturilor;

e Bld. George Enescu, Calea Obcinilor, Str. Gheorghe Doja, Grigore Alexandru
Ghica, Calea Burdujeni;

e drumul de centura prin comuna Scheia.

O problema de siguranta, ridicata de locuitorii municipiului Suceava, o reprezinta cainii
comunitari.

Conform sondajului de opinie realizat in randul populatiei din municipiul Suceava, cainii
comunitari se claseaza printre primele probleme specifice localitatii. Astfel, in
categoria problema principala care afecteaza municipiul, cainii comunitari ocupa
pozitia a V-a cu un procent de 3,27%, dupa infrastructura (26,810%), lipsa locurilor de
munca (20,26), curatenie (13,07%) si administratie (7,84%). Toate acestea in conditiile
in care municipalitatea s-a implicat in gestionarea problemei cainilor comunitari.

Astfel, in vederea reducerii numarului de caini fara stapan, aflati in libertate pe
domeniul public al municipiului Suceava, si pentru reducerea efectelor negative produse
de acestia catre populatie, autoritatea publica locala a incheiat cu SC Diasil Service SRL
un contract pentru activitati de capturare, transport si predare a canilor fara stapan
catre adapostul pentru caini de pe strada Energeticianului fn.

Evolutia numarului de caini din adapostul special creat pentru acestia, in perioada 2010-
2015, se prezinta astfel:

“* Conform adreselor transmise de Inspectoratul de Politie Judetean Suceava
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An 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Caini comunitari

din adapost - nr.

913 1.049 741 978 1.057 983

Tabel nr. 1.2.5.3 Evolutia numdrului de cdini din addpostul pentru caini existent la nivelul municipiului

Suceava

Tn perioada de analizd numarul cainilor comunitari adapostiti in centru a variat, punctul
maxim fiind atins in anul 2014 cand au fost cazati 1.057 de caini.

Conform informatiilor furnizate de Serviciul Gestionare caini fara stapan, la nivelul
municipiului Suceava, in perioada 2010 - 2015, au fost agresate de cdinii comunitari
142 de persoane.

Centrul de adapost pentru cainii comunitari este realizat conform normelor in vigoare
privind protectia animalelor. De asemenea, centrul pune la dispozitia iubitorilor de
animale posibilitatea de adoptare a cainilor, in conformitate cu prevederile OUG
155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan.

Probleme identificate

zonele de padure/parc/albia raului, zonele cele mai pretabile comiterii de
infractiuni, nu dispun de iluminat public;

nu exista posibilitatea tehnica de a inregistra numerele de inmatriculare ale
vehiculelor implicate in accidente, ceea ce face imposibil, de exemplu,
identificarea conducatorilor de vehicule care au comis infractiuni de vatamare
corporale si au parasit locul accidentului;

lipsa radarelor fixe, in principal pe artera principala a localitatii, determina
numar ridicat de accidente datorate vitezei;

amenajarile rutiere ce au scopul asigurarii securitatii rutiere sunt minimale ceea
ce genereaza accidente in care sunt implicati pietonii;

prezenta cainilor fara stapan pe domeniul public creeaza disconfort locuitorilor
municipiului Suceava.

Masuri necesare in vederea diminuarii/eliminarii problemelor identificate

In vederea imbunatatirii sigurantei pe strdzile municipiului Suceava, sunt necesare
investitii, precum:

Modernizarea sistemului de monitorizare video prin instalarea de camere
speciale pentru inregistrarea numerelor de inmatriculare a vehiculelor,
amplasarea acestora in intersectii, la trecerile de pietoni si la intrarile/iesirile
din municipiu, cel putin pe principalele artere circulate;

Instalarea unei camere pentru masurarea vitezei instantanee pe Calea Unirii, in
zona Inspectoratului Scolar Judetean, justificat de numarul si consecintele
accidentelor avand cauza viteza;

Demararea unui Program de imbunatatire a amenajarilor rutiere destinate
pietonilor, justificat de procentul de implicare a pietonilor in accidentele rutiere
Cu victime;

Gestionarea eficienta a problemei cainilor fara stapan, prin colectarea tuturor
cainilor comunitari existenti la nivelul municipiului Suceava, cresterea
capacitatii de cazare a cainilor fara stapan in centrele de adapost, precum si
prin organizarea de campanii de promovare a adoptiilor.
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n cadrul intalnirilor organizate cu Grupurile de Lucru constituite pentru elaborarea
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava a fost conturata o
serie de probleme legate de serviciile publice. De asemenea, in cadrul acestor intalniri
au fost conturate si solutii de rezolvare/diminuare a problemelor identificate.
Centralizatorul aspectelor identificate in cadrul celor patru grupuri de lucru (GL Social
si Cultural, GL Capacitate administrativa si servicii publice, GL Urbanism si Mediu, GL
Dezvoltare Economica) se prezinta astfel:

Probleme identificate:
e Utilitati publice
v Puncte termice invechite, cu probleme tehnice, subdimensionate in raport cu
populatia deservita;
v' Risipa de apa generata de timpul de asteptare pentru incalzirea apei;

v’ Sistemul de canalizare genereaza disconfort locuitorilor prin mirosurile
emanate;

e Fond locativ
v" Numeroase blocuri nereabilitate termic;

v' Reabilitarea blocurilor fara realizarea unei documentatii tehnice care sa fie
supusa spre avizare Directiei de Urbanism din cadrul Primarie;

v Lipsa unei evidente privind numarul de blocuri reabilitate termic;
v' Diversitatea coloristica creeaza un aspect dezolant;
e Infrastructura rutiera, pietonala si pentru biciclete
v" Orasul este gatuit - trafic aglomerat generat de o singura cale de acces;

v" Traficul greu tranziteaza orasului - aspect determinat si de statiile de betoane
situate in interiorul orasului;

v' Lipsa soselelor ocolitoare care sa descongestioneze traficul generat de masinile
ce tranziteaza orasul;

v’ Starea precara a strazilor dintre blocuri cu precadere in cartierul Burdujeni.
Acest aspect determina poluarea zonelor de locuinte cu praf;

v' Zone extrem de aglomerate (zona ANAF) fara posibilitatea de parcare
regulamentara a masinilor;

v’ Cartiere cu accesibilitate limitata/minima pentru masini/ambulante/ISU
(cartierul George Enescu, accesul catre zona de locuinte de pe Cartodrom este
limitat);

v' Lipsa locurilor de parcare;

v' Lipsa pistelor de biciclete - abordarea prin trasarea unei dungi pe trotuar nu
este viabila, plus ca nu exista continuitate;

v" Trotuare lipsa sau nefunctionale in conditiile in care sunt parcate masini;

v" Unele parti pietonale sunt mai aglomerate - nu exista un studiu de incarcare
pietonala pentru trasee pietonale existente;

v" Trotuarele nu sunt adaptate pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru
accesul cu carucioare;

e Transport in comun pentru calatori
v Transportul in comun local nu dispune de un sistem de informare a calatorilor
atat in statiile de asteptare (panouri de orientare in statii care sa ofere
informatii referitoare la denumirea statiei, circuitul mijloacelor de transport,

timpul de asteptare), cat si in mijloacele de transport (informarea calatorilor
despre statia urmatoare).
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e Spatii verzi
v" Parcul situat pe strada Marasti are un aspect neingrijit;
v Nu exista o abordare unitara a speciilor care alcatuiesc gardurile verzi;

v Diminuarea spatiilor verzi prin realizarea de constructii neautorizate si
parcarea masinilor;

v Lipsa parcurilor in cartiere importante (cartierul Burdujeni care detine aproape
40% din populatia Municipiului Suceava nu dispune de un parc important, iar
zonele in extindere, de exemplu spre Plopeni, nu au prevazute zone de spatii
verzi);

v" Concentrarea parcurilor de dimensiuni rezonabile cu precadere in zona centrala
a orasului;

v Spatiile verzi dintre blocuri sunt neamenajate si ocupate, de regula, de masini;

v' Nu exista un Registru a spatiilor verzi care sa ofere o viziune legata de
dimensiunile si distributia spatiilor verzi la nivelul municipiului Suceava.
Registrul spatiilor verzi nu este actualizat. In cadrul PUG se ofera o informare
estimativa a spatiilor verzi;

v Nu exista zone de agrement;

v Imposibilitatea amenajari Parcului Sipote avand in vedere ca acesta nu este in
proprietatea Primariei si este incadrat ca padure.

e Locuri de joaca

v' Spatiile de joaca existente sunt reduse ca dimensiuni iar cele dintre blocuri nu
sunt amenajate;

v’ Lipsesc locuri de joaca in cartiere importante, precum cartierul Itcani.
e Cultura

v Cladiri reprezentative de la nivelul municipiului Suceava nu sunt puse in
valoare, de exemplu Casa de Cultura si fostul cinematograf din Itcani;

v" Lipsa unui Teatru;

v" Nu exista un Muzeu de Arta iar suprafata actuala a Galeriei de Arta nu raspunde
necesitatilor;

v Nu exista spatii pentru sustinerea culturii iar cele existente nu acopera
necesitatile - de exemplu Biblioteca nu are filiale in toate cartierele (ltcani) iar

in cazul cartierelor Obcini si Burdujeni acestea sunt foarte reduse in
comparatie cu numarul de beneficiari pe care i deserveste;

v' Cultura locala nu ar trebui orientata doar catre cinematografe, ci si catre
teatru.

e Siguranta cetatenilor

v Iluminat deficitar in zonele limitrofe - infrastructura de iluminat stradal este
dezafectata in unele zone limitrofe;

v" Grad mare de nesiguranta in zonele limitrofe dar si in unele cartiere (Itcani);

v In cartierul Zamca problema cainilor comunitari este consideratd problema de
grad zero;

v" Stadionul din Areni nu este securizat, nu raspunde nevoilor;
Nu exista interes pentru salubrizarea spatiilor de protectie civila;

v" Necesitatea unui punct de interventie ISU in cele mai importante cartiere
(Burdujeni si Itcani) in conditiile in care exista o sigura cale de acces si aceasta
aglomerata la orele de varf;

v' Lipsa hidrantilor exteriori in cartiere sau nefunctionalitatea celor existenti in
cartiere importante (mai ales in cartierele Obcini, Zamca, Burdujeni Sat).

<\
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Gradul de acoperire la nivel local pentru reteau de hidranti exteriori este de
58% (conform informatii prezentate de reprezentat a Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta);

v' Acces limitat pentru echipele de interventie ISU in zonele aglomerate (de
exemplu cartierul Zamca, George Enescu).

Solutii propuse:
e Utilitati publice
v’ Reabilitarea punctelor termice;

v' Analizarea situatiei sistemului de canalizare si propunerea de solutii viabile
pentru rezolvarea problemei mirosurilor emanate, in conditiile in care
etansarea gurilor de canalizare nu a dat randament. S-a propus ca solutie
provizorie verificarea mai des a gurilor de canalizare si curatarea acestora.

¢ Fond locativ

v" Continuarea programului de sustinerea a locatarilor in vederea reabilitarii
termice a blocurilor;

v" Regulament privind coloristica urbana cu specificatii pentru fiecare cartier sau
zona importanta. Acest regulament ar trebui sa reglementeze atat situatia
actuala privind coloristica prin impunerea de masuri pentru crearea unui mediu
urban integrat cromatic, cat si pentru viitoarele reabilitari de blocuri;

v Realizarea unui studiu privind numarul blocurilor deja reabilitate termic/
Crearea unei baze de date privind blocurile reabilitate termic;

e Infrastructura rutiera, pietonala si pentru biciclete

v" Crearea unei artere paralele cu ceea existenta care sa lege cele doua trupuri
urbane ale municipiului Suceava;

v" Finalizarea soselei ocolitoare;
v Eliminarea traficului greu din oras;

v' Reabilitarea strazilor dintre zonele de locuinte, iar lucrarile realizate sa fie
urmarite si supravegheate continuu si corect;

v Identificarea de zone libere (de exemplu zonele unde sunt garaje provizorii,
terenul poate fi transformat in utilitate publica)/ achizitionarea de teren/
crearea de parteneriate public-privat in vederea construirii de parcari;

v Crearea de parcari supraterane/subterane specifice pentru fiecare cartier si
delimitarea clara a parcarilor individuale;

v’ Crearea de parcari inierbate sau construirea de parcari subterane cu terasa
verde;

v" Crearea unui regulament/actualizare Registrului spatii verzi care sa delimiteze
foarte clar zonele de parcare de zonele verzi;

v" Crearea de piste de biciclete functionale;

v" Elaborarea unui studiu de incarcare pietonala a trotuarelor si de adaptare a
dimensiunilor acestora in functie de gradul de incarcare;

v' Adaptarea trotuarelor in acord cu nevoile tuturor cetatenilor.
e Transport in comun pentru calatori

v" Implementarea unui sistem de informare a calatorilor atat la nivelul statiilor,
cat si in mijloacele de transport in comun.

e Spatii verzi
v' Reabilitarea Parcului situat pe strada Marasti, vis-a-vis de Catedrala;
v" Aplicarea de masuri coercitive in cazul ocuparii spatiilor verzi;
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v" Reglementarea/delimitarea clara a spatiilor verzi de locurile de parcare;

v" Registrul spatiilor verzi trebuie actualizat, aceasta reprezentand o activitate cu
finalitate cel mai tarziu in anul 2017. Registrul spatiilor verzi trebuie sa
cuprinda doar spatiile verzi aflate in proprietatea/administrarea autoritatii
publice locale. In acest context s-ar observa ca Municipiul Suceava nu se
incadreaza in obiectivul de 26 mp/loc spatiu verde. Registru spatiilor verzi
poate fi actualizat in baza evidentelor de la Cadastru, care detine o evidenta
foarte clara a spatiului locuibil si a zonelor verzi;

v In vederea cresterii suprafetei de spatii verzi pe cap de locuitor ar trebui gasite
solutii precum:

o trecerea in intravilan a unor terenuri extravilane si amenajarea acestora
astfel incat sa devina spatiu verde functional cu rol de recreere si petrecere
a timpului liber;
o realizarea de schimburi de terenuri.
v' Crearea de zone verzi/parcuri in fiecare cartier;

v' Pastrarea spatiilor verzi existente prin gasirea unor solutii alternative de
compensare pentru cei ce solicita certificate de urbanism si autorizatii de
construire in zonele dintre blocuri;

v In cazul extinderilor de locuinte inregistrate in zonele limitrofe sa fie prevazute
si zone pentru amenajarea de spatiu verde;

v' Realizarea unui Regulament local privind spatiile verzi care sa fie implementat
si urmarit periodic;
v' Creare zone de agrement - de exemplu zona Tatarasi, albia raului Suceava.

v" Trecerea Parcului Sipote in administrarea Consiliului Local sau Consiliului
Judetean Suceava astfel incat sa fie posibil realizarea de lucrari de amenajare
a zonei si de redare a functionalitatii acesteia.

Locuri de joaca

v Amenajarea de locuri de joaca;

v Modernizarea locurilor de joaca existente;
Cultura

v Reabilitarea Casei de Cultura a Sindicatelor;

v' Reabilitarea fostului cinematograf din Itcani in vederea crearii unui complex
multifunctional pentru cultura, educatie, informare, administratie;

v' Dezvoltare parteneriat APL si Casa de Cultura a Studentilor in vederea
integrarii activitatilor acesteia in oferta culturala locala;

v' Crearea unui spatiu pentru prezentarea lucrarilor de arta - de exemplu se
poate utiliza fostul sediu al Uniunii Ucrainenilor pentru crearea unui Muzeu de
Arta;

v" Unitatile scolare au disponibilitatea de a crea un parteneriat cu autoritatile
publice locale prin care saptamanal, ca urmare a unor consultari cu privire la
piesele de teatru ce vor fi puse in scena, elevii sa participe la piese de teatru
organizate de exemplu la Centrul Cultural Bucovina "Modern”.

Siguranta cetatenilor

v" Extinderea sistemului de iluminat si catre zonele limitrofe;

v Cresterea numarului de politisti in cartiere, in special in cartierul Itcani;
v Amplasarea de camere de supraveghere la nivelul localitatii;

v In vederea reducerii numarului de caini comunitari sunt necesare o serie de
masuri interconectate:
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- capturarea si predarea canilor fara stapan catre adapostul pentru caini;

- sterilizarea cainilor fara stapan;

- realizarea de proiecte educationale/programe de educare/educare civica
care sa promoveze consecintele dintre actiune si efect/traiul in comunitate;

- intensificarea controalelor pentru punerea in practica a reglementarilor
existente legate de caini comunitari;

Construirea unor puncte de interventie ISU la nivelul cartierelor Burdujeni si
Itcani;

Extinderea retelei de hidranti si realizarea unei centralizari privind
functionalitatea hidrantilor existenti;

Crearea unui cadru de colaborare intre ISU/Asociatiilor de Proprietari/ Sistemul
de educatie pentru transmiterea informatiilor esentiale in timpul cel mai scurt
si realizarea de simulari de pericol.
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1.3 Social si sanatate

1.3.1 Protectie si asistentd sociald

Serviciile sociale reprezinta o forma de suport activ pentru familiile si comunitatile
aflate in dificultate din municipiul Suceava. Acestea sunt asigurate de catre autoritatile
administratiei publice locale, precum si de catre persoane fizice sau persoane juridice
publice ori private.

Furnizorii de servicii sociale pot organiza si acorda servicii sociale numai daca sunt
acreditati in conditiile legii.

Serviciile sociale pot fi cu caracter primar si/sau specializate, ambele categorii avand
un caracter proactiv.

Date privind situatia actuala

Directia de Asistenta Sociala Suceava este organizata ca serviciu public fara
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava

Directia de Asistenta Sociald, conform ROF*, are urméatoarea structura organizatorica:

e Serviciul Autoritate Tutelara;

e Serviciul Protectie Sociala, inclusiv Cabinetele de Medicina Scolara Generala;

e Serviciul Ajutor Social - in subordinea caruia isi desfasoara activitatea Cantina de
ajutor social;

o Serviciul Alocatii care include si Biroul de Medicina Scolara Dentara.

In baza atributiilor ce revin Directiei de Asistentd Sociald, in perioada 2010 - 2015, au
fost acordate urmatoarele ajutoare sociale:

4 Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociald Suceava aprobat prin HCL nr 355 din
17.12.2015 - http://primariasv.ro/portal/suceava/portal.nsf/AlIByUNID/00013946?0OpenDocument
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Sursa: Directia de Asistentd Sociald

Cadrul legal Prevederi Beneficiari
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 vs. 2010
Acordarea de prestatii financiare pentru familie cu
Legea 272/2004 copii minori cu scopul de a preveni institutionalizarea, 310 157 227 195 153 109 ‘
abandonul scolar (nr. familii)
Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, in acest scop se acorda indemnizatii
Legea persoanelor cu handicap grav sau se asigura plata *219 °213 02438 0274 *318 328
nr.448/2006 salariilor asistentilor personali (nr. indemnizatii pentru ¢354 ¢339 ¢330 357 0364 373
persoane cu handicap/ salarii pentru asistenti '
personali)
Legea 416/2001 ngtul minim garantat (nr. de beneficiari ce au primit 0167 0141 130 115 130 0127 ‘
ajutoare sociale)
Legea nr. Ajutor de tipul Cantinelor de ajutor social (nr. mediu ‘
208/1997 de portii de hrana asigurate) A il Al il . el
Legea nr Alocatia pentru sustinerea familiei (nr. mediu de
S . beneficiari/familii cu copii ce au beneficiat lunar de e1.157 719 0422 578 589 0444
277/2010 .
alocatie)
Legea nr. Alocatia de stat pentru copii (nr. cereri de solicitare ‘
6171993 alocatie inregistrate) ©1.197 ¢1.045 1.118 ¢1.082 e1.155 e1.145
Concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului  (nr. cereri in vederea acordarii de 883 *576 *740 °7128 *843 *731
ouG 111/2010 . s . Ca
indemnizatii de crestere copil/ nr. de cereri in vederea 16 36 ¢35 049 73 060
acordarii stimulentului de insertie)
HG nr. Programului ~ Operational  Ajutorarea  Persoanelor *186 *195,6 ©146,7 187,25 ©148,5 45 \
799/2014 Defavorizate (tone alimente/nr. beneficiari) ©4.901 ©5.739 e5.817 ¢5.000 06.324 ’

Tabel nr. 1.3.1 Tipul si numdrul ajutoarelor sociale acordate in perioada 2010-2015 la nivelul municipiului Suceava

“ Programul s-a schimbat astfel cantitatea de alimente a fost evidentiata in numar de pachete. In aceste conditii prezentarea informatiei nu ar evidentia o evolutie.
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Aspecte ce au generat cresterea sau scaderea ajutoarelor sociale in perioada 2010 -

2015:

prestatii financiare pentru familie cu copii minori cu scopul de a preveni
institutionalizarea, abandonul scolar, sunt legiferate la nivel national si ulterior
criteriile de acordare sunt aprobate prin HCL la nivel local. in perioada de
analiza au fost inregistrate mai putine cazuri de separare a copiilor aflati in
situatii de risc;

conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, dreptul la asistenta sociala sub forma de servicii
sociale se acorda la cerere iar in cazul persoanelor incadrate la gradul de
handicap grav pot alege intre a primi indemnizatie sau a dispune de un asistent
personal. In perioada analiza, se observa o crestere atat a numarului de
indemnizatii acordate, cat si a numarului de asistenti personali, aspecte ce vin in
corelatie cu datele prezentate tabelul 1.3.3;

scaderea numarului de beneficiari ce au primit ajutoare sociale in conformitate
cu legea 416/2001 este generata in principal de modificarea cadrului legal a
acestui tip de ajutor;

scaderea numarului mediu de portii de hrana asigurate prin Catina de ajutor
social a fost determinat de scaderea numarului de beneficiari care au solicitat
acest ajutor;

modificarea cadrului legal a determinat si incadrarea in numar mai redus a
beneficiarilor de ajutor in conformitate cu Legea 277/2010;

scaderea inregistrata la sectiunea Alocatia de stat pentru copii urmeaza acelasi
trend prezentat in tabelul 1.7.8 Structura populatiei pe grupe de varsta (la
nivelul anului 2010, grupele de varsta 0-19 ani reprezentau 20,56% din total
populatie, iar la nivelul anului 2015, reprezentau 19,34%);

modificarea cadrului legal de acordare a indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului (in sensul impunerii unui prag valoric maxim in cazul optarii pentru
concediu de crestere a copilului pana la varsta de 2 ani) a determinat cresterea
numarului persoanelor care au optat pentru a se intoarce in campul muncii,
respectiv a numarului de cereri de acordare a stimulentului de insertie.

Conform informatiilor oferite de Directia de Asistenta Sociala, la nivelul municipiului
Suceala, in perioada 2010 - 2015, situatia persoanelor incadrate intr-un grad de
handicap se prezinta astfel:

Sursa: Directia de Asistentd Sociald

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 SIS
- 3.561 3.446 3.415 3.434 3.588 3.601
persoane, | 451 3,110 | 385 3.061 | 382 3.033 | 375 3.059 | 375 3.213 | 362 3.239
din care: | copii adulti | copii adulti | copii adulti | copii adulti | copii adulti | copii adulti
Gradul de incadrare
Grav 147 1.255 | 140 1.186 | 138 1.193 | 150 1.243 | 158 1.363 | 154 1.387 ’
Accentuat | 102 1.620 | 89 1.634 | 107 1.600 | 105 1.607 | 108 1.669 | 110 1.692
Mediu 199 225 150 222 130 213 116 184 102 159 90 149
Usor 3 10 6 19 7 27 4 25 7 22 8 11

Tabel nr. 1.3.2 Situatia persoanelor incadrate intr-un grad de handicap la nivelul municipiului Suceava, in

perioada 2010-2015
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Cu privire la acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei in conformitate cu OUG

nr. 70/2011, la nivelul municipiului Suceava situatia se prezinta astfel:

Sursa: Directia de Asistentd Sociald

Sezonul rece

Tip de ajutor 2011-  2012-  2013- 2014-  2015-  2015-2016 vs.
2012 2013 2014 2015 2016 2011-2012

Incélzirea locuintei cu energie
termica in sistem centralizat 6.336 5.099  3.147  2.426 1.678 ‘
(nr. ajutoare acordate)
incalzirea locuintei t
nca z?rea ocuintei cu gaz metan . - . = o ‘
(nr. ajutoare acordate)
incalzirea locuintei cu lemne, carbuni
si combustibili petrolieri 323 275 249 189 157 ‘
(nr. ajutoare acordate)
Incalzirea locuintei cu energie i 2 10 5 ‘
electrica (nr. ajutoare acordate)

Tabel nr. 1.3.3 Numdrul ajutoarelor sociale pentru incdlzirea locuintei acordate in sezonul rece in
perioada 2011-2016, la nivelul Municipiului Suceava

In perioada analizatd scaderea numarului de ajutoare acordate se datoreaza:

e conditiilor restrictive impuse de cadrul legislativ cu privire la acordarea
ajutoarelor sociale pentru incalzirea locuintei;

e protocoalelor incheiate cu alte institutii (APIA, Directia Finantelor Publice etc.),
in aceste conditii DAS avand acces la baze de date privind veniturile realizate,
aspect ce a condus pe de o parte la verificarea cererilor de ajutor primite si
acordarea de ajutoare doar celor care se incadrau in parametrii stabiliti in lege
iar pe de alta parte la recuperarea sumelor acordate necuvenit;

e cresterii veniturilor populatiei ceea ce a generat neincadrarea in conditiilor

impuse de lege.

Tn acord cu evolutia numarului de ajutoare sociale acordate sunt si sumele platite sub

forma de ajutoare sociale, respectiv :

2013 2014 2015 2016
Sume acordate persoanelor cu 2.007.597 2.373.227 3.237.345 4.810.568
handicap
prestatii financiare, din care:
Sume acordate sub forma de 70.550 56.000 42.985 37.200
prestatii sociale pentru familie
Cu copii minori
Sume acordate sub forma de 212.036 139.216 105.998 106.452
ajutor social pentru incalzirea
locuintei
Total 2.290.183 2.568.443 3.386.328 4.954.220

Tabel nr. 1.3.4 Beneficii sociale acordate sub forma de prestatii financiare, la nivelul Municipiului
Suceava, in perioada 2013-201
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Pe langa aceste ajutoare sociale acordate persoanelor care indeplinesc prevederile
legale, la nivelul municipiului Suceava, elevii, studentii si pensionarii beneficiaza de
abonamente reduse pentru transportul public in comun. Prevederile acestei facilitati
acopera doar transportului in comun de la nivelul municipiului Suceava, fara a fi luate in
calcul zonele limitrofe.

Servicii publice de asistenta sociala, de tip rezidential si servicii de zi, in municipiul
Suceava sunt asigurate de urmatoarele centre* aflate in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava:

Sursa: Directia de Asistentd Sociald

Nr. Denumirea serviciului de tip  Tip serviciu / Categorie Capacitatea = Numar de
crt. rezidential beneficiari centrului beneficiari
Centru de plasament
1. Ssené:::]:l;’plasament pentru copii/tineri fara 50 61
perant dizabilitsti
Centrul de plasament Apartament pentru
2. “Speranta” - Apartament copii/tineri fara 4 5
social nr. 1 Suceava dizabilitati
Casa de tip familial ,,0 Noua Casa de tip familial
3. Viatd”* (Complexul pentru copii/tineri cu 20 17
Terapeutic "Blijdorp”) dizabilitati
Centrul de respiro®® Casa de tip familial
4. (Complexul Terapeutic pentru copii/tineri cu 3 0
"Blijdorp”) dizabilitati
Centrul de primire a copilului  Casa de tip familial in
in regim de urgenta pentru regim de urgenta
5. : e A= 15 1
copilul abuzat, neglijat, pentru copii abuzati,
exploatat neglijati, exploatati
Modul de tip familial «Micul Casa de tip familial
6.  Print» pentru copii/tineri fara 12 17
dizabilitati
Casa de tip familial
7. Casa de tip familial «Colt Alb» pentru copii/tineri fara 15 15
dizabilitati
Casa de tip familial
Centrul Maternal Suceava ofera servicii de
8. protectie in regim de 8 8
urgenta a cuplului
mama-copil
. . Centru de zi pentru
g,  Centrulde zipentrucopiicu o'\, dizabilitati (din 50 44
dizabilitati . g
g comunitate)
10.  Centrul de recuperare neuro-  Centru de recuperare 63 58

46 Situatia la 31.12.2015 - conform informatiilor oferite de Directia de Asistenta Sociala.

47 Complexul de Recuperare Neuro-Psiho-Motorie ,,Blijdorp - O Noud Viata” Suceava cu sediul in municipiul Suceava, str.
lon Irimescu , nr. 9, a luat fiinta in august 2002 in baza protocolului incheiat intre Consiliul Judetean Suceava, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava, Consiliul Local Suceava, Asociatia “Blijdorp Belgia”,
Asociatia “Blijdorp Romania” Suceava - cu scopul de a oferi servicii educative, asistenta sociala si ingrijire medicala
copiilor si adultilor cu dizabilitati mentale si fizice.

*8 Functioneaza in locatia Centrului Rezidential - Casa Emmanuel, are o capacitate de 3 locuri, si ofera familiilor din
municipiul Suceava si localitatile limitrofe care au copii cu nevoi speciale, posibilitatea de a lasa copilul intr-un loc
specializat, pe o perioada de maxim 3 saptamani, pentru a rezolva anumite probleme personale.
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psiho-motorie pentru copii cu
dizabilitati (din
comunitate si din
servicii de tip
rezidential)

Centru de recuperare
pentru copii cu
dizabilitati (din
comunitate)

Centrul de recuperare pentru
11.  copii cu dizabilitati/TSA si
psihoterapie Suceava

25 18

Centrul de zi pentru adulti cu Centru de zi ce ofera

12. . oyl A servicii sociale pentru 30 20
handicap "Blijdorp Romania adulti cu dizabilitati
Centrul de servicii de
recuperare neuro-psiho- Centru de recuperare
13. : pentru adulti cu 40 33
motorie pentru persoane cu a2
dizabilitati

handicap

Tabel nr. 1.3.5 Lista centrelor de tip rezidential si de servicii de zi existente la nivelul municipiului
Suceava, precum si capacitatea acestora si numdrul beneficiarilor

in vederea prestarii serviciilor sociale, DAS a realizat o serie de parteneriate® care au
condus la prestarea de servicii sociale de calitate si catre un numar mai mare de
beneficiari. De asemenea, desi numarul parteneriatelor este redus, acestea au
contribuit la diversificarea tipurilor de activitati prestate la nivelul municipiului
Suceava, de exemplu:

e parteneriatul cu Asociatia Lumina Lina a condus la crearea unui serviciu unic la
nivel de municipiu (creare Centru de zi si Centru de reinsertie a persoanelor fara
adapost);

e parteneriatul creat cu Centrul Diecezan Caritas a condus la furnizarea de servicii
de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice;

e parteneriatul cu Organizatia Salvati Copiii a condus la crearea cadrului optim de
sustinere a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate.

DAS face parte din categoria organizatiilor si institutiilor acreditate sa furnizeze servicii

de asistent sociala la nivelul municipiului Suceava conform tabel™:
Nr. Denumire
crt. furnizor Misiunea si scopul organizatiei

servicii sociale

Directia are drept scop solutionarea problemelor sociale ale comunitatii
prin realizarea de masuri, programe, activitati si servicii specializate de

UiraEie al protejare a persoanelor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care

1. Asistenta o . Lo . . "

Socials | nu au pqs1bll1tatea dg avreallza prin mulogce si eforturi proprii un mod
normal si decent de viata, ocrotirea minorilor, a persoanelor de varsta a
treia precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Directia

Generala de Directia aplica la nivelul judetului politicile si strategiile de asistenta

2 Asistenta sociala, in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
’ Sociala si persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
Protectia persoane aflate in nevoie.
Copilului

“ parteneriatele derulate de Directia de Asistenta Sociala sunt prezentate in Anexa 3 la SIDU a Municipiului Suceava.
%0 Conform informatiilor oferite de Directia de Asistentd Sociala in cadrul Notei Interne nr. 2 din 21.01.2016.
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8.

Asociatia
,»BLIJDORP”
Romania

Asociatia cu
scop
nepatrimonial
Bethesda

Asociatia de
sprijinire a
persoanelor cu
autism ASPA

Asociatia
Euroactiv

Asociatia
Lumina Lina

Asociatia
Nevazatorilor
din Romania

Organizatie non profit care asigura servicii de sprijin si recuperare
pentru persoane cu dizabilitati mentale si/sau asociate, servicii
acreditate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Asociatia are drept scop asigurarea si facilitarea asistentei medicale
gratuite pentru bolnavii cu venituri foarte mici, asigurarea de servicii
de asistenta sociala, sprijin material si spiritual pentru familii cu
venituri la limita existentei. Serviciile oferite sunt in cadrul:
e Caminului - Spital de boli cronice din localitatea Fintinele,
judetul Suceava;
e Caminul pentru persoane varstnice din localitatea Ilisesti,
judetul Suceava.

Scopurile principale ale asociatiei sunt:

e formarea unui grup de sprijin din parinti carora nu le este
indiferenta soarta copiilor afectati de Tulburarile din Spectrul
Autist (T.S.A.);

e reprezentarea persoanelor cu autism pe langa institutiile
statului;

e stabilirea si favorizarea schimburilor de informatii, in scopul
cresterii calitatii vietii persoanelor cu autism;

e derularea de programe de asistenta (educationale, terapeutice
si de recuperare) pentru persoanele cu T.S.A. si pentru familiile
acestora;

e efectuarea unor actiuni in vederea evitarii tuturor neglijentelor
si abuzurilor asupra persoanelor cu autism.

Euroactiv este o institutie cu rol social, a carei misiune este aceea de a
garanta egalitatea de sanse pentru toti tinerii si copiii, indiferent de
mediul din care acestia provin precum si prin activitati de lobby si
advocacy asupra factorilor de decizie si mobilizarea liderilor din
societatea civila.

Asociatia este o organizatie cu caracter
neguvernamental, democratic, nonprofit si apolitic.
Misiunea organizatiei este de a oferi servicii sociale persoanelor,
familiilor, grupurilor sociale si comunitatilor aflate in situatii de
dificultate sau generatoare de marginalizare/excluziune sociala, avand
la baza dragostea fata de semeni.
Grupul tinta vizat de organizatie:

e persoane lipsite de conditii minime de trai;
copii ai strazii si tineri postinstitutionalizati;
copii aflati in dificultate, in pragul abandonului scolar;
persoane cu dizabilitati fizice, psihice si/sau sociale;
persoane varstnice;
persoane abuzate (fizic, psihic) intrafamilial sau extrafamilial;
persoane rezidente in institutii de ocrotire sau de detentie;
persoane afectate de calamitati naturale;
persoane afectate de droguri, prostitutie, alcool, vagabondaj.

crestin  si  social,

Asociatia este organizatie nonguvernamentala nationald, de utilitate
publica si este continuatoarea organizatiei ,Societatea Orbilor din
Romania” intemeiata de Regina Elisabeta a Romaniei.

Asociatia reprezinta interesele nevazatorilor la nivelul intregii tari, fiind
recunoscuta ca organizatie nationala reprezentativa a nevazatorilor atat
de catre autoritatile publice romane, cat si de catre organizatiile
internationale ale nevazatorilor.

Organizatia are ca principal scop crearea unui cadru organizat in care
persoanele cu deficienta de vedere, ca si familiile acestora, sa-si poata
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9.

10.

11.

12.

Asociatia
Salvati Copiii -
filiala Suceava

Asociatia Sf.
loan cel Nou
de la Suceava

Biserica
Penticostala
Filadelfia

Fundatia de
Caritate si
intrajutorare
Ana

exprima dezideratele, sa fie sprijiniti in realizarea drepturilor
cetatenesti generale si specifice.

Salvati Copiii este o organizatie neguvernamentald, de utilitate publica,
non-profit care, din 1990 militeaza activ pentru drepturile copilului si
protectia copilului in Romania.
Salvati Copiii filiala Suceava desfasoara programe educationale,
programe de asistenta sociald, lobbz si addvocacy.
Misiunea Organizatiei este de a obtine progrese marcante privind modul
in care copiii sunt tratati si de a produce schimbari imediate si de
durata in viata acestora.
Ofera servicii sociale si de consiliere psihologica pentru:

e Copiii victime ale abuzului, exploatarii prin munca, traficului si
exploatarii sexuale;
Copiilor si tinerilor institutionalizati;
Copiilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
Copiilor cu comportament deviant;
Copiilor si familiilor aflati in situatie de risc.

Asociatia are drept scop acordarea de asistenta sociala, juridica,
medicala, psihologica si spirituala varstnicilor. Organizatia presteaza
serviciile prezentate la sediul Centrului din incinta Manastirii ,,Sfantul
loan cel Nou” Suceava, precum si la domiciliu in cazul persoanelor
varstnice care:

nu se pot gospodari singure;

necesita ingrijire medicala;

necesita asistenta sociala;

sunt singure;

nu realizeaza venituri sau acestea sunt insuficiente pentru

e necesita ingrijire specializata.

Viziunea Bisericii Filadelfia este de a fi o Biserica dinamica, care printr-
un proces continuu de inchinare, edificare, evanghelizare si implicare
sociala sa creasca cantitativ si calitativ si sa aiba impact in mod eficace
si relevant asupra oamenilor din oras si din zona, in vederea largirii
Imparatiei lui Dumnezeu.

Fundatia a inceput activitatea in 1996, implicandu-se in activitati
culturale si de tineret, schimburi internationale, multiplicarea
informatiei europene, dezvoltare personala, instruiri - traininguri
adresate tinerilor, dezvoltarea parteneriatului dintre administratia
publica locala si societatea civila, cooperare transfrontaliera. Cuprinde
urmatoarele departamente:

e Departamentul Cultural - se imparte in departamentul etnic si
departamentul artistic.

e Departamentul Parteneriate - cel mai puternic parteneriat este
cel cu administratia locala, incheiat in urma unei mai bune
cunoasteri a situatiei in plan local si a nevoii de transparenta.
Departamentul Social - latura sociala a fost inca de la inceput
principala orientare a organizatiei.

e Departamentul Proiecte - a fost infiintat in urma necesitatilor
promovarii la o scara superioara a nevoilor si necesitatii
societatii civile.

e Departamentul Voluntari - este necesar pentru a asigura
resursele, fiind constant prezenti la activitati sustinute in cadrul
tuturor departamentelor.

e Departamentul Tineret - a devenit un segment din ce in ce mai
important, latura educationala fiind primordiala in promovarea




Strategia Integratad de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea | - Cap. 1 Audit - 1.3 Social si sdndtate

13.

acestora.

e Departamentul Public relations - a aparut ca o consecinta a
necesitatii de promovare si monitorizare a tuturor activitatilor
la nivel local si judetean.

Misiunea Fundatiei FARA este de a transforma vietile unora dintre cei
mai nevoiasi si mai marginalizati copii si tineri din Romania, oferindu-le
ingrijire, recuperare, formare si integrare, educatie speciala si sprijin
social, in acelasi timp cultivand valorile crestine si speranta in viitor.
Fiecare copil are dreptul la o familie care sa-l iubeasca, sa-l respecte,

Fundatia s&-i ofere sigurantd. FARA ofera beneficiarilor ei, adica copiilor “FARA”:

F.A.R.A oL
Casd sigura;

Familie iubitoare;
Educatie;
Credintd;
Sperantd in viitor.

Tabel nr.1.3.6 Lista furnizorilor privati/publici de servicii sociale

Din analiza datelor prezentate anterior si a documentelor strategice realizate la nivelul
municipiului Suceava se extrag urmatoarele concluzii referitoare la asistenta sociala:

ajutoarele pentru incdlzirea locuintei au inregistrat o scddere a numdrului
de beneficiari in sezonul rece 2015-2016, comparativ cu 2011-2012;

asistentd sociald prezenta un grad ridicat de solicitare avand in vedere ca o
parte dintre centrele de plasament adaposteste un numar mai mare de
beneficiari decat capacitatea acestora (Centrul “Speranta”, Apartament social
nr. 1, Micul Print), iar cele mai multe sunt la limita superioara a capacitatii de
cazare;

mediul ONG este implicat activ in acordarea de asistenta sociald, in aceste
conditii, cresterea numarului de colaborari, precum si sustinerea parteneriatelor
existe intre mediul public-ONG-privat-biserica ar trebui sa reprezinte o
prioritate;

in vederea reducerii ajutoarelor sociale, crearea de locuri de munca trebuie sa
reprezinte o prioritate la nivel local;

este necesar constituirea unui parteneriat interinstitutional in vederea
realizarii unor proiecte/servicii sociale precum:

centru de Respiro pentru persoanele cu handicap;
addpost de noapte pentru oamenii strazii;

centrul rezidential/zi pentru persoanele vdrstnice;
centru de zi pentru recuperarea copiilor cu handicap;
v crearea de structuri de economie sociald.

dintre problemele evidentiate in cadrul Strategiei de Dezvoltare Durabila a
Municipiului Suceava 2009 -2015, din punct de vedere al protectiei si asistentei
sociale se mentin urmatoarele necesitati la nivelul municipiului Suceava:

v crearea unui centru de addpost pentru victimele violentei domestice;
v crearea unui serviciu care sd ofere asistentd postcurd consumatorilor de
alcool;

v crearea unui spatiu destinat ONG-urilor din domeniul protectiei sociale in
cadrul caruia sa se infiinteze un centru multifunctional care sa ofere, in
parteneriat public-privat, servicii sociale specializate pentru diferitele
categorii de persoane aflate in situatii de risc;

v cresterea gradului de accesibilitate a persoanelor cu dizabilitdti in spatiile
publice, mijloace de transport, cladiri publice si comerciale.

SN
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Probleme si nevoi identificate

o facilitatile de transport in comun privesc doar municipiul Suceava, nu si Zona
Metropolitana;

e parteneriatele public-privat, mai ales cele derulate cu biserica, pentru
asigurarea de servicii sociale sunt slab reprezentate la nivelul municipiului;

e la nivelul municipiului nu exista: adapost pentru oamenii strazii; centru de zi
pentru persoanele varstnice; structuri de economie sociala;

Masuri/ necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Ludnd in calcul definitia serviciilor sociale®, la nivelul municipiului Suceava sunt
necesare activitati care sa conduca la prevenirea/combaterea riscului de excluziune
sociala si la cresterea calitatii vietii, precum:

e crearea de parteneriate viabile in vederea acordarii de servicii sociale de
calitate;

e cresterea numarului de cabinete medicale scolare si studentesti in vederea
cresterii calitatii serviciilor oferite si acordarea de acces facil pentru toti scolarii
si studentii din municipiul Suceava;

e acordarea de facilitati la transportul public in comun si pentru Zona
Metropolitana in contextul dezvoltarii rapide a zonei periurbane;

e crearea de locuri de munca va conduce la diminuarea numarului de beneficiari
de ajutoare sociale;

e realizarea de proiecte integrate cu impact major asupra zonelor dezavantajate.

> Conform art. 27 din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale - Serviciile sociale reprezinta activitatea sau
ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii
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1.3.2 Sistemul de sdndtate

“Sanatatea este o valoare in sine. Este, de asemenea, o preconditie pentru prosperitate
economica. Sanatatea oamenilor influenteaza performanta economica in termeni de
productivitate, forta de munca activa, capital uman si cheltuieli publice”

Documentul de lucru al Comisiei Europene privind Investitiile Sociale pentru Crestere

Date privind situatia actuala

La nivelul municipiului Suceava, in perioada 2007-2015, infrastructura sistemului de
sanatate® se prezinta conform graficului urmétor:

20 nivelul municipiului Suceava
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Dinamica infrastructurii sistemului de sanatate de la nivelul municipiului Suceava
prezinta urmatoarele caracteristici:

e numarul spitalelor, in perioada analizata, ramane constat, respectiv 2 unitati
sanitare din care: 1 privat si 1 public;

e numarul cabinetelor medicale de familie inregistreaza fluctuatii, in perioada
analizata se constata o crestere de la 42 unitati in anul 2007, la 60 in anul 2015.
La nivelul anului 2015 toate cabinetele sunt proprietate privata;

e cabinetele medicale de specialitate inregistreaza o crestere de 42%, de la 150
unitati la nivel anului 2007, la 213 unitati in anul 2015. Referitor la forma de
proprietate, in perioada analizata, numarul cabinetelor medicale in sistem privat
este mai mare fata de cel public, astfel incat, in anul 2015, toate cabinetele
fiind inregistrate in proprietate privata;

52 DJS Suceava - Fisa localitatii Suceava
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depozitele farmaceutice inregistreaza o scadere a numarului de unitati de la 8
la nivelul anului 2007, la 3 unitati in anul 2015. Toate depozitele farmaceutice
existente la nivelul municipiului sunt in sistem privat;

laboratoarele de tehnica dentara inregistreaza fluctuatii evidente, de la 6
unitati in anul 2007 (toate in sistem privat), la 55 unitati in anul 2009 (din care
45 proprietate publica si 10 proprietate privata), la 33 unitati in anul 2012 (toate
in proprietate privata), astfel incat la nivelul anului 2015 s-au inregistrat 48
unitati (toate in proprietate privata);

cabinetele medicale de medicina generala inregistreaza o scadere de la 13
unitati in anul 2007, la 7 unitati in anul 2015. Referitor la forma de proprietate,
in perioada analizata, toate unitatile sunt inregistrate in sistemul privat;

cabinetele stomatologice inregistreaza o crestere de la 108 unitati in anul 2007,
la 158 in anul 2015 (toate in proprietate privata);

numarul farmaciilor, in perioada analizata, inregistreaza fluctuatii, astfel incat
in anul 2015 se ajunge la 62 de unitati din care doar 1 unitate in sistem public
(caracteristica constanta pentru perioada analizata). In ultima perioada se
observa o scadere a numarului de farmacii individuale si o crestere a numarului
unitatilor din cadrul marilor lanturi farmaceutice.

laboratoarele medicale inregistreaza o crestere de la 11 unitati in anul 2007, la
34 de unitati in anul 2015, din care 44% in proprietate publica si 56% in
proprietate privata.

La unitatile sanitare prezentate anterior se adaugd® si:

1 ambulatoriu de specialitate integrat Spitalului Judetean de Urgenta ”Sf. loan
cel Nou” Suceava;

1 dispensar in proprietate publica;

1 centru de sanatate mintala, proprietate publica;
1 centru medical de sanatate, proprietate publica;
1 centru de transfuzie, proprietate publica.

n cadrul sistemului sanitar, un loc aparte il ocupa un tip de unitate sanitard - cresa,
care face corp comun cu unitatile sanitare si care are ca principal scop ocrotirea si
educatia copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 3 ani, cei care depasesc aceasta varsta
fiind educati de alte tipuri de unitati care fac parte din sistemul de invatdmant. in
perioada 2007-2015, la nivelul municipiului Suceava, a functionat o singura cresa in
regim de functionare saptamanal. In ceea ce priveste baza materiala a cresei, a fost pus
la dispozitie un numar de 104 de paturi. in anul 2015, in cadrul sistemului de educatie
de tip cresa erau inregistrati 147 copii.

Referitor la capacitatea de asigurarea a serviciilor de sanatate®*, la nivelul municipiul
Suceava, in perioada 2007-2015, situatia se prezinta astfel:

33 DJS Suceava - Fisa localitatii Suceava
> DJS Suceava - Fisa localitatii Suceava
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Grafic nr.1.3.3 Numdr de paturi in unitdtile sanitare, in perioada 2007-
2015, la nivelul municipiului Suceava
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Numarul de paturi in cele 2 unitati sanitare de tip spital inregistreaza o scadere de la
1.331 paturi existente la nivelul anului 2007, la 1.248 paturi in anul 2015. Scaderea
numarului de paturi este generata de faptul in perioada analizata au fost realizate
investitii care au condus la cresterea gradului de confort al pacientilor. Scaderea este
inregistrata doar in sistemul public, deoarece in sistemul privat, in perioada analizata,
numarul paturilor ramane constat la 48.

La nivelul municipiului, referitor la resursa umana implicata in asigurarea serviciilor
medico-sanitare® evolutia se prezinta astfel:

Grafic nr. 1.3.4 Resursa umand implicatd in procesul de prestare a serviciilor de
medico-sanitare, in perioada 2007-2015, la nivelul municipiului Suceava
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Dinamica resurselor umane implicate in prestarea serviciilor medico-sanitare la
nivelul municipiului Suceava prezinta urmatoarele caracteristici:

e per total, resursa umana inregistreaza o crestere de aprox. 28%, de la 2.110
persoane in anul 2007, la 2.696 persoane in anul 2015. Cresterea este
determinata, in special, de cresterea numarului personalului sanitar mediu;

e cu exceptia medicilor de familie, toate celelalte categorii inregistreaza o
crestere de personal (crestere cuprinsa intre aprox. 2% - medici sistem public -
si 62% - stomatologi);

e numarul medicilor, indiferent de forma sistemului in care activeaza, a
inregistrat o crestere de 21% in anul 2015, fata de anul 2007. Cresterea mai mare

% DJS Suceava - Fisa localitatii Suceava
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este 1n cadrul sistemul privat de sanatate, de la 34 medici in 2007, la 97 medici
in anul 2015. Referitor la numarul medicilor din sistemul public, acesta
inregistreaza fluctuatii, astfel in anul 2008 (354 medici) se inregistreaza o
crestere semnificativa fata de 2007 (309 medici), iar pana in anul 2013 (291
medici) sa se inregistreze o scadere constanta, urmata de o crestere in anii 2014
(328 medici) si 2015 (374). Desi in anul 2015 s-a inregistrat o usoara crestere a
cadrului medical specializat, acesta nu acopera necesarul specific unui oras
resedinta de judet;

e numarul medicilor de familie inregistreaza o scadere de aprox. 14%, de la 78
medici in anul 2007, la 67 in anul 2015. In perioada analizata se observa o
fluctuatie a numarului de medici de familie, important de mentionat fiind faptul
ca daca la inceputul perioadei numar medicilor din sistemul public era mai mare,
la sfarsitul perioadei situatia s-a inversat;

e numarul medicilor stomatologi a inregistrat cea mai mare crestere, respectiv
70%, de la 101 stomatologi in anul 2007, la 172 stomatologi in anul 2015. In
ultimul an de referinta, din total stomatologi, doar aprox. 13% sunt in sistem
public, iar aprox. 87% in sistem privat;

e numarul farmacistilor inregistreaza o crestere de aprox. 20%. Cresterea este
generata de farmacistii din sistemul privat, deoarece in cadrul singurei unitati
farmaceutice din sistemul public activeaza doar 8 farmacisti;

e numarului personalului sanitar mediu, in perioada analizata, prezinta o crestere
de aprox. 30% in anul 2014, fata de anul 2007. Conform INS, personalul sanitar
mediu este format din: asistenti medicali, asistenti de farmacie, surori medicale,
tehnicieni sanitari, oficianti medicali, moase, laboranti si alte categorii de
personal sanitar cu studii medii asimilate. In aceste conditii, cresterea
personalului se justifica in contextul cresterii cabinetelor de specialitate, a
laboratoarelor medicale si a cabinetelor stomatologice.

Frecvent, in statistica sanitara se calculeaza gradul de asigurare a populatiei cu
paturi’®, cu medici”’, precum si gradul de asigurare cu farmacisti®® si cu stomatologi®.

La nivelul anului 2014%, situatia gradului de asigurare a populatiei cu paturi, medici,
farmacisti si stomatologi in municipiul Suceava, comparativ cu situatia de la nivel
judetean, regional si national, se prezinta astfel:

% Gradul de asigurare a populatiei cu paturi de spital rezultd din raportarea numarului de paturi de spital la numarul
locuitorilor (populatia totald), intr-o perioada determinata si inmultit cu 1000

%7 Gradul de asigurare cu medici rezultd din raportarea numarului medicilor (exclusiv medici de familie, stomatologi) la
numarul locuitorilor (populatia totald) si inmultit cu 1000

% Gradul de asigurare cu farmacisti rezultd din raportarea numarului farmacistilor la numarul locuitorilor (populatia
totald) si inmultit cu 1000

% Gradul de asigurare cu stomatologi rezultd din raportarea numarului stomatologilor la numarul locuitorilor (populatia
totald) si inmultit cu 1000

] a 1 iulie 2014 populatia totald a municipiului Suceava a fost de 115.439 persoane, la nivel judetean a fost de 631.326
persoane, la nivel regional de 3.272.118 persoane, la nivel national de 19.913.193 persoane - conform informatiilor
disponibile pe Institutul National de Statistica (Baza Tempo Online)
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Grafic nr. 1.3.5 Gradul de asigurare cu paturi, medici, stomatologi si
farmacisti, in anul 2014, in municipiul Suceava comparativ situatia de la
nivel judetean, regional si national
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Din datele prezentate se observa:

la nivelul municipiul Suceava gradul de asigurare cu paturi, medici, stomatologi
si farmacisti este mai ridicat fata de media inregistrata la nivel judetean,
regional si national. Diferenta fata de situatia de la nivel judetean este
explicabila in contextul in care, din cadrul judetului, municipiul Suceava este cel
mai dezvoltat mediu urban;

discrepantele vizibile sunt la gradul de asigurare cu paturi, dar acest aspect
este generat de faptul ca la nivelul municipiului Suceava se afla Spitalul
Judetean care dispune de 1.200 de paturi, precum si unicul spital privat din
judet ce dispune de 48 de paturi. In contextul in care la nivel judetean sunt
inregistrate 2.939 de paturi, iar aproape jumatate din acestea sunt la nivelul
municipiului Suceava atunci diferenta vizibila este explicabila;

gradul de asigurare cu medici de familie se situeaza in jurul aceleasi valori,
astfel la nivelul municipiul Suceava indicele fiind de 0,56, arata ca unui medic de
familie i revin aproximativ 1.776 pacienti, indicele la nivelul judetului fiind de
0,51, unui medic Ti revin aproximativ 1.955 persoane;

din punct de vedere a gradului de asigurare cu paturi, medici, stomatologi si
farmacisti, situatia inregistrata la nivelul municipiului Suceava se incadreaza in
contextul judetean, regional, respectiv national, de dezvoltare a sistemului de
sanatate. Astfel, se poate afirma ca, problemele generale ale sistemului de
sanatate vizibile la nivelul Romaniei (in raport cu contextul european), au
acelasi grad de intensitate si la nivelul municipiului Suceava. De mentionat ca
media gradului de acces la sistemul de sanatate de la nivel judetean, regional si
national, conform graficului anterior, prezinta valori mai mici fata de situatia de
la nivel local deoarece, de exemplu, asigurarea populatiei din mediul rural cu
medici este de peste 3 ori mai mica fata de rata medie de asigurare cu medici in
mediul urban, existand aproape 100 de localitti fara nici un medic. Tn contextul
in care la nivel regional si national mai bine de jumatate din populatie este
concentrata in mediul rural, atunci se explica valoarea indicatorilor prezentati.
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Un indicator reprezentativ pentru a prezenta dezvoltarea sociala si economica a unei
comunitati este rata mortalitatii. La nivelul municipiului Suceava evolutia indicatorului
privind rata mortalitatii se prezinta astfel:

Sursa: prelucrare date obtinute de la DJS Suceava (nr. decese si populatie)

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Decese (nr.) 767 765 828 816 784 862
Populatia la 1 iulie (nr.) 118.101 117.698 117.029  116.569 115.439 116.251
Rata mortalitate (%o) 6,49 6,50 7,08 7,03 6,84 7,42

Tabel nr.1.3.7 Rata mortalitatii la nivelul Municipiului Suceava in perioada 2010-2015

In perioada 2010-2015, rata mortalitatii inregistreazd fluctuatii, in anul 2015
inregistrand cea mai mare valoare, respectiv de 7,42%o.. n acest context, o prioritate o
reprezinta imbunatatirea sistemului medical prin crearea, reabilitarea, modernizarea,
accesibilizarea, extinderea infrastructurii de sanatate, dotarea cu aparatura si
echipamente de specialitate cu impact asupra cresterii calitatii vietii locuitorilor.

Principalele unitati medicale existe la nivelul municipiului Suceava:

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sfantul loan cel Nou” Suceava este pentru aceasta
zona cea mai importanta institutie in asigurarea asistentei medicale pentru locuitorii
municipiului si ai judetului.

Spitalul Judetean de Urgenta Suceava este nu numai un element al unei organizatii cu
caracter medical si social, ale carei functii constau in asigurarea de ingrijiri medicale
complete populatiei (atat curative, cat si preventive), dar si un centru de completare a
pregatirii profesionale pentru doctoranzi, medici stagiari, studenti la facultatile de
Medicina si Biologie si pentru asistentii medicali.

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sfantul loan cel Nou” Suceava are in componenta trei
complexe de cladiri, un complex situat in cartierul Burdujeni (Sectia de Psihiatrie) si
doua complexe situate pe de o parte si de alta a drumului E85 la intrare dinspre lasi.
Din cauza traficului intens de pe aceasta artera de circulatie a orasului este, de multe
ori, dificila traversarea acesteia, deoarece trecerea de pietoni nu este semaforizata.
Trecerea de la un complex de cladiri la celalalt (de la o sectie la alta) in orele de varf
devine dificila, si genereaza si o blocare a traficului in zona.

Referitor la resursa umana implicata in asigurarea serviciilor medico-sanitare, conform
organigramei prezentate pe site-ul oficial al unitatii sanitare, personalul existat este in
numar de 1.201 persoane, din care 1.164 reprezinta personal de executie, iar 37
personal cu rol de conducere.

Conform informatiilor prezentate in Raportul de activitate®', in perioada 2012-2014,
situatia pacientilor tratati si a consultarilor realizate se prezinta astfel:

An Spitalizare g:ontjnué Spitalizarg de.zi Consultatii ambulatoriu
(nr. pacienti) (nr. pacienti) (nr.)
2012 39.514 13.844 153.522
2013 43.022 17.536 158.361
2014 44.142 16.463 143.357

Tabel nr. 1.3.8 Evolutia numdrului de pacienti la nivelul Spitalului Judetean Suceava

" http://www.spitaluljudeteansuceava.ro/index.php?page=informatii
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Serviciile medicale spitalicesti sunt asigurate prin intermediului a 24 de sectii si 6
compartimente distincte, dintre care cateva sunt cu profil unic in judet, respectiv
specialitatile: gastroenterologie, urologie, oftalmologie, oncologie.

Spitalul privat Bethesda din Suceava este unicul spital privat din judetul Suceava.
Spitalul este dotat cu 2 sali de operatie, 1 sala de nasteri, punct farmaceutic, saloane
cu 2 si 3 paturi, sterilizare proprie, statie de radioficare, parcare interioara si
exterioara. Un salon cuprinde urmatoarea dotare: grup sanitar propriu, telefon,
televizor, difuzor radio, aer conditionat, alarma acustica si luminoasa, acces internet,
sursa oxigen.

Alaturi de cele doua spitale, la nivelul municipiului Suceava exista o serie de clinici
particulare, dar care prin contractele cu CAS Suceava pot acorda si servicii medicale
gratuite, respectiv:

e Policlinica Bethesda;

e C(Clinica Arcadia;

e Clinica Aramis;

e Clinica Explora Group;
e Policlinica CORAMed;

e C(Clinica Laurus Medical;
¢ C(linica Sante etc.

In baza prevederilor OUG 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre Autoritatile Publice Locale, a
Hotararii de Consiliu Local nr. 176/16.07.2009, precum si a Ordinului nr.
820/30.06.2009 a Ministrului Sanatatii, incepand cu data de 01.07.2009 a fost creat
Compartimentul de Medicina Scolara din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, care de la
momentul crearii la nivelul anului 2015 a gestionat activitatea a 19 cabinete scolare si
studentesti, din care 10 cabinete de medicina scolara generala (fiecare cabinet are
arondat 3-4 unitati de invatamant), 1 cabinet studentesc si 8 cabinete dentare®. Din
cele 19 cabinete scolare si studentesti, 3 cabinete sunt modernizate.

In Municipiul Suceava, unitatile scolare sunt deservite de cabinete medicale scolare
care sunt dotate necorespunzator din punct de vedere tehnic. De asemenea, exista
probleme legate de calitatea serviciilor medicale oferite, de informarea corecta a
elevilor legat de problematica medicala, de mijloacele de preventie si de tratamentele
ce pot fi folosite pentru diferite boli.

Conform datelor oferite de Directia de Asistenta Sociala Suceava, exista un numar redus
de medici si personal calificat raportat la numarul de elevi.

Probleme identificate

Problemele identificate sunt atat specifice intregului sistem de sanatate, cat si
specifice unitatilor sanitare din municipiul Suceava, astfel conform Planului de
Management in sdndtate® principalele probleme identificate sunt:

e accesul la serviciile de baza prezinta unul dintre cei mai redusi indicatori in
comparatie cu alte tari din Europa (conform Planului de Management al

2 Conform informatiilor prezentate de Directia de Asistenta Sociald din cadrul Primariei Municipiului Suceava
% Document elaborat de Spitalului Judetean de Urgente ,,Sfantul loan cel Nou” Suceava si aprobat de Consiliul Judetean
Suceava
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Spitalului Judetean Suceava, din analiza globala a sistemului sanitar romanesc in
context international si tinand cont de conceptul de performanta a OMS, care se
axeaza in jurul al trei piloni fundamentali: 1. Ameliorarea sanatatii; 2. Cresterea
capacitatii de raspuns fata de asteptarile populatiei; 3. Asigurarea echitatii in
ceea ce priveste contributia financiara - se constanta ca Romania se situeaza pe
locul 99, dupa tari ca Albania (55), Slovacia (62), Ungaria (66)).

e sistemul de sanatate nu este adaptat pentru a face fata noilor provocari -
cresterea populatiei varstnice care aduce cu sine cresterea prevalentei bolilor
cronice;

e exista diferente importante de acoperire regionala a serviciilor de sanatate,
zonele cel mai slab acoperite cu personal medical fiind cele din Nordul si Estul
tarii;

e acces scazut al persoanelor sarace la serviciile medicale oferite de mediul
privat, in conditiile in care acesta s-a dezvoltat in ritm alert fata de mediul
public;

e lipsa unui sistem de monitorizare si control al calitatii serviciilor de sanatate
oferite de unitatile sanitare;

e unitatile sanitare trebuie reabilitate si modernizate pentru a creste calitatea
serviciilor prestate;

¢ lipsa echipamentelor medicale performante in cadrul unitatilor sanitare;

e lipsa unui sistem de gestionare a traficului in zona in care se face legatura intre
cele doua sisteme de cladiri ce compun Spitalul Judetean Suceava;

e cabinete le medicale sunt in numar redus fata de nevoile reale avand in vedere
ca la nivelul municipiului exista 48 de unitati scolare iar cabinete medicale
scolare si studentesti sunt in numar de 11.

Conform Planului de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, principalele nevoi
identificate la nivelul municipiului Suceava sunt:

o Spitalul Judetean de Urgenta necesita achizitia de echipamente medicale
suplimentare pentru a putea furniza servicii de calitate;

e Pentru cabinetele medicale in care isi desfasoara activitatea medicii de familie
dar care inca sunt in proprietatea Primariei Municipiului Suceava sunt necesare
lucrari de dotare si modernizare;

o In cartierele Burdujeni Sat si ltcani sunt necesare micro policlinici.
Referitor la cabinetele medicale scolare principalele probleme sunt:

e Lipsa dotarilor ce determina conditii minime de desfasurare a activitatilor de
medica scolara;

o C(Calitatea slaba a serviciilor medicale oferite elevilor si studentilor generata atat
de lipsa de infrastructura, cat si de actul medical;

e Slaba informare a elevilor legat de domeniul medical si de importanta
preventiei.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Masurile necesare pentru diminuarea problemelor identificate sunt atat specifice
intregului sistem de sanatate, cat si specifice unitatilor sanitare din municipiul Suceava,
astfel:

e asigurarea accesului egal al cetatenilor la ingrijirile sanitare de baza;
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cresterea calitatii vietii, prin imbunatatirea calitatii si sigurantei actului
medical;

apropierea de indicatorii de sanatate si demografici previzionati de Ministerul
Sanatatii in acelasi timp cu scaderea patologiei specifice tarilor subdezvoltate;

dezvoltarea si modernizarea infrastructurii unitatilor sanitare ca furnizor de
servicii medicale si dotarea acestora cu aparatura/echipamente medicale de
nalta performanta;

cresterea calitatii serviciilor medicale prin: cresterea gradului de satisfactie a
pacientilor, cresterea sigurantei pacientilor, cresterea gradului de satisfactie a
angajatilor din sistemul de sanatate;

cresterea competentelor profesionale ale personalului medical;

dezvoltarea de parteneriate pentru furnizarea de servicii medicale si nemedicale
de calitate;

realizare structuri sanitare in cartierele situate periferic (Burdujeni Sat, Itcani);

modernizarea laboratoare/laboratoare mobile pentru screening/monitorizare
clinica boli si prevenirea epidemiilor;

echiparea infrastructurii specifice de servicii publice medicale (ambulatoriu,
camera de urgenta, centre medicale, interventie sociala integrata etc.);

cresterea nivelului de performanta a activitatii medicilor si a personalului
medical din cadrul cabinetelor medicale scolare.

n cadrul intalnirilor organizate cu Grupurile de Lucru constituite pentru elaborarea
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava a fost conturata o
serie de probleme legata de sistemul social si de sanatate de la nivel local. De
asemenea, in cadrul acestor intalniri au fost conturate si solutii de rezolvare/diminuare
a problemelor identificate. Centralizatorul aspectelor identificate in cadrul celor patru
grupuri de lucru (GL Social si Cultural, GL Capacitate administrativa si servicii publice,
GL Urbanism si Mediu, GL Dezvoltare Economica) se prezinta astfel:

Probleme identificate:

Social
v Nu exista centre de zi pentru varstnici;

v Nu exista amenajari pentru persoanele nevazatoare: semafoarele nu dispun de
semnale acustice; mijloacele de transport in comun nu beneficiaza de sistem
audio de informare cu privire la statii; biblioteca nu dispune de carti adaptate,
cum ar fi tiparituri in format mare, Braille sau carti audio;

v' Spirit civic slab dezvoltat la nivelul locuitorilor din municipiul Suceava;
v Nu exista in politica administratiei publice mediul pentru sustinerea ONG-
urilor;

v' Nu exista un centru de recuperare pentru copii cu handicap - la nivelul
judetului Suceava sunt inregistrati peste 3.000 de copii cu handicap, din care
aproximativ 500 sunt din municipiul Suceava;

v Fenomenul cersetoriei este in crestere;
v" Nu exista posibilitatea de petrecere a timpului liber pentru tineri in conditiile
in care municipiul Suceava nu dispune de o zona de agrement, nu exista spatii

pentru practicarea sportului, nu sunt respectate normele de acces in localuri,
nu exista manifestari sportive care sa antreneze populatia municipiului etc.
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Comportamentul celor ce beneficiaza de ajutor de social, in conformitate cu
legislatia in vigoare, inclusiv de locuinta sociala, este lipsit de responsabilitate
aducand prejudicii la imaginea orasului in zonele in care locuiesc.

Sanatate

v

v

Infrastructura rutiera existenta blocheaza accesul ambulanetelor, precum:

- separatoarele de drum catre cartierul Burdujeni impiedica eliberarea caii de
acces pentru ambulante;

- unele cartiere au zone foarte inguste si ambulantele nu pot patrunde,
precum cartierul George Enescu;

Serviciul de ambulanta este slab dezvoltat, ceea ce face ca acesta sa se situeze
la coada clasamentului de la nivel national. Aceasta situatie este generata de
gradul avansat de degradare a masinilor utilizate si de lipsa personalului.

Solutii propuse:
Social

v

v

v

v

Crearea de centre de zi pentru persoanele varstnice, de preferat in fiecare
cartier important de la nivelul municipiului Suceava;

Proiectele de investitii viitoare sa puna accent si pe crearea accesibilitatii
pentru persoane nevazatoare, iar actele de cultura sa vizeze si acest grup
defavorizat;

Crearea unui birou la nivelul Primariei care sa gestioneze comunicarea si
colaborarea dintre ONG si APL. In aceste conditii ONG-urile vor fi anuntate
cand trebuie sa transmita fisele privind descrierea proiectelor vizate sau se va
stabili o perioada a anului cand se depun proiectele, se vor organiza intalniri
periodice. De asemenea, va exista o baza de date atat cu ONG-urile active, cat
si cu persoanele care beneficiaza de serviciile sociale etc.;

Crearea unui Centru Regional de Recuperare pentru copii cu handicap ( exista
proiect tehnic, dar inca nu s-a identificat terenul pentru sustinerea acestei
investitii);

Crearea unui cadru de colaborare intre DAS/DGASPC/USV in vederea gestionarii
fenomenului de cersetorie;

In vederea responsabilizarii beneficiarilor de ajutor social sunt necesare clauze
contractuale clare, care pe langa conditiile impuse de mentinere a locuintei la
starea primita, precum si de mentinere a curateniei in zone comune, sa includa
si criterii de monitorizare care sa duca la sanctionarea acestora in cazul in care
nu sunt indeplinite;

Politia Comunitara sa fie mai activa in zonele de locuinte sociale;

Directia de Asistenta Sociala ar sa monitorizeze mai atent beneficiarii de ajutor
social in indeplinirea obligatiilor asumate ca urmare a primirii unei locuinte
sociale.

Sanatate

v
v
v

Dotarea serviciului de ambulanta cu ambulante noi si moderne.
Modernizarea serviciilor de ambulanta;
Construirea de garaje pentru ambulante.



Strategia Integratad de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea | - Cap. 1 Audit - 1.4 Zone urbane marginalizate

1.4 Zone urbane dezavantajate

Conform documentului ,Atlasul zonelor urbane marginalizate din Romania”,
document elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP)
in colaborare cu Banca Mondiala, marginalizarea urbana se manifesta prin concentrarea
spatiala a populatiei deprivate in comunitati situate in anumite zone din interiorul
asezarilor urbane. Pentru a analiza fenomenul de marginalizare urbana, studiul a fost
realizat la un nivel teritorial redus, respectiv la sectoare de recensdmant®. Astfel, in
baza recensamantului populatiei din anul 2011, sunt identificate 4 tipuri de zone
dezavantajate, respectiv:

e Tipul 1 - zone dezavantajate pe locuire;

e Tipul 2 - zone dezavantajate pe ocuparea fortei de munca;
e Tipul 3 - zone dezavantajate pe capital uman;

e Tipul 4 - zone urbane marginalizate.

in baza datelor de la recensamantul populatiei 2011 au fost calculate ratele populatiei
urbane din zonele definite ca fiind marginalizate sau dezavantajate pe locuire, ocupare
sau capital uman. La nivel national, 3,2% din populatia urbana, 2,6% dintre gospodariile
din urban si 2,5% dintre locuintele din urban se afla in zone (sectoare de recensamant)
marginalizate.

Zonele marginalizate cumuleaza deprivari pe toate dimensiunile si in cele mai multe
cazuri sunt zone intraurbane, sarace, izolate din punct de vedere social si care nu sunt
reflectate in statisticile privind ratele de saracie calculate la nivel de localitate sau
judet, adevarate pungi de excluziune sociala. Puternica stigmatizare cu care sunt
asociate aceste locuri, pe langa lipsa sau slaba calitate a serviciilor (educatie, sanatate,
infrastructura) reduc drastic sansele populatiei de a scapa de saracie. Aceste zone sunt
candidatele cele mai potrivite pentru interventiile de tipul dezvoltarii locale plasate sub
responsabilitatea comunitatii(DLRC) realizate in orasele din Romania.

Planul de Dezvoltare Regional, in acord cu informatiile oferite de sunt identificate
comunitatile marginalizate existente al nivelul Regiunii de Dezvoltare NE. La nivelul
municipiului Suceava, din punct de vedere a zonelor dezavantajate, comparativ cu
situatia de la nivel judetean si regional, situatia se prezinta astfel:

Nivel teritorial Regiunea NE Judetul Suceava Municipiul Suceava
Populatie stabila 1.374.794 262.153 92.121
kinzone 59,62% 52,82% 82,05%
nedezavantajate
% in zone
dezavantajate pe 5,66% 3,34% 6,19%
locuire
% in zone
dezavantajate pe 12,51% 13,92% 3,60%
ocupare
% in zone
dezavantajate pe 14,77% 23,37% 5,52%
capital uman
o =
%1n zone 4,29% 4,91% 1,14%
marginalizate
% populatie in 3,15 1,65% 1,5%

 Cea mai mica zond geografici delimitatd in vederea realizirii unui recensamant este sectorul de recensamant care
cuprinde, de regula, in jur de 200 persoane.
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zone cu institutii
sau sub 50 de
locuitori

Tabel nr. 1.4.1 Zone dezavantajate la nivelul municipiului Suceava, comparativ cu situatia de la nivel
judetean si regional in baza datelor recensdmantului populatiei si al locuintelor 2011

Conform documentului elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice (MDRAP) in colaborare cu Banca Mondiala, ,Atlasul zonelor urbane
marginalizate din Romdnia”, document in cadrul caruia au fost centralizate
comunitatile urbane marginalizate, la nivelul municipiului Suceava au fost identificate
6 zone dezavantajate iar numarul persoanelor care locuiesc in comunitati
marginalizate declarate de catre autoritatea publica locala se prezinta astfel®’:

e 560 persoane locuiesc in zone de tip ghetou cu blocuri de proasta calitate
construite inainte de 1990 pentru muncitorii marilor intreprinderi socialiste.

Locuitorii zonelor de tip ghetou se confrunta cu trei probleme majore: (1) plata
utilitatilor - electricitate, apa, canalizare si salubritate; (2) teama constanta a
locatarilor din locuintele sociale de a nu fi evacuati sau de a pierde locuinta din
cauza restantelor; (3) retelele de sprijin insuficient dezvoltate si proasta
reputatie a zonei (capital social scazut);

e 70 persoane locuiesc in zonele de locuinte sociale modernizate.

De regula, zonele de locuinte sociale modernizate au fost create prin proiecte
integrate, care au imbinat investitiile de amploare in noi imobile cu interventii la
nivelul infrastructurii si in plan social. Locuintele sociale modernizate desi respecta
toate normele tehnice cu privire la dimensiune si infrastructura, ar trebui sa acorde
atentie si urmatoarelor aspecte: (1) situarea geografica la nivelul teritoriului urban; (2)
procesul de informare si consultare inaintea relocarii; (3) componenta etnica a
populatiei relocate. Daca zona de locuinte sociale este situata pe un teritoriu decuplat
de la tesutul vital al orasului, departe de oportunitatile de ocupare si este locuita de un
singur grup socio-economic sau etnic, atunci zona este segregata si are potential de
dezvoltare foarte redus, oricat de modernizate ar fi respectivele locuinte. Segregarea
este exacerbata daca formarea zonei implica un proces de relocare impus.

De asemenea, in cadrul documentului ,Atlasul zonelor urbane marginalizate din
Romania” elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP)
in colaborare cu Banca Mondiala, la nivelul municipiului Suceava, in baza
recensamantului din anul 2011, au fost identificate mape (sectoare) de recensamant
marginalizate sau dezavantajate. Centralizatorul datelor de identificare in teritoriu
(strada, locatie) ale codurilor mapelor de recensamant utilizate in anul 2011 pentru
Municipiul Suceava se prezinta astfel:

Nr. estimat de . . .
) locuitori la nivelul Tip zona urbana
Numele ZUM Locatia ZUM ZUM. din care: marginalizata (ghetou,

. mahala etc.)
romi

dezavantajate pe
locuire
dezavantajate pe

. in partea de .
ZUM 1 Cart1.er . nord-est a 6.3§0, din care 88 ocupare
Burdujeni orasului romi dezavantajate pe

capital uman
zone urbane
marginalizate

® Planul de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2014-2020
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dezavantajate pe
ocupare

in partea de dezavantajate pe
ZUM 2 Cartier Itcani nord-vest a 2.310, din care 37 romi . ) P
’ : capital uman
orasului
> zone urbane
marginalizate
in partea de dezavantajate pe
ZUM 3 Cartier Obcini sud-vest a 2.224, din care 1 rom . ) P
. locuire
orasului
dezavantajate pe
. locuire
Cartier in partea de dezavantajate pe
ZUM 4 L nord-est a 1.965, din care 75 romi .
Burdujeni Sat . capital uman
orasului
’ zone urbane
marginalizate
R dezavantajate pe
Zona Harbarie - in partea de . . ocupare
ZUM 5 . . sud-vest a 914, din care 70 romi .
Traian Vuia . dezavantajate pe
orasului -
’ capital uman
ZUM 6 Cartier Zamca in partea de . 786, din care 10 romi dezgvantajate pe
vest a orasului capital uman
in partea dezavantajate pe
ZUM 7 Cartier Centru centrala a 590, din care 83 romi . ) P
orasului capital uman

15.149, din care 364

Total romi

Tabel nr. 1.4.2 Zone urbane marginalizate la nivelul municipiului Suceava, prelucrare proprie dupd mapele
de recensamant

La nivelul anului 2016 au inceput demersurile pentru utilizarea instrumentului
Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC). Municipiul Suceava
in parteneriat cu o societate comerciala si un ONG au elaborat si depus un proiect in
cadrul Programului Operational Capital Uman, axa prioritara 5, in valoare de
aproximativ 50.000 euro, pentru elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locala ce
vizeaza comunitatile marginalizate din municipiul Suceava. in luna mai 2017 s-au
publicat listele cu proiectele care au trecut de faza de evaluare tehnico-financiara,
proiectul fiind declarat admis. Se estimeaza semnarea contractului de finantare cel
tarziu in luna iunie 2017.

Realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala va genera, in principal, identificarea
concreta a comunitatilor defavorizate din municipiul Suceava, a nevoilor specifice a
acestor comunitati si va propune o serie de solutii pentru dezvoltarea echilibrata si
durabila a zonelor marginalizate prin integrarea acestora la nivel economic, social si de
mediu cu restul teritoriului administrativ al municipiului. Identificarea solutiilor va avea
un grad mai mare de aplicabilitate in conditiile in care persoanele din aceste comunitati
vor fi implicate in procesul de creare a Strategiei de Dezvoltare Locala.

Strategia de Dezvoltare Locala va propune o abordare integrata in solutionarea
problemelor cu care se confrunta comunitatile marginalizate.

Astfel, realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala pentru comunitatile marginalizate va
conduce in primul rand la identificarea situatiei reale a comunitatilor marginalizate din
municipiul Suceava.

Principale probleme:

» Lipsa unui document strategic care sa evidentieze si sa centralizeze
comunitatile marginalizate de la nivel local, implicit probleme specifice ale
acestora;
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Excluziune sociala a grupurilor vulnerabile ce determina implicarea minima a
acestor categorii in dezvoltarea zonelor marginalizate si a orasului in general;

Existenta unor zone urbane slab dezvoltate ceea ce determina un dezechilibru
la nivel local;

Grad de saracie ridicat in comunitatile marginalizate;

Lipsa spatiilor pentru recreere, petrecere a timpului liber, educatie si sociale
la nivelul zonelor marginalizate.
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1.5 Protectia mediului si dezvoltare durabila

"Dezvoltarea durabild este acel proces de dezvoltare care rdaspunde nevoilor actuale fard a
periclita capacitatea generatiilor viitoare de a rdaspunde propriilor lor nevoi. [.....] Pentru ca
dezideratul dezvoltdrii durabile sd poatd fi atins, protectia mediului va constitui parte
integratd a procesului de dezvoltare si nu poate fi abordatd independent de acesta."

Sursa: Declaratia asupra Mediului si Dezvoltarii, Rio de Janeiro, 1992

1.5.1 Calitatea mediului
I. Aer®®

Calitatea aerului inconjurator este reglementata in Romania prin Legea nr. 104/2011
privind calitatea aerului inconjurator, care transpune Directiva 2008/50/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind calitatea aerului si un aer mai curat in
Europa si Directiva 2004/ 107/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind
arsenul, cadmiul, mercurul, nichelul si hidrocarburile policiclice aromatice in aerul
ambiental.

La nivelul municipiului Suceava, calitatea aerului este monitorizata de Agentia pentru
Protectia Mediului, in diferite puncte strategice ale localitatii, cu statii automate de
monitorizare, conform cu cerintele directivelor Uniunii Europene.

Pentru informarea mai facila a publicului cu privire la calitatea aerului inconjurator, in
Romania sunt utilizati indicii zilnici de calitate a aerului, conform Ordinului M.M.D.D.
nr. 1095/2007 pentru aprobarea Normativului privind stabilirea indicilor de calitate a
aerului in vederea facilitdrii informdrii publicului. Astfel, pe baza concentratiilor
masurate pentru fiecare dintre poluantii atmosferici monitorizati, se stabileste indicele
specific fiecarui poluant. Fiecare indice, de la 1 la 6, corespunde unui calificativ, de la
excelent la foarte rau®’:

Indice Calificativ Indice Calificativ
1 Excelent 4 Mediu
2 Foarte bun 5 Rau
3 Bun 6 Foarte rau

Tabel nr. 1.5.1 Semnificatia indicilor privind calitatea aerului inconjurdtor

La nivelul municipiului Suceava, in anul 2014, calitatea aerului a fost monitorizata de
urmatoarele statii de monitorizare:

e SV1 - amplasata pe strada Marasesti nr. 57, la Colegiul National ”Mihai
Eminescu” - statie de fond urban;
e SV2 - amplasata pe strada Tineretului f.n (cartier Cuza Voda) Gradinita nr. 12
”Tandarica” - statie de tip industrial, aceasta fiind oprita temporar din aprilie
2014, din motive tehnice.
Raportul preliminar privind calitatea aerului inconjurdtor in judetul Suceava in anul
2014%, raport elaborat de Agentia de Protectia Mediului Suceava si in cadrul caruia sunt
cuprinse si datele masuratorilor celor doua statii de monitorizare din municipiul

¢ Agentia de Protectie a Mediului Suceava: http://www.anpm.ro/web/apm-suceava/calitatea-aerului

¢7 Raport privind starea mediului in judetul Suceava in anul 2014

¢ Avand in vedere ci statia SV2 a fost opritd temporar din 17.01.2014, pana la repararea tuturor echipamentelor
defecte, analiza calitatii aerului in municipiul Suceava vizeaza doar datele oferite de statia de monitorizare SV1.
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Suceava, prezinta la capitolul de concluzii faptul ca rezultatele monitorizarii calitatii
aerului, in anul 2014, au indicat o calitate a aerului corespunzatoare la toti
indicatorii monitorizati, nefiind inregistrate depasiri ale valorilor limita, valorilor tinta,
pragurilor de informare si de alerta reglementate de Legea nr. 104/2011 privind
calitatea aerului inconjurator.

Rapoartele lunare privind calitatea aerului® aferente anului 2015 evidentiaza urmatorii
indici generali de calitate a aerului:

Indici zilnici de calitatea aerului

lunile ! m VoV Vvl KX X X oxi
anului = 4 45 4 - 4 4 4 4 45 4 45 4

Tabel nr. 1.5.2 Indicii zilnici de calitatea aerului in anul 2015 la nivelul municipiului Suceava

Conform Informarilor lunare oferite APM Suceava’, indicii zilnici de calitate a aerului
de 4 (mediu) si 5 (rau), din perioada ianuarie - decembrie 2015, s-au datorat
concentratiilor mai mari de PM10 (particule in suspensie cu diametru mai mic de 10
microni), masurate in zile in care conditiile meteo au fost defavorabile dispersiei
poluantilor (calm atmosferic, lipsa precipitatii).

Sursele principale de poluare cu pulberi PM10 sunt traficul rutier zonal intens, starea
tehnica si de salubritate a strazilor necorespunzatoare din zona de monitorizare a
statiei. La acestea se adauga sursele industriale si instalatii de ardere neindustriale
(rezidentiale, institutionale etc.) de pe teritoriul municipiului Suceava.

Astfel, principalele surse de poluare a aerului din municipiul Suceava sunt legate de
activitatile antropice si pot fi grupate pe 3 categorii:

= Activitati industriale diverse, cu emisia de noxe (gaze, vapori sau pulberi)
specifice in functie de procesele tehnologice si de praf;

= Activitati urbane specifice datorate in principal arderii combustibililor (in
sistem centralizat sau individual). De asemenea, aceasta reprezinta o importanta
sursa generatoare de fum si cenusa avand in vedere arderea combustibililor solizi,
lichizi si gazosi in scop domestic;

= Traficul auto, cu emisia de poluanti specifici arderii combustibililor.

Il. Ape
Teritoriul judetului Suceava apartine in intregime bazinului hidrografic al Siretului.

Cel mai important curs de apa care strabate municipiul Suceava este raul cu acelasi
nume. Raul Suceava are o lungime de 170 km, izvoraste din Masivul Lucina, bazinul sau
hidrografic ocupa 26% din suprafata judetului Suceava

Pana in anul 2011, o zona critica sub aspectul poluarii apelor de suprafata si a celor
subterane’”' a reprezentat-o teritoriul din aval de zona de evacuare a apelor uzate
provenite de la Statia de epurare oraseneasca, dar prin implementarea programului
ISPA, statia de epurare a fost modernizata si aceasta problema diminuata/eliminata.

 http://www.anpm.ro/web/apm-suceava/informare-lunara-calitate-aer
" http://www.anpm.ro/web/apm-suceava/rapoarte-si-informari-la-nivel-national
" Planul urban de management al mediului pentru municipiul Suceava - www.apmsv.ro
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lll. Sol

Calitatea solurilor este influentata fie de factori naturali (clima, forma de relief), fie de
actiuni antropice agricole si industriale - in multe situatii factorii mentionati pot actiona
impreuna in sens negativ, avand ca efect scaderea calitatii si chiar anularea functiilor
acestora.

Conform Planului Urban de Management al Mediului pentru municipiul Suceava, din
punct de vedere al activitatilor industriale, principala cauza de deteriorare a calitatii
solului in municipiul Suceava o constituie depozitarea inadecvata, timp de zeci de
ani, a deseurilor rezultate din unele procese tehnologice specifice industriei energetice,
celulozei si hartiei, prelucrarea lemnului etc.

Emisiile de gaze acidifiante (dioxid de sulf, oxizi de azot) si pulberi din arderea
combustibililor fosili, in principal carbuni, reprezinta surse de poluare nu doar a aerului,
dar si a solului din jurul sursei de emisie. Pulberile contin, alaturi de particule de
carbon, metale grele, hidrocarburi, dintre care periculoase sunt hidrocarburile
policiclice aromatice si diferiti alti compusi organici volatili adsorbiti. Precipitatiile,
vantul, gravitatia, transfera acesti poluanti din atmosfera pe sol, unde, acumulandu-se,
pot conduce la poluarea si acidifierea solului.

Conform Planului de Dezvoltare Regionala NE, in judetul Suceava se regasesc 8 situri
potential contaminate. Dintre acestea, la nivelul municipiului Suceava se identifica
platforma de deseuri municipale Suceava si un depozit de zgura si cenusa ce a
deservit SC TERMICA SA Suceava.

Dintre masurile de prevenire si diminuare avute in vedere in PDR NE se mentioneaza
lucrarile de drenare de adancime, modelare a terenurilor, ziduri de sprijin,
contrabanchete, ancorari, impaduriri.

IV. Zgomot

Zgomotul ambiental, definit prin HG 321/2005’%, anexa 1, art. 20, ca fiind "ansamblul
sunetelor nedorite, inclusiv daunatoare, rezultate din activitatile umane, inclusiv cele
provocate de mijloacele de transport, traficul rutier, feroviar si cele provenite din

amplasamentele unde se desfasoara activitati industriale..." reprezinta un factor de
monitorizare privind calitatea mediului.

Traficul auto, feroviar si chiar aerian, precum si activitatile agentilor economici
industriali, constituie surse de zgomot inepuizabile.

STAS-urile” prevad ca nivelul de zgomot admis pe strazile de legiturd nu trebuie sa
depaseasca 70 decibeli (db), in piete sa nu fie mai mare de 60 db, iar pe magistrale sa
fie maxim 75 db.

Din datele prezentate in Raportul privind starea mediului in judetul Suceava in anul
2014, elaborat de Agentia de Protectia Mediului, se constata ca sursele de zgomot
principale sunt cele legate de traficul auto, acestea creand disconfort populatiei, atat
in zonele imediat limitrofe cailor de transport rutier, cat si in zone rezidentiale,
parcuri, alte zone de recreere.

2 Hotararea de Guvern nr. 321/2005, modificatd si completatd de HG 674/2007, privind evaluarea si gestionarea
zgomotului ambiental
73 STAS 10009-88 - Acustica in Constructii, Acustica Urbana - Limite admisibile ale nivelului de zgomot



http://www.anpm.ro/afisareact.aspx?id_act=308
http://www.anpm.ro/afisareact.aspx?id_act=308
http://www.anpm.ro/afisareact.aspx?id_act=309
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Nivelul mediu

Nivelul echiv.

Tip Numar echivalent de Nurpér de zgomot
masuratoare Punct de masurare masurétori . depasiri gom(
zoomot 2014 zgomot maxim admisibil
g masurat dB(A) 2014 dB(A)
Parcuri, zone
de recreere si  Parc Central 5 59,9 0 60
odihna
. Parcare  magazin
Parcaje auto Bucovina (Altex) 4 69,3 0 90
Calea Unirii, aval
intersectie Mirauti,
Strada de aval 60 m de bloc & ot L =
categorie AMBRO
tehnica |,
magistrala Calea Unirii, Sc.
Gen. nr. 5 ,Jean 4 69,4 0 75
Bart”
Str. V. Alecsandri
Colegiul Stefan cel 4 67,5 0 70
Mare
Bd.“G.Enescu”, nr.
38 bl.T90, vis-a-vis 4 69,9 0 70
magazin Plus
Strada Qe Str.  C. Coposu,
categorie cca. 25 m aval de
tehnicall, de . 4 68,1 0 70
legiturs inters. cu  str.
Bistritei
Str.  Stefan cel
Mare, vis-a-vis 5 73,6 3 70
Tribunal
Str. Mafa§e§ti, Sc. 4 66,6 0 70
generala nr. 3
Strada de
categorie Str. Narciselor,
tehnica lll, de  Hotel Bicom . 64,7 0 65
colectare

Tabelul nr. 1.5.4 Rezultatele monitorizdrii nivelului de zgomot urban in municipiul Suceava,
in anul 2014, pe puncte de monitorizare

Din tabelul prezentat anterior se observa ca:

e cele mai multe depasiri ale valorilor limita admisibile conform STAS 10009/1988
s-au inregistrat pe Strada Stefan cel Mare, vis-a-vis de Tribunal, strada de
categorie ll, de legatura;

e cele mai mari valori masurate pe strazi categorie |, magistrala, s-au inregistrat
in punctul din municipiul Suceava, in special pe Calea Unirii, aval Intersectie
Mirauti (bloc Ambro);

e nivelul mediu echivalent de zgomot maxim masurat in cazul Parcului Central
este apropriat valorii de zgomot admisibil;

e in cazul tuturor tipurilor de strazi, valorile de zgomot masurate sunt
apropriate de valoarea maxima admisibila.
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Valorile zgomotului generat sunt monitorizate doar prin punctele de masurare
prezentate anterior, nu exista studii care sa arate situatia la nivelul intregului areal
al municipiului Suceava.

Pentru diminuarea valorilor zgomotului, sunt necesare sistematizarea si
redimensionarea retelelor stradale pentru a satisface solicitarile de trafic,
realizarea unor suprafete cu perdele arboricole si arbusticole care sa fie zone
tampon intre zona stradala si cele de locuit, conditionarea circulatiei pentru traficul
greu pe arterele de centura si folosirea prioritara a autovehiculelor silentioase.

V. Riscuri naturale

In functie de categoriile de producere a dezastrelor in urma fenomenelor naturale, se
disting trei tipuri de riscuri naturale: alunecari de teren, scufundari si inundatii.

Conform PUG, in baza studiului de fundamentare Studiu geotehnic si riscuri naturale,
pentru municipiul Suceava, zonele considerate vulnerabile din punct de vedere al
potentialului si probabilitatii de producere a alunecarilor de teren sunt reprezentate
de versanti.

In cazul alunecarilor de teren din Municipiului Suceava, factorii care influenteaza
stabilitatea versantilor analizati sunt: apa subterana, natura litologica a rocilor, panta si
dinamica de ansamblu a versantilor.

O a doua categorie de zona expusa la riscuri naturale este reprezentata de cursul
raului Suceava, care prin actiunea sa permanenta de erodare a malurilor, poate
reprezenta un potential pericol pentru spatiile aflate in apropierea sa.

Datorita digurilor ridicate pentru protejarea zonei industriale si de agrement, albia
Sucevei este in cea mai mare parte neinundabila.

Fenomene de inundabilitate se manifesta pe suprafete reduse in cadrul teritoriului
administrativ, in zonele unde cursul raului nu a fost amenajat.

Conform Raportului privind starea mediului in judetul Suceava in anul 2014, zonele in
care s-au produs inundatii in municipiul Suceava sunt:

Localitatea Zone inundabile

e Raul Suceava (creare remuu confluenta r. Suceava cu pr. Scheia, avarie dig
r. Suceava);

Pr. Scheia (creare remuu confluenta pr. Scheia cu r. Suceava);
Pr. Cetatii (revarsarea si cresterea debitului);
Municipiul Pr. Vatafului (revarsarea si cresterea debitului);
Suceava Pr. lacob (revarsarea si cresterea debitului);

Pr. Morii (revarsarea si cresterea debitului);
Pr. Mitocas (revarsarea si cresterea debitului);
Scurgeri versanti Dealu Manastirii (activare formatiuni torentiale);

e Acumularea Dragomirna (accident la baraj).

Tabel nr. 1.5.5 Zonele inundabile din municipiul Suceava in anul 2014 (sursa: Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd Suceava)

Conform PUG, un alt fenomen cu amploare mai ridicata in cadrul teritoriului
administrativ al municipiului Suceava este reprezentat de zonele de baltire a apei.
Acestea sunt prezente pe majoritatea vailor unde apar si izvoare. Fenomenul este
favorizat de caracterul argilos al terenului.
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1.5.2 Gestionarea deseurilor in contextul dezvoltdrii durabile

Deseurile municipale reprezinta totalitatea deseurilor generate de populatie, institutii,
unitati comerciale si economice (deseuri menajere si asimilabile), deseurile colectate
din spatiile publice (strazi, parcuri, spatii verzi, piete), precum si deseurile de
constructii-demolari colectate de operatorii de salubritate.

Conform informatiilor oferite de Serviciul de Ecologizare din cadrul Primariei
Municipiului Suceava, in anul 2015, in Municipiul Suceava colectarea deseurilor
municipale a fost realizata de catre doi operatori de salubrizare, astfel:

e SC Rosal Grup SA, pentru perioada 01 ianuarie - 18 aprilie 2015;

e Asocierea SC Florconstruct SRL - SC Diasil Service SRL, pentru perioada 19 aprilie
2015 - 31 decembrie 2015.

Date privind situatia actuala

In anul 2015 au beneficiat de servicii de salubrizare menajera toti locuitorii
Municipiului Suceava™ si un numar de 5.123 agenti economici (inclusiv institutiile
publice) cu 31.500 angajati.

Pentru colectarea deseurilor municipale, Primaria Municipiului Suceava, impreuna cu
operatorul de salubrizare, dispune de 708 puncte de colectare a deseurilor
municipale, din care 110 cu platforme betonate si imprejmuite. Capacitatea de
depozitare a deseurilor este asigurata de:

e 1.246 eurocontainere de 1,1 mc pentru deseuri menajere, din care: 789 pentru
populatie, 95 pentru institutiile publice, 362 pentru agentii economici;

e 120 eurocontainere de 1,1 mc pentru deseuri de tip hartie;
e 130 eurocontainere de 1,1 mc pentru deseuri de tip plastic;

» 80 eurocontainere de tip clopot dispuse la unitatile de invatamant si institutiile
publice.

In cazul locuintelor particulare (case individuale) fiecare proprietar isi asigura
recipientele pentru colectarea deseurilor din gospodaria proprie.

Infrastructura de transport utilizata pentru colectarea deseuri include:
e 9 autospeciale compactoare de 16 mc;
e 2 autospeciale compactoare de 24 mc;
e 2 autospeciale pentru deseuri voluminoase si/sau din constructii demolari;
e 2 autospeciale de tip hook-lift dotate cu containere;

e 1 autospeciala compactoare de 16 mc pentru colectarea si transportul deseurilor
vegetale.

Referitor la sortarea deseurilor municipale, aceasta activitate se executa la Punctul
de sortare apartinand SC Diasil Service SRL, situat pe str. Plaiului fn. din municipiul
Suceava.

Evolutia cantitatilor de deseuri in perioada 2009-2015 la nivelul municipiului Suceava se
prezinta astfel:

7 Conform informatiilor prezentate de DJS Suceava in Fisa localitatii municipiului Suceava, la 1 iulie 2015, populatia
municipiului Suceava era de 116.081 locuitori.
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Realizat in 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cantitate deseuri

total (mc), din 125.665 124.088 120.636 115.300 105.481 123.149 110.066
care:

Reciclat si

o 28.850 30.723 34.776 30.455 28.236 34.741  28.508
valorificat

Procent sortat % 22,96 24,76 28,83 26,42 27,78 27,28 25,90

Tabel nr. 1.5.6 Evolutia cantitatii de deseuri colectare si reciclate la nivelul municipiului
Suceava, in perioada 2009-2015

La nivelul municipiului Suceava, in anul 2015, din cei 110.066 mc de deseuri
colectate, au fost reciclate si incredintate spre valorificare 28.508 mc de deseuri,
care reprezinta 25,9% din total deseuri colectate.

Tipuri de deseuri colectate:

e deseuri menajere - 96.000 mc;
o deseuri generate din activitati de constructii si demolara - aprox. 10.000 mc;
e deseuri voluminoase - 4.066 mc.

Cele mai importante tipuri de deseuri valorificare sunt:

Sursa: Serviciul de Ecologizare din cadrul Primdriei Municipiului Suceava

Tip de deseuri Companii cu care operatorul are contracte de
reciclate/valorificate valorificare a deseurilor
Hartie/carton AMBRO SA

ATHENA PLAST SRL (folie LDPE)
ECOFRIEND RECYCLING SRL (PP rafie, folie LDPE)
HIDROPLASTO SRL (PVC)

Plastice GREENTECH SA (PET)
PLASTIC RECYCLING EXPORT SRL (folie LDPE)
POKAS ARCADIAN RECYCLE SRL (PP Recip, HDPE recip)
Metale feroase REMAT INVEST SRL
Metale neferoase ADVANCED METAL ECO PROCESSING SRL
Sticls GREENGLASS SA

lte d { reciclabil ROMBAT SA (baterii si acumulatori)
Alte deseuri reciclabile  pgpG cOMPUTER (anvelope uzate)
(anvelope, lemn,

acumulatori etc.) GREENWEEE INTERNATIONAL SA (DEEE - deseuri de
echipamente electrice si electronice)

Table nr.1.5.7 Tipuri si cantitate de deseuri reciclate/valorificate, precum si companiile implicate in
proces

La nivelul anului 2015 si inceput de an 2016, depozitarea deseurilor nevalorificabile se
realizeaza la Spatiul temporar de stocare din comuna Ipotesti, administrat de
operatorul autorizat SC Diasil Service SRL.

Dupa deschiderea Depozitului conform de deseuri, din comuna Moara, deseurile
nevalorificabile vor fi transferate in aceasta noua locatie. Investitiile realizate la groapa
de gunoi ecologica de la Moara au fost receptionate la mijlocul anului 2016, urmand in
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cursul anului 2017 sa fie derulata procedura de atribuire a serviciilor de gestionare a
deseurilor de la depozitul conform de deseuri.

Programul de colectare a deseurilor urbane:

Frecventa /

Tip de colectare « e 1o
saptamana

Cladiri de tip A (blocuri de locuinte cu peste 4 etaje
si fara gradina) si B (blocuri de locuinte cu pana la 4 2
etaje si fara gradina)

Cladiri de tip C (vile, case individuale si gradini) 1

Tabel nr. 1.5.7 Frecventa colectdrii deseurilor produse la nivelul municipiului Suceava

Sursa: Serviciul de Ecologizare din cadrul Primdriei Municipiului Suceava

Sistemul de gestionare a deseurilor la nivelul municipiului va fi imbunatatit avand in
vedere ca in cadrul contractului de concesionare a serviciului public de salubritate
menajera s-au prevazut urmatoarele masuri de modernizare a sistemului de colectare
a deseurilor municipale’:

e realizarea/amenajarea a minim 30 de puncte supraterane de colectare a
deseurilor reciclabile pentru populatie, in zonele aglomerate si comerciale.
Amenajarea punctelor supraterane de colectare a deseurilor reciclabile se va
realiza etapizat, in primele 6 luni de la data semnarii contractului;

e realizarea/amenajarea unui numar de minim 145 platforme subterane pentru
colectarea deseurilor menajere care va fi realizat de catre operatorul de
salubritate in doua etape, respectiv 55 de platforme in urmatorul an de la
semnarea contractului, iar restul de 90 de platforme in doi ani de la semnarea
contractului.

e achizitionarea unei instalatii pentru procesarea deseurilor vegetale si
lemnoase colectate in aria administrativ teritoriala a municipiului Suceava, in
termen de 6 luni de la semnarea contractului de concesiune;

e realizarea unei platforme pentru producerea compostului, in termen de 2 ani
de la semnarea contractului de concesiune;

e realizarea de sisteme speciale de colectare a sticlei, pentru centrele
comerciale, in termen de un an de la semnarea contractului de concesiune;

» realizarea de programe educationale cel putin o data pe an in toate institutiile
de invatamant;
e realizarea de cel putin 4 ori pe an a unor activitati de educare, informare si

diseminare in randul populatiei si agentilor economici despre colectarea
selectiva.

Probleme identificate

e 0 mare parte a punctelor de colectare nu dispun de platforme betonate
(structura ce ajuta la eliminarea poluarii solului generata de gestionarea
deficitara a deseurilor);

e lipsa unor puncte de colectare subterane care sa asigure o colectare eficienta si
moderna a deseurilor;

75 Se estimeaza reluarea procedurii de achizitie in a doua parte a anului 2017. Se are in vedere mentinerea masurilor de
modernizare a sistemului de colectare a deseurilor municipale
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colectarea selectiva nu se realizeaza direct la sursa, ci la un punct de sortare
apartinand operatorului de salubrizare;

populatia nu este educata/nu detine informatiile necesare pentru a fi implicata
in colectarea selectiva;

dezordinea generata la punctele de colectare de cautarea prin gunoi creeaza
nemultumire atat populatiei, cat si operatorului de salubritate. De asemenea,
aceasta situatie poate genera poluarea accidentala a solului;

punctele de colectare nu dispun de containere separate pentru fiecare tip de
deseu;

gradul de reciclare si valorificare a deseurilor este redus, in contextul in care in
mai putin de 5 ani acesta trebuie sa ajunga la 50% din total deseuri colectate;

depozitarea deseurilor nevalorificabile se realizeaza intr-un spatiu temporar si
nu intr-un depozit conform de deseuri.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Politicile Uniunii Europene din domeniul managementului deseurilor evidentiaza
importanta unei abordari integrate in gestionarea deseurilor, care include constructia
facilitatilor de eliminare a deseurilor impreuna cu masuri de prevenire a producerii
deseurilor si reciclare, conforme cu ierarhia prioritatilor in abordarea gestiunii
deseurilor:

prevenirea productiei de deseuri si a impactului negativ al acesteia si
minimizarea generarii de deseuri;

recuperarea deseurilor prin reciclare;
refolosirea deseurilor si valorificarea lor energetica;

depozitarea finala sigura a deseurilor acolo unde nu exista posibilitatea
recuperarii.

Avand in vedere importanta abordarii integrate in gestionarea deseurilor, masurile ce
vor fi intreprinse trebuie abordate tinand cont de prioritatile in abordarea deseurilor:

Preventie: realizarea de campanii de constientizare a populatiei cu privire la
importanta colectarii selective a deseurilor direct de la sursa;

Recuperare si refolosire: cresterea gradului de deseuri recuperate si reciclate;

Depozitarea: crearea de zone special amenajate pentru deseurile nemenajere.

Din analiza situatiei actuale dar si a altor documente strategice realizate la nivelul
municipiului se extrag urmatoarele concluzii referitoare la gestionarea deseurilor:

gradul de reciclare al deseurilor municipale (25,9 % in anul 2015) este
scazut, avand in vedere prevederile Legii nr. 211/2011 privind regimul
deseurilor, conform careia pana in anul 2020 trebuie asigurat un nivel de
pregatire pentru reutilizare si reciclare de minim 50% din masa totala a
cantitatilor de deseuri reciclabile (hartie, metal, plastic si sticla), existente in
deseurile menajere si asimilabile;

gestionarea deseurilor trebuie sa reprezinte o prioritate pentru
municipalitate in contextul protectiei mediului si dezvoltarii durabile;
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e promovarea si implementarea principiului de colectare selectiva direct la
sursa prin amenajarea de platforme de colectare cu containere separate pentru
principalele tipuri de deseuri, gestionarea selectiva a deseurilor de catre
operator, precum si organizarea de campanii de educare a populatiei in sensul
protejarii mediului vor conduce la diminuarea cantitatilor de deseuri, cresterea
gradului de colectare selectiva si, per total, la dezvoltarea durabila a localitatii.

Generarea deseurilor este indicatorul care ilustreaza cel mai bine masura
interactiunii dintre activitatile umane si mediu. Generarea deseurilor urmeaza, de
obicei, tendintele de consum si de productie. De exemplu, cantitatea de deseuri
menajere produsa (cantitate/ locuitor) creste o data cu cresterea nivelului de trai.

n perioada urméatoare, odata cu extinderea ariei de acoperire cu servicii de salubritate
si relansarea economica, este posibila o crestere a cantitatii de deseuri municipale
generate si colectate’.

Practicile actuale de gestionare a deseurilor de la nivel national, regional si local,
bazate in cea mai mare parte pe eliminare, conduc la pierderi importante de resurse
materiale si energie.

Pentru a contracara acest aspect, politica Uniunii Europene din domeniul deseurilor
impune cu prioritate reducerea consumului de resurse, prevenirea generarii de
deseuri, minimizarea consumului de energie si a impactului asupra mediului pe
intreg ciclul de viata al unui produs/serviciu. Managementul deseurilor pune accent
pe prevenire, reutilizare, reciclare si valorificare energetica, in detrimentul eliminarii
prin depozitare definitiva sau incinerare.

La nivel national, regional si local, pasi in acest sens s-au facut prin:

e aplicarea prevederilor 0.U.G. nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora, incepand cu 1 iulie 2010,
autoritatile administratiei publice locale responsabile de gestionarea deseurilor
municipale trebuie sa reduca cu 15% cantitatea de deseuri municipale si
asimilabile, colectata si trimisa spre depozitare. in cazul nerealizarii acestui
obiectiv anual, unitatile administrativ-teritoriale vor plati o contributie de 100
lei/tona la Fondul pentru mediu, plata facandu-se pentru diferenta dintre
cantitatea corespunzatoare obiectivului anual de diminuare si cantitatea
corespunzatoare obiectivului efectiv realizat prin activitati specifice de
colectare selectiva si valorificare.

e aplicarea taxei de ecologizare la nivel local - in anul 2016, taxa a fost stabilita
la 5 lei/luna/persoana pentru persoane fizice; 6 lei/luna/salariat pentru PFA si
persoane juridice; 3 lei/luna/salariat in cazul institutii publice”’. Sistemul de
taxare reflecta principiul poluatorul plateste, astfel se promoveaza reciclarea
si refolosirea deseurilor;

e aplicarea taxei pentru ambalaj - transpunerea Directivei Europeana privind
ambalajele si deseurile de ambalaje in legislatia romaneasca prin HG nr.
621/2005 privind gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje. Conform
prevederilor acestui act normativ reactualizat, producatorii din industria
alimentara, dar si importatorii au obligatia de a reintroduce in circuitul
economic 60% din ambalajele pe care le produc. Agentii economici vizati au la

7 Cap. VII Deseuri - Raport privind starea mediului in judetul Suceava in anul 2014
7 Conform Hotararii Consiliului Local nr. 304 din 05 noiembrie 2015 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale,
precum si a taxelor speciale pentru anul 2016.


http://primariasv.ro/portal/suceava/portal.nsf/A26CC3C141E72F82C2257BEC00240D2D/$FILE/HCL304_2015.pdf

Strategia Integratad de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea | - Cap. 1 Audit - 1.5 Protectia mediului si dezvoltare durabild

dispozitie doua metode prin care se pot achita de obligatiile ce le revin pentru
protectia mediului:

v sa incheie un contract cu o Organizatie de Transfer de Responsabilitate (OTR)
licentiata, care sa valorifice si sa recicleze deseurile de ambalaje. La nivelul
municipiului  Suceava, operatorul de salubritate are contract pentru
valorificarea deseurilor reciclabile cu SC ECOROM Ambalaje;

v sa achite 2 lei/kg de deseu pentru diferenta dintre cantitatile de deseuri de
ambalaje corespunzatoare obiectivelor minime de valorificare sau incinerare’
si cantitatile de deseuri de ambalaje efectiv valorificate sau incinerate.

Implementarea unui sistem durabil de gestionare a deseurilor implica schimbari
majore ale practicilor actuale, necesitand participarea tuturor segmentelor
societatii: autoritati ale administratiei publice, operatori economici, organizatii non-
guvernamentale si nu in ultimul rdnd persoane individuale in calitate de generatori
de deseuri.

Un pas important in diminuarea problemelor de la nivel judetean legate de gestionarea
deseurilor menajere s-a realizat prin implementarea proiectul ,Sistem Integrat de
Management al Deseurilor in judetul Suceava”. Componentele proiectului vizeaza
investitiile si realizarea cadrului institutional necesare pentru separarea, colectarea,
transportul, transferul, tratarea si depozitarea deseurilor, precum si inchiderea
depozitelor neconforme.

Realizarea lucrarilor de investitii prevazute in proiectul SIMD, absolut necesare pentru o
gestionare cat mai ecologica a deseurilor, va rezolva in mare parte problemele actuale
de la nivel judetean in ceea ce priveste managementul deseurilor.

Initiative nationale de gestionare a deseurilor aplicate si in municipiul Suceava

Din anul 2014, la nivel local exista un centru modern de colectare selectiva a deseurilor,
situat in parcarea complexului comercial Shopping City Suceava. Printr-o investitie de
anvergura in infrastructura de colectare, Green Group si Grupul Carrefour Romania a
lansat sistemul de colectare inteligenta SIGUREC, acesta poate prelua peste 10 tipuri
de ambalaje, hartie si carton, precum si echipamente electronice si electrocasnice,
recompensandu-i pe cei care aduc deseuri cu bonuri de reducere la cumparaturi.

Campania “Let’s Do It, Romania!”, derulata la nivel national, a fost promovata si
sprijinita si de autoritatile locale, astfel, aceasta a fost replicata si la nivelul
municipiului Suceava prin intermediul ONG-urilor care au mobilizat persoanele
interesate sa sustina protejarea mediului.

De asemenea, la nivel municipiului Suceava exista ONG implicate in protejarea
mediului, printre care cele mai reprezentative sunt:

e Grupul Ecologic de Colaborare GEC Bucovina - are drept scop protejarea naturii
prin promovarea de actiuni si proiecte socio-economice fundamentate pe
echilibrul om-natura;

e Origini Verzi Suceava - ce are drept misiune stimularea dezvoltarii regionale
sustenabile prin promovarea bunelor practici in domeniul protectiei mediului;

e Fundatia Speologicd ”Club Speo Bucovina” - are in vederea realizarea si
implementarea de proiecte care conduc la promovarea obiectivelor naturale
existente la nivelul judetului Suceava, in acord cu principiile dezvoltarii durabile
si protejarii mediului.

Activitatile derulate de ONG-urile din domeniul protectiei mediului existente la nivelul
municipiului Suceava au condus la:

78 Este vizata incinerarea in instalatii de incinerare cu recuperare de energie si valorificate prin reciclare.
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e cresterea interesului si implicarii societatii civile in decizii legate de rezolvarea
problemelor de mediu;

e crearea unui cadru care sa ofere consultanta in probleme de mediu si expertiza
ecologica;

e prevenirea distrugerii capitalului natural si cultural;

e organizarea de manifestari stiintifice care sa ofere cadrul pentru dezbateri si
initiative specifice protectie mediului;

e editarea de lucrari tehnico-stiintifice pentru informare cu privire la importanta
protectiei mediului.

De-a lungul timpului, administratia publica locala, precum si Agentia de Protectia
Mediului Suceava au derulat proiecte comune sau au sprijinit realizarea/implementarea
de masuri care sa conduca la dezvoltarea durabila a municipiului Suceava.

Parteneriatele dintre mediul public si ONG-uri reprezinta cheia pentru realizare de
masuri cu impact major in domeniul protectiei mediului.

1.5.3 Schimbdri in regimul climatic - cresteri ale temperaturilor

Epoca actuala este marcata de incalzirea globala, datorata in principal activitatilor
antropice, ceea ce face ca societatea sa se confrunte cu doua mari probleme: pe de o
parte, necesitatea reducerii drastice a emisiilor de gaze cu efect de sera, in scopul
de a stabiliza nivelul concentratiei acestora in atmosfera pentru a impiedica influenta
antropica asupra sistemului climatic si pentru a permite adaptarea in mod natural a
ecosistemelor naturale, iar pe de alta parte necesitatea adaptarii la efectele
schimbarilor climatice, tinand cont de faptul ca aceste efecte sunt deja vizibile si
inevitabile datorita inertiei sistemului climatic, indiferent de rezultatul actiunilor de
reducere a emisiilor”.

Cresterea temperaturilor, topirea ghetarilor, secetele si inundatiile din ce in ce mai
frecvente sunt semne ca schimbarile climatice se petrec intr-adevar. De asemenea, este
cunoscut faptul ca, din cauza activitatilor umane, concentratiile ridicate de gaze cu
efect de sera din atmosfera intensifica ,,efectul de sera” natural, determinand astfel
cresterea temperaturii Pamantului. Concentratiile de gaze cu efect de sera, in special
de dioxid de carbon (CO;), au crescut cu 70% fata de 1970. Tn ultimul secol, temperatura
a crescut in Europa cu aproape 1°C, mai rapid decat media pe Glob, cea mai rapida
crestere avand loc in ultimii 50 de ani.

La nivelul municipiului Suceava, potrivit datelor furnizate de Administratia Nationala de
Meteorologie (grafic nr. 1.5.1) tendinta liniara a temperaturii medii anuale pentru statia
din municipiul Suceava, pe intervalul 1961 - 2015, este de crestere, cu aproximativ
0,03°C pe an®.

" Ghid de bune practici agricole pentru atenuarea efectului schimbdrilor climatice asupra agriculturii , Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Stiintele Solului, Agrochimie si Protectia Mediului - ICPA Bucuresti,
Administratia Nationala de Meteorologie Bucuresti, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
8 Capitolul VIII. ”Mediul Urban, Sinitatea si Calitatea Vietii” din Raportul privind starea mediului in judetul Suceava in
anul 2014
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Grafic nr. 1.5.1 Evolutia temperaturii medii anuale (°C) si si tendinta liniard asociata la
statia meteorologicd din municipiul Suceava, in intervalul 1961-2015 (Sursa: ANM)

Evolutia temperaturilor medii anuale in ultimii 6 ani (perioada 2010-2015), la toate
statiile meteorologice de pe teritoriul judetului Suceava, este prezentata in tabelul nr.
1.5.8. Conform informatiilor prezentate, se constata ca temperaturile medii anuale sunt
in crestere, de la an la an, la toate statiile meteorologice din judet.

i:ﬁ;aorologicé 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Calimani 0,4 0,9 1,2 11 1,8 1,5
Poiana Stampei 5,4 5,0 5,7 5,6 6,5 6,2
Radauti 7,9 8,2 8,4 8,7 8,8

Suceava 8,4 8,7 8,8 9,0 9,0 10,2

Tabel nr. 1.5.8 Temperaturi medii anuale (°C) la statiile meteo din judetul Suceava (sursa: ANM)

In ceea ce priveste tendintele viitoare, experimente numerice realizate cu un
ansamblu de 6 modele climatice regionale (extrase din rezultatele programului Euro
CORDEX), sugereaza ca in orizontul temporal 2021-2050, cresterea temperaturii medii
anuale in judetul Suceava ar putea fi intre 1,3°C si 1,5°C (mai mare in estul judetului),
comparativ cu media multianuala a intervalului de referinta 1971-2000, in conditiile
scenariului moderat de emisii RCP 4.5%".

Concluzii

Municipiul Suceava se confrunta cu probleme de mediu, cum ar fi calitatea scazuta a
aerului datorita poluarii cu pulberi in suspensie, trafic intens si aglomerat, nivelul
crescut de zgomot ambiental, emisii de gaze cu efect de sera, solul poluat,
generarea de deseuri. Aceste probleme de mediu au consecinte semnificative
asupra sandtatii umane, calitatii vietii cetatenilor si asupra performantelor
economice ale orasului, respectiv asupra dezvoltarii durabile a localitatii. De

8 Capitolul VIII. ”Mediul Urban, Sinitatea si Calitatea Vietii” din Raportul privind starea mediului in judetul Suceava in
anul 2014
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aceea, aceste probleme trebuie analizate, prioritizate si rezolvate printr-un plan de
actiune.

Se impune gasirea unor solutii care sa rezolve problemele de mediu generate de diversi
factori. In acest sens este util sa se aiba in vedere:

Asfaltarea drumurilor prin executarea unor lucrari in profunzime si profesioniste
constand in refacerea covorului asfaltic, care sa conduca la reducerea poluarii cu
pulberi a municipiului Suceava;

Modernizarea sistemului stradal si fluidizarea circulatiei rutiere, modernizarea
parcului auto in vederea respectarii indicatorilor specifici Euro3, Euro4, Euro5,
salubrizarea cailor rutiere de transport si dirijarea traficului greu pe trasee
periferice;

Dezvoltarea si modernizarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor prin
amenajarea de platforme betonate, dotarea cu recipiente specifice de
selectare, promovarea selectarii la sursa a deseurilor;

Sustinerea organizatiilor care promoveaza colectarea selectiva prin organizarea
de campanii comune intre autoritatea publica si ONG cu scopul de a educa
populatia in vederea colectarii selective a deseurilor direct de la sursa. O
abordare in acest sens ar conduce la atingerea unui grup tinta mai numeros si ar
aduce un plus de valoare unor astfel de campanii;

Organizarea de campanii de informare si constientizare a populatiei privind, per
ansamblu, problemele de mediu existente avand in vedere nivelul scazut de
educatie ecologica a populatiei precum si gradul redus de implicare a publicului;

Plantarea unor perdele de vegetatie de-a lungul drumurilor care traverseaza
municipiul Suceava;

Sustinerea de proiecte de investitii integrate, in sensul introducerii in cadrul
celor mai importante proiecte ce vor fi dezvoltate de municipalitate, pe langa
componenta principala, educatie, social, sanatate, economice, si a elementelor
de protectie a mediului. Solutiile integrate genereaza o dezvoltare durabila a
comunitatilor;

Promovarea proiectelor de investitii care conduc la diminuarea emisiilor cu efect
de sera si care sustin eficienta energetica;

Sustinerea dezvoltarii transportului ecologic;
Aplicarea masurilor de mobilitate urbana durabila.

Dezvoltarea durabila a oraselor implica activitati de promovare si planificare in
concordanta cu urmatoarele actiuni ale politicii europene in intervalul de timp 2014-

2020:

asigurarea competitivitatii pe plan mondial a spatiului european prin intarirea
bazei tehnologice si stiintifice si incurajarea inovatiei si cercetarii;

invatare continua, formare profesionala, bune practici pentru inovare si reforma
a politicilor;

actiuni de inovatie urbana (dezvoltare si regenerare urbana) prin studii si

proiecte pilot care sa ofere solutii noi la problemele legate de sustenabilitatea
dezvoltarii urbane;

stimularea ocuparii fortei de munca si inovarii sociale prin crearea de noi locuri
de munca, microfinantarea micilor afaceri si solidaritate sociala.

in acest sens, la nivel local si in zona de proximitate a orasului Suceava, activitatile de
prestare servicii, productie, transport sustenabil, mobilitate durabila, abordare
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integrata a proiectelor, vor trebui sa respecte pachetul de energie si schimbari
climatice pana in anul 2020, respectiv:

¢ Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera in UE cu cel putin 20%;
e Reducerea cu 20% a energiei primare prin optimizarea eficientei energetice;
e Cresterea cu 20% a surselor de energie regenerabila (RES).

Obiectivele UE privind energia si schimbarile climatice sunt abordate in Planul de
Actiune privind Energia Durabila (PAED) al municipiului Suceava.

Probleme identificate ca urmare a analizei situatiei existente se regasesc enumerate si
printre cele identificate in cadrul intalnirilor de lucru, precum:

v' Colectarea deseurilor nu se realizeaza selectiv;

v Depozitarea neadecvata a deseurilor - faptul ca desi o parte din locuitori
colecteaza selectiv deseurile, operatorul de salubritate colecteaza si transporta
de-a valma deseurile;

v' Lipsa cosurilor de gunoi pe strazi, precum si vandalizarea celor existente;

De asemenea, in cadrul intalniri de lucru organizate in vederea elaborarii documentului
strategic au fost conturate si solutii de rezolvare/diminuare a problemelor identificate,
precum:

v Impunerea prin caietul de sarcini ca operatorul de salubritate sa colecteze
selectiv;

v Crearea unui sistem integrat de colectare selectiva, de la sursa pana la
colectare, transport si reciclare.

v' Asociatiile de proprietari sa realizeze un necesare de cosuri de gunoi pentru
zona pe care o administreaza si sa transmita lista catre Primarie;

v' S-a subliniat importanta abordari conceptului de economie circulara in loc de
economie liniara. Utilizarea deseurilor ca si materie prima in cadrul altor
procese de productie trebuie sa reprezinte o prioritate in contextul dezvoltarii
urbane durabile. De asemenea, in conditiile in care depozitul ecologic de
deseuri de la Moara va primi doar deseurile care nu pot fi reciclate, in cadrul
intalnirii au fost evidentiate solutii ce ar putea fi abordate in vederea
gestionarii problemei deseurilor, precum:

o crearea unui baze a deseurilor/o bursa a deseurilor - in cadrul carei
fiecare operator economic sa evidentieze deseurile produse, astfel incat
cei interesati sa poate vedea ce deseuri sunt produse in zona;

o gestionarea si utilizarea deseurilor biodegradabile compostabile prin
crearea unui sit de depozitare a acestora, precum si reutilizarea
acestora;

o gestionarea deseurilor periculoase (DEEE volum mic) prin crearea de
puncte de colectare a acestor tipuri de deseuri;

o gestionarea si utilizarea deseurilor rezultate din activitatea de constructii
prin crearea unor spatii de colectare si depozitare a acestor materiale,
precum si reutilizarea acestora;

o realizarea unui studiu in vederea identificarii solutiei optime de
gestionare si reutilizare a namolurilor rezultate din statia de epurare;

v Colectarea selectiva a deseurilor direct de la sursa trebuie sa reprezinte o
prioritate. In acest sens ar trebui luate masuri precum:

o educarea continua a populatiei cu privire la importanta si modul de
colectare selectiva a deseurilor;
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o pubelele de colectare selectiva sa fie etichetate, nu doar diferite
coloristic;

o impunerea de conditii stricte de colectare si transport a deseurilor pentru
operatorul de salubritate astfel incat colectarea selectiva sa fie continua
si cu impactul scontat;

v La nivelul judetului Suceava exista o Structura de Economie Sociala care
colecteaza uleiurile uzate. Avand in vedere efectul poluator a uleiurilor
alimentare uzate asupra apelor este important crearea unui punct de colectare
a uleiurilor la nivelul municipiului si promovarea acestor initiative;

v’ Depozitele neconforme inchise in prima faza trebuie abordate si in a doua faza,
respectiv de utilizare pentru producerea de energie termica. In acest sens este
necesar realizarea unui studiu privind oportunitatea utilizarii gazelor rezultate
din procesul de descompunere a deseurilor.
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1.6 Capacitate administrativa

”In 2020, Romdnia va avea o administratie publicd eficientd si receptivd la nevoile
societatii. Va fi o administratie orientatd spre beneficiarii de servicii publice, o administratie
publicd deschisd si receptivd la solutiile inovatoare, precum si o administratie care simplificd si
consolideazd institutii si mecanisme printr-un proces decizional predictibil si fundamentat,
resurse umane profesioniste si management financiar in interesul public ”

Viziune - Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 (SCAP)

Date privind situatia actuala

Conform art. 2 din Legea cadru privind descentralizarea 195/2006, capacitatea
administrativa este definita ca fiind ”"ansamblul resurselor materiale, institutionale si
umane de care dispune o unitate administrativ-teritoriald, precum si actiunile pe care
le desfdsoara aceasta pentru exercitarea competentelor stabilite prin lege”.

In calitatea sa de autoritate a administratiei publice locale, Unitatea Administrativ
Teritoriala a Municipiului Suceava are obligatia de a indeplini atributiile stabilite prin
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata si prin celelalte acte
normative.

Administratia publica poate sa desfasoare o activitate ,normala”, ,rationala” si
»eficienta” numai daca intruneste si utilizeaza concomitent cele trei elemente: umane,
materiale si financiare.

Referitor la resursa umana, structura organizatorica a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Suceava cuprinde un numar de 330 functii, dintre care 3 functii
de demnitate publica, 299 functii publice si 28 functii contractuale.

Conform organigramei Primariei Municipiului Suceava si a serviciilor publice de
subordonare locald, fara personalitate juridica®, repartitia resursei umane in cadrul
directiilor si serviciilor existente la nivelul administratiei publice locale se prezinta
astfel:

o Directia generala si de investitii - 30 persoane;

e Directia patrimoniu - 20 persoane;

e Directia buget, contabilitate si fiscalitate - 84 persoane;

e Directia urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru - 27 persoane;

o Directia generala a domeniului public - 146 persoane;

o Directia de ecologizare - 24 persoane;

e Directia administrarea pietelor - 120 persoane;

e Directia municipala de evidenta a persoanelor - 30 persoane;

¢ Directia de asistenta sociala - 100 persoane;

¢ Politia locala - 123 persoane;

e Serviciul resurse umane - 8 persoane;

e Serviciul integrare europeana, strategii de dezvoltare - 8 persoane;

e Serviciul acte administrative, relatii publice, circulatia si pastrarea
documentelor - 8 persoane;

e Serviciul contencios administrativ, juridic - 10 persoane;

e Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile - 10 persoane;

8 Anexa nr. 1 la HCL nr. 183/29.07.2013
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e Compartimentul strategii urbane si gestionare documentatii de urbanism - 2
persoane;

e Cabinet primar - 4 persoane;
e Biroul audit public si intern - 6 persoane.

La personalul prezentat se adauga si asistentii personali, in numar de 400 persoane.
Astfel, luand in calcul si asistentii personali, structura personalului se prezinta astfel:
1.166 persoane angajate din care: 3 sunt demnitari, 327 sunt functionari public, iar 836
personal contractual.

Avand in vedere ca reforma administratiei publice depinde de un management
performant al resurselor umane, administratia publica locala este focusata catre
atragerea de personal calificat, formarea personalului existent, promovarea eticii
profesionale.

La nivelul municipiului Suceava, resursa umana angajata in prestarea atributiilor
specifice administratiei publice a fost implicata in proiecte de dezvoltare si formare
continua. Proiectele derulate la nivelul administratiei publice au avut impact atat
asupra resursei umane in calitate de beneficiar, cat si asupra eficientizarii activitatii
prestate. De asemenea, in functie de necesitate si resurse financiare, resursa umana
este sustinuta in vederea participarii la cursuri de formare si perfectionare.

Resursele materiale, denumite in literatura de specialitate echipament administrativ,
constau in bunuri imobile, terenuri si cladiri, unele aflate in proprietatea administratiei,
altele in administrare, bunuri care impreuna cu cele mobile, formeaza infrastructura
administrativa si sunt direct utilizate de UAT Municipiul Suceava in indeplinirea
atributiilor stabilite prin lege.

Categoria bunurilor mobile prezinta un interes aparte avand in vedere ca in cadrul
acesteia sunt incluse si echipamentele TIC, necesare mentinerii unei administratii
publice deschisa si receptiva la schimbarile societatii.

Avand in vedere ca infrastructura TIC reprezinta un element cheie in prestarea de
servicii administrative de calitate, infrastructura detinuta de administratia publica
locala nu raspunde necesitatilor in permanenta schimbare a cadrului legislativ si a
solicitarilor cetatenilor. In acest sens, in anul 2014, in vederea asigurarii serviciilor de
plata online a impozitelor si taxelor, jumatate din echipamentele Directiei buget,
contabilitate si fiscalitate au fost inlocuite.

Aspecte legate de serviciile electronice oferite de Primaria Municipiului Suceava:

e din anul 2003 este disponibila aplicatia de plata online, initial dedicata doar
pentru plata amenzilor, ulterior si taxelor si impozitelor - pagina de acces -
www.primsv-de.ro. Aplicatia este bine dezvoltata prezintand trei nivele de
securitate. De asemenea, aceasta este de mare utilitate pentru
departamentul taxe si impozite, serviciul cu drepturi depline de utilizare, dar
si pentru compartimentul de executare silita (acces pentru executarea
creantelor fiscale), amenzi (acces elemente specifice legate de patrimoniu
pentru amenzi) si salubrizare (acces pentru elemente legate de taxa de
ecologizare). Aplicatia nu este integrata cu alte baze de date, dar este
accesibila spre informare pentru toate departamentele si serviciile existente la
nivelul unitatii administrative;

e in prezent sunt circa 750 de utilizatori persoane fizice si juridice, respectiv
persoane care au facut cerere pentru sistemul online de plati;

e cei mai multi se informeaza si utilizeaza plata online prin intermediului
portalului national www.ghiseul.ro. Primaria Municipiului Suceava este inrolata
la aceasta platforma doar pentru plata impozitelor si taxelor locale prin
optiunea de platd fdrd autentificare. in cursul anului 2016 s-a achizitionat un
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soft de interfata care face posibila si plata prin autentificare. Actualizarea
informatiilor (platilor) realizate prin acest sistem se realizeaza in timp real;

e in anul 2016, pana la 1 martie, circa 600 de persoane fizice si juridice au
utilizat serviciul online pentru plata impozitelor si taxelor;

e 34,28% dintre locuitorii municipiului Suceava sunt multumiti de sistemul de
plati online a taxelor si impozitelor®. De remarcat este faptul cd aproximativ
30% dintre respondenti nu stiu de existenta acestui serviciu online;

e online mai sunt disponibile servicii electronice, dar avand rol doar de
informare, precum:

v Consultare registraturd - ofera posibilitatea de urmarire a cererilor depuse;

v' Petitia ta! - ofera posibilitatea de formulare a unei petitii;

v' Formulare - sunt prezentate o serie de formulare care pot fi descarcate si
completate, fara a fi oferita posibilitatea de transmitere online a acestora;

v Certificate de urbanism - ofera posibilitatea de informare si identificare a
certificatelor de urbanism eliberate;

v' Autorizatii de construire - ofera posibilitatea de informare si identificare a
autorizatiilor de construire eliberate;

v Autorizatii taxi - ofera posibilitatea de informare si identificare a
autorizatiilor de taxi eliberate.

v Inscriere in audiente - ofera posibilitatea de inscriere in audienta la Primar
sau Viceprimari;

v Publicatii cdsdtorie - ofera posibilitatea de vizionare a anunturilor de
casatorie.

Activitatile prestate de o parte dintre departamentele si serviciile administratiei
publice locale produc nemultumiri in randul locuitorilor municipiului Suceava.
Astfel, sondajul de opinie realizat in randul populatiei municipiului Suceava evidentiaza:

e cele mai mari nemultumiri sunt legate de biroul de taxe si impozite -
respectiv 28,93% dintre respondenti sunt foarte nemultumiti sau nemultumiti. In
general nemultumirile sunt legate de timpul de asteptare la ghisee (54,09%), dar
si obligativitatea de a trece pe la mai multe ghisee pentru efectuarea platilor.

In cazul platilor la ghiseu, informatiile legate de obligatiile de plata se obtin de
la un ghiseu, iar plata efectiva se realizeaza la casierie. De curand s-a introdus
optiunea de plata prin POS*, facilitate destinata detinatorilor de carduri;

Pentru plata online a taxelor este necesar depunerea unei cererii de inregistrare
la Directia, buget, contabilitate si fiscalitate, iar in termen de 2 zile lucratoare
de la data inregistrarii cererii se primesc datele de identificare pentru plata
online. Desi acest sistem de inregistrare este aplicat la nivel national, produce
nemultumiri in randul platitorilor de taxe si impozite. De asemenea, o problema
ridicata de utilizatorii sistemului de plata online este faptul ca pentru fiecare tip
de taxa si impozit, in parte, trebuie realizat cate un ordin de plata, ceea ce
conduce la cresterea timpului de executare a obligatiilor fiscale.

e ponderea celor nici nemultumiti, nici multumiti se situeaza intre 33% - 39%.
De regula, aspectele care nemultumesc cetatenii sunt legate, pe langa timpul
de asteptare la ghisee (54,09%), de perioada de asteptare pentru eliberarea
documentelor solicitate (45,28%) si capacitatea/modul de
relationare/comunicare si asigurare a transparentei (31,13%);

8 Conform sondajului de opinie realizat in randul populatiei din Municipiul Suceava, in vederea elaborarii SIDU 2016-2023
8 POS-ul (Electronic Funds Transfer Point of Sale) reprezinta o alternativa la platile cu numerar, o tehnologie moderna
care permite utilizarea cardului bancar pentru plata electronica.
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e gradul cel mai mare de multumire este legat de activitatea desfasurata de
Serviciul ordine, liniste publica si paza, respectiv 36,48% dintre respondenti
sunt foarte multumiti si multumiti;

e cele mai putine nemultumiri sunt legate de activitatea desfasurata de
Directia Municipala de Evidenta a persoanelor, doar 13,21% dintre respondenti
si-au exprimat optiunea in acest sens. Peste 30% dintre respondenti nu au
interactionat cu acest departament, in aceste conditii, acestia nu si-au exprimat
gradul de multumire. Situatia prezentata este specifica si Serviciului cadastru,
fond funciar, registru agricol.

La nivelul unitatii administrative, in anul 2006, a fost implementat un Sistem Integrat
de gestionare a documentelor ceea ce faciliteaza accesul la informatii in cadrul
unitatii. Acesta a fost adaptat in functie de necesitati, dar inca sunt necesare
imbunatatiri avand in vedere modificarea permanenta a dispozitiilor legislative si a
nevoilor cetatenilor. Facilitarea transferului de documente/ a bazelor de date intre
directiile/serviciile/compartimentele de la nivelul institutiei, va conduce la
simplificarea modului de comunicare si la reducerea cheltuielilor privind bunurile de
consum (de ex. hartie).

La nivel local, dezvoltarea capacitatii administrative are scopul de a promova si
sustine crearea unei administratii publice care sa devina un important factor de
competitivitate, dezvoltare, progres si coeziune. Astfel, principalele actiuni avute in
vedere de autoritatea publica locala sunt:

e imbunatatirea calitatii serviciilor publice si sporirea capacitatii de a furniza
noi servicii;

e dezvoltarea capacitatii de accesare si management al fondurilor de
dezvoltare interne si externe, in special a fondurilor comunitare.

Organizarea actiunilor vizate, in conditii de eficienta si economicitate, presupune
utilizarea celor mai adecvate proceduri administrative. Astfel, la nivelul municipiului
Suceava au fost formulate proceduri ce vizeaza organizarea eficienta a procesului
decizional, gestionarea si prestarea competentelor stabilite prin lege. Procedurile de
derulare a activitatilor sunt stabilite pentru fiecare departament, serviciu,
compartiment si birou, in functie de activitatile derulate. Rolul procedurilor este de a
crea un cadru unitar de desfasurare a activitatilor.

Alaturi de procedurile de derulare a activitatilor, la nivel local, sunt stabilite
regulamente de functionare, precum si Registrul unic al riscurilor la nivelul primdriei
municipiului Suceava si serviciilor publice de subordonare locald, fdrd personalitate
juridicd.

UAT Municipiul Suceava, prin departamentele specializate, detine capacitate de
accesare si gestionare a proiectelor interne si externe, in special cele comunitare.
Capacitatea de gestionare a proiectelor finantate din fonduri nerambursabile este
sustinuta de numeroasele proiecte derulate/implementate la nivelul municipiului
Suceava. Implicarea in proiecte s-a realizat atat pe partea de informare si insusire a
bunelor practici, cat si pe cea de realizare lucrari de
modernizare/dezvoltare/reabilitate a infrastructurii detinuta de autoritatea locala.

Proiectele derulate de municipalitate sunt prezentate in cadrul fiecarui capitol din SIDU
in partea de Mdsuri intreprinse pand in prezent.

Conform Sondajului de opinie realizat in randul populatiei municipiului Suceava, gradul
de multumire legat de Managementul proiectelor derulate de primdrie evidentiaza ca
15,41% dintre respondenti sunt foarte multumiti si multumiti de acest aspect, iar
procentul celor nemultumiti trece peste 35%, precum si a celor care nu sunt nici
nemultumiti, nici nemultumiti. Legat de acest aspect este important de mentionat ca
nemultumirea poate veni din faptul ca, in alegerea proiectelor de investitii societatea
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civila are o implicatie redusa. Peste 30% dintre respondenti considera ca autoritatea
publica locala prezinta deficiente privind modul de relationare/comunicare si
asigurare a transparentei.

De asemenea, gradul de nemultumire fata de managementul proiectelor poate sa fie
generat si de faptul ca in ultima perioada, la nivelul localitatii, au fost implementate
proiecte ce au vizat reabilitarea infrastructurii stradale si a sistemului de alimentare cu
apa ceea ce a creat disconfort locuitorilor.

Probleme si necesitati identificate

e modificarea permanenta a cadrului legislativ determina pe de o parte
necesitatea actualizarii permanente a sistemului integrat de gestionare a
documentelor, pe de alta parte nevoia de specializare continua a resursei
umane;

e perceptii negative asupra gradului de profesionalism al resursei umane din
administratia publica. in aceste conditii, continuarea promovarii eticii si
integritatii in administratia publica trebuie sa reprezinte o prioritate;

e birocratia excesiva determina un grad de nemultumire ridicat la nivelul
locuitorilor municipiului  Suceava. Astfel, peste 50% din populatie este
nemultumita de perioada de asteptare pentru rezolvarea problemelor la ghisee,
aspect ce conduce la necesitatea de creare a unui birou/ghiseu unic de
informare;

e plata la ghiseu a diferitelor obligatii fiscale se produce trecand pe la cel putin
doua ghisee;

e infrastructura TIC necesita modernizare in vederea prestarii de servicii publice
de calitate;

e complexitatea sistemului de plati online determina nemultumiri in randul
utilizatorilor;

e existenta unor servicii online minime, cu precadere cu rol de informare,
exceptie facand sistemul de plati online a taxelor si impozitelor, care trebuie
modificat si actualizat in acord cu schimbarile aparute;

e perioada de asteptare pentru eliberarea documentelor solicitate i
nemultumeste pe 45,28% din respondenti;

o alegerea proiectelor de investitii se realizeaza cu implicarea minima a societatii
civile.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Administratia publica, chiar daca nu este un domeniu direct legat de tintele Strategiei
Europa 2020, joaca un rol cheie in coordonarea, reglementarea, promovarea si
implementarea politicilor si actiunilor care creeaza cadrul pentru atingerea
acestora. In acest context, este necesar sa existe o administratie publica eficienta,
coerenta, stabila si predictibila, in masura sa asigure luarea deciziilor in mod
fundamentat, realist si coordonat. Datorita faptului ca principalele tinte ale Strategiei
Europa 2020 implica armonie si eforturi comune din partea palierelor central si local, in
conformitate cu principiul subsidiaritatii, este necesar ca aspectele vizand capacitatea
administrativa sa fie abordata de o maniera integrata®.

in vederea atingerii viziunii privind administratia publica din Romania, respectiv ”in
2020, Romdnia va avea o administratie publicd eficientd si receptivd la nevoile

8 Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 (SCAP)
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societatii”, la nivel local este necesar sa fie implementate masurile specifice pentru
atingerea obiectivelor vizate de SCAP®¢, respectiv:

e administratie publica orientata spre beneficiarii de servicii publice:
v interactiunea cu administratia va fi configurata mai ales sub forma de servicii
electronice, care vor fi disponibile in pachete intuitive si vor putea fi accesate
oricand si oriunde, pe canale multiple, din surse unice;

v serviciile electronice vor avea o interfata prietenoasa, personalizata si
focalizata pe livrarea de servicii publice integrate;

v" experienta de utilizare a beneficiarilor va fi monitorizata in scopul imbunatatirii
calitatii serviciilor, intr-un ciclu de invatare care asigura servicii prompte si
accesibile si permite integrarea facila de noi solutii tehnologice;

v" consolidarea serviciilor si integrarea functionala a acestora va reprezenta un
mecanism de reducere a birocratiei;

e administratie publica deschisa si receptiva la solutii inovatoare:
v in procesul de luare a deciziilor, administratia publica se va sprijini pe
participarea cetatenilor, implicarea expertilor si a actorilor cheie din societate,
prin mecanisme stabile de consultare;

v administratia publica va dezvolta si intretine o cultura a cunoasterii
anticipative, utilizand permanent noile tehnologii informationale;

v informatia publica va fi usor accesibila, formulata intuitiv si va explica nu doar
procedurile ("cum”), ci si ratiunile (”de ce”) interventiilor publice;

e administratie publica simplificata care consolideaza institutii si mecanisme:
v" procesul decizional va fi predictibil si fundamentat, avandu-se in vedere ca
prioritizarea, planificarea si fundamentarea politicilor publice sa intre in cultura
si practica decizionala a administratiei publice;

v administratia publica va fi formata din profesionisti avand la baza atat
recrutarea personalului pe criterii de profesionalism, cat si prin specializarea
continua a personalului existent. Se are in vedere ca resursa umana din
administratia publica sa fie motivata, formata si profesionalizata in mod
constant in functie de nevoile si tendintele societatii;

v" fondurile publice vor fi gestionate pe criterii de eficienta, in interesul
cetatenilor, cu scopul de a maximiza performanta serviciilor oferite.

n cadrul intalnirilor organizate cu Grupurile de Lucru constituite pentru elaborarea
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava a fost conturata o
serie de probleme legate de capacitatea administrativa. De asemenea, in cadrul acestor
intalniri au fost conturate si solutii de rezolvare/diminuare a problemelor identificate.
Centralizatorul aspectelor identificate in cadrul celor patru grupuri de lucru (GL Social
si Cultural, GL Capacitate administrativa si servicii publice, GL Urbanism si Mediu, GL
Dezvoltare Economica) se prezinta astfel:

e Probleme identificate:
v" Functia de Arhitect Sef la nivelul Primariei Suceava nu este ocupata;

v Nu exista CTE la nivelul Primariei care sa analizeze/evalueze proiectele de
investitii vizate de autoritatea publica locala;

v" Implicarea politicului in probleme tehnice/deciziile exclusiv profesionale;

v’ Institutii importante sunt situate in zone in care accesul nu este facil, de exemplu
la marginea orasului (Casa de Pensii);

8 SCAP - Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020
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Primaria din cartierul Burdujeni ofera servicii limitate - locuitorii nu au
posibilitatea platii taxelor si impozitelor in cartierul Burdujeni;

Relatie de comunicare deficitara intre societatea civila/mediul economic si
administratia publica;

Serviciile on-line oferite de Primariei sunt mai mult cu rol informativ;

Directia de Urbanism dispune de personal minim ceea ce face ca autorizatiile de
construire sa fie eliberate cu intarziere;

Autoritatea publica locala nu acorda facilitati mediului de afaceri;

Probleme evidentiate de mediul de afaceri ca urmare a chestionarii acestui de
catre Patronatul Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania, filiala Suceava:
instabilitate legislativa; reglementari inutile si costisitoare; coruptia din
administratia publica;

Judetul Suceava este judetul cu cel mai mare procent de taxe si impozite
necolectate.

Solutii propuse:
Crearea unei CTE alcatuita din specialisti fara implicarea politicului;

Descentralizarea activitatii Primariei la nivel de cartier, cel putin pentru
cartierele Burdujeni si Itcani;

Transformarea vechiului cinematograf din Itcani in Primarie de cartier si punct de
interventie ISU si Ambulanta;

Realizarea unui birou unic care sa gestioneze eficient relatia Cetatean - APL si
care sa dispuna si de un serviciu de permanenta/dispecerat pentru sesizarea
problemelor/urgentelor (precum serviciile puse la dispozitie de operatorii de
energie si alimentare cu apa);

Suplimentarea cu personal a Directiei de Urbanism;

Crearea unui birou unic care sa mentina legatura cu mediul de afaceri si care sa
acorde permanenta in rezolvarea problemelor/situatiilor de urgenta aparute;
Informatizarea/eficientizarea serviciilor publice - gestionarea electronica a
documentelor, solutii inovatoare pentru o dezvoltare institutionala durabila,
crearea unei platforme de consultare, implementare si monitorizare a rezultatelor
propuse;

Organizarea de intalniri periodice intre mediul de afaceri si APL;

Acordarea de facilitati mediului de afaceri, de exemplu scutire de la plata chirie
in conditiile in care creeaza un numar ridic de locuri de munca sau aduce plus
valoare municipiului, facilitati pentru plata taxelor si impozitelor;

Este necesar simplificarea actiunilor birocratice de la nivelul autoritatii publice;

In vederea cresterii gradului de accesare a fondurilor europene este necesar ca
personalul din cadrul autoritatii publice locale sa fie instruit in vederea elaborarii
si gestionarii proiectelor finantate din fonduri europene.
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1.7 Educatie si resurse umane

1.7.1 Sistemul de educatie

»intr-o lume din ce in ce mai interdependentd, economiile nationale nu isi pot
valorifica intregul potential decat dacad se sprijind pe sisteme solide de educatie si
formare. O tard care investeste in mod inteligent in educatie si formare profesionald
va putea prospera in domeniul comertului, al stiintelor si al artelor. Mai mult, justitia
si coeziunea sociald se dezvoltd dacd tuturor cetdtenilor li se asigurd oportunitdti
educationale.”

Sursa: Cheia succesului: educatia si formarea profesionala®

Date privind situatia actuala

Numarul unitatilor de educatie din municipiul Suceava reprezinta 20% din numarul total
al unitatilor de invatamant existente la nivel judetului Suceava, iar populatia scolara
reprezinta 26,73% din totalul populatiei scolare judetene la nivelul anului 2015.

Conform informatiilor oferite de Directia Judeteana de Statistica Suceava, la nivelul
anului 2015, in municipiului Suceava sistemul de educatie cuprinde urmatoarele

elemente:
Sursa: INS
Nivel de instruire
Total ;
Prescolar Primar  Gimnazial Licee Pr(;faelsw Postliceale  Superior
Populatie 3, 347 3797 5.373 4255  9.105 970 2.049 8.763
scolara
FEENIEL g e 235 203 302 828 59 340
didactic
Sali de
clasa i 701 0 164 462 18 57
cabinete
scolare
SHBRIEIEE oo 0 24 93 9 146
re scolare
salide 5 0 20 14 0 2
gimnastica
Ateliere 52 0 0 48 0 4
scolare
Nr. PC-uri 5.557 0 339 1.476 69 3.673
UEEILTY 30 0 15 14 0 1
de sport
Bazine de 1 0 0 0 0 1
inot

Tabel nr. 1.7.1 Infrastructura materiald si resursa umand, elemente specifice sistemului de invdtdmant
existent la nivelul municipiului Suceava, in anul 2015

8 http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/en/education_training_youth_and_sport_en.pdf
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Invdtdmantul prescolar

Evolutia privind populatia de varsta corespunzatoare invatamantului prescolar si
numarul copiilor inscrisi in gradinite, in perioada 2007 - 2015, la nivelul municipiului
Suceava se prezinta astfel:

Sursa: INS

Grafic nr. 1.7.1 Evolutia copiilor inscrisi in grddinite vs. populatia de
vdrstd oficiald corespunzdtoate invdidmdntului prescolar
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—o— Copii Inscrisi in gradinite

Populatia de varsta oficiala corespunzatoare invatamantului prescolar

in perioada 2007-2011, o parte dintre copiii cu varsta corespunzétoare pentru
invatamantul prescolar nu au fost inscrisi in sistem, astfel, numarul copiilor inscrisi in
gradlmte filnd mai mic. incepand cu anul 2012, desi numarul copiilor cu varsta
corespunzatoare invatamantului prescolar a scazut, valorile intre cele doud categorii
s-au apropriat, astfel incat, in anul 2015, numarul copiilor inscrisi in gradinite a fost
superior celor cu varsta oficial pentru invatamantul prescolar. Acest aspect
demonstreaza faptul ca o parte a populatiei din periurban frecventeaza unitatile de
invatamant din municipiul Suceava.

Invatamantul primar si gimnazial

Conform Legii nr.1/2011, legea educatiei nationale, invatamantul general obligatoriu
este de 10 clase si cuprmde mvatamantul primar si cel glmnaZIal Invatamantul liceal
devine obligatoriu pana cel mai tarziu in anul 2020. Tncepand cu anul scolar 2016/2017,
clasa pregatitoare (grupa zero) devine obligatorie si se alatura claselor I-IV din
invatamantul primar.

Tendintele demografice negative afecteaza si efectivul de elevi din invatamantul primar
dat fiind caracterul de obligativitate al acestor cicluri de invatamant, ciclu care, cel
putin teoretic, trebuie sa cuprinda intreaga populatie de varsta scolara. Reducerea
efectivelor scolare corespunzatoare invatamantului primar si gimnazial, care va
continua si in urmatorii ani, conform prognozelor demografice, va antrena consecinte la
nivelul resurselor umane, sub aspect cantitativ si chiar in ceea ce priveste proiectarea
retelei scolare.

Invdatamantul liceal si profesional

Sistemul de invatamant preuniversitar de la nivelul municipiului Suceava ofera o gama
larga de specializari, nu doar in profil teoretic, ci si tehnic, economic, cu program
sportiv si specializari in arta pentru copiii talentati.
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Metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional cu durata de 3
ani, aprobatd prin OMEN nr. 3136/20 februarie 2014, stabileste ca cifra de scolarizare
se stabileste anual, pe baza nevoilor pietii muncii si a tendintelor de dezvoltare,
precum si pe baza solicitarilor operatorilor economici. In acest sens, anual
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava centralizeaza solicitarile de scolarizare pe
calificari si numar de locuri, ulterior stabilind unitatile de invatamant care pot asigura
formarea profesionala. In vederea sustinerii acestei masuri de formare a resursei umane
in acord cu nevoile pietei intre unitatile scolare si operatorii economici sunt incheiate
contracte cadru in vederea asigurarii de stagii de practica (daca operatorul poate oferi
aceasta facilitate).

Invdtdmantul postliceal

Tnvatamantul postliceal include si scoala de maistri. in anul 2014, acest nivel de
instruire a fost asigurat prin 5 unitati scolare, 2.359 cursanti si 45 cadre didactice, in
crestere fata de anul 2007, cand se inregistra o populatie scolara de 763 cursanti si 12
cadre didactice ce desfasurau cursuri in 2 unitati scolare.

Din cele 31 unitati de invatamant profesional si tehnic existente la nivelul judetului
Suceava, 7 sunt localitate in municipiul Suceava, respectiv®:

e Colegiul Tehnic ”Al. I. Cuza”;

e (Colegiul Tehnic ”Petru Musat”;

e Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara;

e Colegiul Tehnic ”Samuil Isopescu”;

e (Colegiul Economic ”Dimitrie Cantemir”;

e Scoala Postliceal Sanitara;

e Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Suceava.

Invdtdmantul universitar

n cadrul Regiuni NE exista trei centre universitare: lasi, Suceava si Baciu. Municipiul
Suceava ocupa locul al doilea, ca centru universitar, dupa municipiul lasi. Astfel, din
cele 7 unitati scolare destinate invatamantului superior existente la nivelul Regiunii NE,
5 sunt inregistrate in municipiul lasi, 1 in municipiul Suceava si 1 unitate in municipiul
Bacau.

Evolutia numarului de studenti (licentd, master si doctorat)® la nivelul unitatii de
invatamant superior, Universitatea ”Stefan cel Mare” Suceava, se prezinta astfel:

Sursa: USV
Program de studii
Total
Licenta zi Licenta ID Masterat Doctorat

An universitar

2008/2009  12-802 7.508 2.469 2.551 274
An universitar

2009/2010  13-201 7.143 2.543 3.205 310
An universitar

2010/2011  12-467 7.088 2.166 2.898 315

& plan Local de actiune pentru Tnvétéméntul Profesional si Tehnic in judetul Suceava pentru perioada 2015-2020
8 Universitatea Stefan cel Mare Suceava - Rapoarte privind starea universitatii 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010
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An universitar

ot a01a . 10.955 6.545 1.710 2.410 290
Anversitar 9813 6.017 1.257 2.263 276
Ag&r‘;‘;‘%ﬁar 9.119 5.618 1.147 2.128 226
A STVerSTIar 8,442 5.282 1.068 1.888 204
An universitar 8.222 5.268 975 1.759 220

2015/2016

Tabel nr. 1.7.2 Evolutia numdrului de studenti la nivelul Universitdtii ,,Stefan cel Mare” Suceava

incepand cu anul universitar 2010/2011 se inregistreaza o scadere, pe toate segmentele
structurale ale populatiei scolare universitare, pusa pe seama numarului din ce in ce
mai redus al absolventilor de liceu, concurenta serioasa facuta de celelalte universitati
si dificultatile financiare pe care le au tinerii. Numarul studentilor si cursantilor la
studiile de licenta, masterat si doctorat din anul universitar 2015/2016 raportat la anul
2008/2009 a scazut cu 35%.

Importanta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava pentru comunitatea locala™

In lumea contemporana este recunoscut rolul cheie pe care il pot juca universitatile in
dezvoltarea regionala, prin adaptarea misiunii lor initiale si principale - aceea de a oferi
servicii educationale si de a desfasura activitati de cercetare - nevoilor regionale si
locale. Pornind de la definirea lor ca institutii ce genereaza cunoastere si avand in
vedere contributia lor la crearea avantajelor competitive pentru comunitatile in
mijlocul carora se dezvolta, rolul universitatilor pentru comunitatea locala si regionala
poate fi privit din mai multe puncte de vedere.

Trebuie subliniat, in primul rand, rolul pe care universitatile il au in formarea
resurselor umane, rol cu consecinte importante pe plan local si regional; din aceasta
perspectiva, Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava (USV) se remarca, atat la nivel
local, cat si la nivel regional, prin diversitatea ofertei educationale si prin contributia
pe care o are la cresterea capacitatii de polarizare a municipiului Suceava (prin
atragerea unui numar important de studenti din afara municipiului Suceava). Aceasta
capacitate de polarizare a universitatii poate constitui, pe termen mediu si lung, o
premisa a cresterii importantei demografice a municipiului (unii dintre studentii din alte
localitati aleg sa se stabileasca in Suceava la finalizarea studiilor). Prezenta fortei de
munca cu un nivel ridicat de calificare si instruire constituie o motivatie importanta,
uneori chiar primordiala pentru agentii economici atunci cand decid asupra dezvoltarii
unei afaceri. Recrutarea absolventilor USV de catre firme din orasul Suceava - firme din
domeniul IT, din domeniul industriei alimentare, din domeniul turismului - ca si
recentele discutii dintre reprezentantii USV si firma SC Services Romania constituie
dovezi ale importantei USV pentru piata muncii si pentru cresterea calitatii resurselor
umane de la nivel local si regional.

In al doilea rand universititile constituie poli de cercetare si inovare iar difuzia
rezultatelor cercetarii se realizeaza mai intai la nivel local, ceea ce poate constitui un
avantaj competitiv pentru actorii publici si privati implicati in dezvoltarea economica si

% Lector univ. dr. Maria-Magdalena LUPCHIAN - Universitatea ”Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Istorie si
Geografie, Departamentul de Geografie
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sociala locala. Cresterea spectaculoasa a finantarii pentru cercetare la nivelul USV (de
la 100 000 € in 1999 la peste 14 milioane € in 2015), existenta, in cadrul universitatii, a
6 centre de cercetare si a 15 domenii in care se poate realiza pregatirea la nivel de
doctorat a studentilor, ca si locul | detinut de USV intre universitatile romanesti in ceea
ce priveste numarul brevetelor de inventie obtinute sunt doar cateva dovezi ale
dezvoltarii activitatii de cercetare la USV, activitate ale carei rezultate ar putea fi
utilizate si de catre autoritatile locale.

Nu trebuie omis rolul social si cultural al spatiului universitar. La modul general
universitatile reprezinta centre de difuzie culturala, spatii de dezbatere si generatoare
de idei, cu rol de liant social pentru comunitati. USV indeplineste foarte bine aceasta
functie culturala la nivelul unei comunitati care, pana in urma cu cativa ani, suferea de
lipsa evenimentelor culturale si a spatiilor de desfasurare a acestora. Multitudinea de
evenimente cultural-artistice, dedicate in primul rand studentilor dar la care participa
frecvent si cetateni ai orasului Suceava, cadrul pe care il ofera universitatea pentru
intalnirea sucevenilor cu personalitati de marca de la nivel local, regional, national si
international, participarea membrilor comunitatii academice sucevene la actiuni
culturale organizate de alte institutii din oras (Casa Prieteniei, Biblioteca Judeteana)
reprezinta dovezi ale implicarii puternice a USV in viata culturala si sociala a orasului.
Trebuie mentionat si faptul ca Universitatea “Stefan cel Mare” este singura universitate
din tara ce coordoneaza o Casa de Cultura a Studentilor aflata in subordinea Ministerului
Educatiei. Prin evenimentele organizate pentru elevii din orasul si judetul Suceava in
perioada in care se desfasoara programul Scoala Altfel ca si prin organizarea anuala a
concursului Student pentru o zi, universitatea suceveana se implica si in viata
institutiilor de invatamant preuniversitar din oras, constituindu-se intr-un partener
important al acestora. Existenta Clubului Sportiv Universitatea Suceava constituie, prin
evenimentele sportive organizate, o alta forma de implicare in viata orasului.

Prezenta Universitatii Stefan cel Mare reprezinta si un plus pentru peisajul urban
suceavean, atat din perspectiva estetica, cat si din perspectiva functionala. Ansamblul
urbanistic constituit din cladirile si spatiile aferente apartinand USV reprezinta un punct
de reper pe harta orasului si a contribuit la imbunatatirea imaginii urbane.
Infrastructura USV poate fi partial utilizata si de catre locuitorii orasului Suceava
(Complexul de natatie si kinetoterapie, Terenul de sport, Biblioteca, Auditorium-ul
Joseph Schmidt), ceea ce arata, din nou, implicarea institutiei mentionate in viata
comunitatii.

Universitatea suceveana reprezinta si un foarte important vector de imagine pentru
municipiul Suceava. Evenimente gazduite de universitate (Olimpiada Internationala de
Astronomie din 2014, intalnirea dintre presedintele Romaniei si presedintele R. Moldova
din iulie 2015) au contribuit la mediatizarea orasului si, in mod cert, la imbunatatirea
imaginii sale la nivel national si international. Prin numarul mare de acorduri Erasmus
pe care le are USV cu universitati din strainatate, ea reprezinta un vector de promovare
a orasului la nivel international, iar proiectele de cooperare transfrontaliera in care
este implicata universitatea ca si numarul mare de studenti din R. Moldova si din
Ucraina care studiaza la USV vorbesc despre rolul pe care il are universitatea in
dezvoltarea regionala.

Trebuie amintit si rolul pe care il are Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava in
calitate de angajator la nivelul municipiului, prin cei aproximativ 1.000 de angajati. De
asemenea, nu trebuie neglijate beneficiile comunitatii locale rezultate din existenta
celor aproape 10.000 de studenti ai Universitatii Suceava, peste jumatate dintre acestia
provenind din afara municipiului, studenti care contribuie, prin consum, la dinamizarea
vietii economice a orasului.
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Sistemul de invatamant privat

Pe langa sistemul de invatamant public, la nivelul municipiului Suceava se evidentiaza si
sistemul de invatamant privat. Conform informatiilor oferite de Inspectoratul Scolar

Judetean Suceava, principalele unitati de invatamant private sunt:
Sursa: http://www.isj.sv.edu.ro/index.php/retea-scolara/particulara

Invatamant primar

Tnvatamant prescolar A ;
’ si gimnazial

Liceal si postliceal

Gradinita cu program prelungit Scoala Gimnaziala Liceul Tehnologic “Moldova”

"TRIKI RIKI” ”Natanael”
Gradinita cu program prelungit Scoala Postliceala Sanitara
”La Piticul Vesel” ”Christiana”

Scoala Postliceala Sanitara Centrul
de Studii "Stefan cel Mare si
Sfant”

Gradinita nr. 20
»Samariteanul”

Gradinita cu program prelungit
”Sfantul loan cel Nou de la
Suceava”

Gradinita cu program prelungit
”Micul Print”

Scoala Postliceala F.E.G. Education
- Filiana Suceava

Liceul Teoretic ”Filadelfia”

Liceul Teoretic "Moldova"
Gradinita "AMIS” Liceul Tehnologic "Virgil
Madgearu”

in acord cu informatiile oferite de Biroul finantare invatamant din cadrul Primariei
Municipiului Suceava, in anexa 5, este prezentata situatia unitatilor scolare,
unitatile subordonate si stadiul autorizatiilor obtinute (sanitar si ISU).

Din totalul de 29 centre bugetare de invatamant preuniversitar de stat, 8 au
autorizatii ISU, 14 centre nu au autorizatie ISU, iar pentru 7 centre nu este necesara
autorizarea intrucat au fost construite inainte de anul 1990.

Abandonul scolar

Conform INS, rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor inscrisi
la inceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar,
exprimat ca raport procentual fata de numarul elevilor inscrisi la inceputul anului
scolar.

Conform datelor oferite de Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, la nivelul
Municipiului Suceava, in perioada 2010-2015, rata abandonului scolar se prezinta astfel:

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Anul scolar Numar total de elevi Numarul elevilor care au Rata abandonului
(nr.) abandonat scoala (nr.) scolar (%)
2010-2011 22.091 108 0,49
2011-2012 21.981 112 0,51
2012-2013 22.105 110 0,50
2013-2014 22.286 80 0,36
2014-2015 22.555 77 0,34

Tabel nr. 1.7.3 Rata abandonului scolar la nivelul Municipiului Suceava in perioada 2010-2015


http://www.isj.sv.edu.ro/index.php/retea-scolara/particulara
http://www.scoalanatanael.ro/
http://www.scoalanatanael.ro/
http://www.filadelfia.ro/
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n anul scolar 2014-2015, la nivelul municipiului Suceava, rata abandonului scolar este
mai scazuta decat media inregistrata la nivel judetean (1,4), regional (1,5%) si national
(2%).

Conform PDR Nord-Est 2014-2020, din evidentele inspectoratelor scolare judetene
rezulta ca principalii factori care conduc la abandonul scolar sunt:
e Lipsa unui model educational oferit in familie;

e Plecarea unuia sau a ambilor parinti in strainatate si incredintarea copiilor in
grija unor persoane lipsite de autoritate;

e Lipsa veniturilor ce determina imposibilitatea asigurarii mijloacelor necesare
pentru continuarea frecventarii scolii;

e Insuficienta consiliere asigurata de catre scoala.

Pdrasirea timpurie a scolii

Conform Planului de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020, la nivel regional se
constata cresterea ratei de parasire timpurie a scolii in intervalul 2009-2013 (de la
19,2% in anul 2009, la 22,5% in anul 2013), trend opus celui comunitar si national.

La nivelul municipiului Suceava, rata de parasire timpurie a scolii”’ in perioada 2010-
2015 se prezinta astfel:

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Anul scolar Rata de parasire timpurie a scolii (%)
2010-2011 0,41
2011-2012 0,44
2012-2013 0,42
2013-2014 0,33
2014-2015 0,32

Tabel nr. 1.7.4 Rata de pdrdsire timpurie a scolii la nivelul Municipiului Suceava in perioada 2010-2015

In perioada de analizd, rata de parasire timpurie a scolii inregistreazd fluctuatii,
valoarea cea mai ridicata fiind inregistrata in anul scolar 2011-2012, respectiv de 0,44%.

In Raportul Comisiei Europene asupra parasirii timpurii sunt mentionati o serie de
factori care duc la aparitia fenomenului de parasire timpurie a scolii, respectiv:

o factori externi - factori care tin de politicile publice nationale in ceea ce
priveste educatia si includ: durata invatamantului obligatoriu, raportul dintre
numarul de elevi si cel al cadrelor didactice, numarul de copii in clasa, costurile
(publice si private) in ceea ce priveste educatia, calitatea si eficienta
cheltuielilor bugetare pentru educatie. De asemenea, mai exista factori externi
care nu tin de politicile publice, si anume: statusul socio-economic, influenta
parintilor (circumstante problematice din familie - structura familiei, nivelul de
educatie, statusul privind angajarea), schimbarea scolilor, etnia, egalitatea
sociala;

" Conform Consiliului European (28 iunie 2011), sintagma , parasirea timpurie a scolii” este folositd in legiturd cu cei
care parasesc sistemul de educatie si training absolvind doar nivelul 2 de educatie sau chiar mai putin si care nu mai sunt
in niciun sistem de educatie sau trening. Notiunea este cea care a stat la baza formularii politicilor de reducere a
abandonului scolar in cadrul Strategiei Europa 2020.



Strategia Integratad de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea | - Cap. 1 Audit - 1.7 Educatie si resurse umane

o factori interni (personali) care influenteaza parasirea timpurie a scolii:
comportamentul deviant, bolile fizice sau psihice, sarcina la adolescente ,
performanta scolara anterioara.

Tn statisticd se calculeazd de reguld numarul de elevi ce revine per cadru didactic.
Acest indicator ofera un indiciu in legatura cu eficienta utilizarii resurselor si
calitatea actului didactic. Reducerea sa pana la o limita rezonabila poate sa asigure
cresterea eficientei fara sa afecteze calitatea demersului didactic. Indicatorul poate
deveni critic din perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per
elev, presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile®?.

In baza informatiilor oferite de Directia Judeteani de Statistica Suceava s-a calculat
pentru fiecare nivel educational (prescolar, primar-gimnazial, liceal) numarul de elevi
inscrisi ce revin per cadru didactic, astfel, pentru anul 2014, la nivelul municipiului
Suceava, situatia se prezinta astfel:

e 16 prescolari revin unui educator, numar in scadere fata de anul 2007 cand 19
prescolari au revenit unui educator. Acest aspect arata ca s-a realizat o corelare
a efectivului de cadre didactice cu numarul de prescolari;

e 23 de elevi de la nivel primar revin unui invatdtor, numar in crestere fata de
anul 2007, cand 19 elevi din ciclu primar au revenit unui invatator. Desi numarul
este in crestere este la limita normala de desfasurare a cursurilor specifice
ciclului primar. De mentionat este ca sunt clase care lucreaza cu un efectiv de
elevi apropriat de 30 de elevi si alte clase cu un numar mai redus de elevi. De
regula, diferenta vine din reputatia scolilor, gradul de dotare acestora,
amplasarea, precum si din gradul de calificare a cadrelor didactice;

e 14 elevi de la nivel gimnazial revin unui cadru didactic, numar usor in
crestere fata de anul 2007, cand 13 elevi din ciclu gimnazial au revenit unui
cadru didactic;

e 12 elevi de la nivel liceal revin unui cadru didactic, numar in scadere fata de
anul 2007, cand 15 elevi din ciclu liceal au revenit unui cadru didactic. De
evidentiat ca, desi s-a inregistrat o scadere a elevilor din ciclu liceal de
aproximativ 15% (11.493 elevi, in anul 2007, fata de 9,736 in anul 2014), numarul
cadrelor didactice a crescut cu aprox. 11% (742 cadre didactice in anul 2007, 829
cadre didactice in anul 2014) in aceeasi perioada;

e 122 elevi din ciclu profesional si de ucenici revin unui cadru didactic, numar
in crestere fata de anul 2007, cand 13 elevi din ciclu profesional au revenit unui
cadru didactic. In cadrul acestui nivel de instruire desi si numarul elevilor a
scazut de la 1.859 elevi in anul 2007, la 610 in anul 2014, numarul cadrelor
didactice a fost redus substantial de la 148 cadre didactice in anul 2007, la 5 in
anul 2014;

e 52 elevi inscrisi in ciclu postliceal si de maistri revin la un cadru didactic,
numar in crestere fata de anul 2007, cand 45 de elevi reveneau la un cadru
didactic. In perioada de analiz&, acest nivel de educatie inregistreaza o crestere
atat a numarului de elevi, cat si a numarului cadrelor didactice, dar fara sa se
ajunga la un echilibru intre cei doi indicatori. Profile de interes in cadrul acestui
nivel de educatie sunt asistent farmacie si asistent medical. De mentionat este si
faptul ca la acest nivel se inregistreaza rata cea mai ridicata a abandonului
scolar.

%2 Plan Local de actiune pentru invitamantul Profesional si Tehnic in judetul Suceava pentru perioada 2015-2020
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Referitor la distributia unitatilor de invatamant la nivel teritorial, conform PUG,

acestea sunt distribuite relativ echilibrat la nivelul cartierelor, exceptie facand
cartierul Itcani care nu este deservit corespunzator de unitati de invatamant.

Probleme identificate

O parte a infrastructurii educationale se confrunta in continuare cu o serie de probleme
dintre care cele mai importante sunt: lipsa unor spatii adecvate procesului de instruire,
lipsa unor dotari care sa corespunda nevoilor mereu in schimbare ale pietei fortei de
munca, lipsa de cooperare cu unitatile economice si, ceea ce este foarte important,
necorelarea in multe unitati de invatamant a procesului de specializare/programei cu
cerintele pietei fortei de muncd”.

Conform informatiilor transmise de Inspectoratul Scolar Judetean Suceava principalele
probleme/nevoi ale sistemului de invatamant din municipiul Suceava sunt:

»  La nivelul invatamantului prescolar:
e lipsa autorizatiilor de functionare ISU si autorizatiei sanitare (din cauza
functionarii in schimburi a unor gradinite cu program normal);

e inexistenta cabinetelor medicale si a personalului medical in gradinitele cu
program normal si personal medical insuficient in gradinitele cu program
prelungit;

e insuficienta personalului de ingrijire necesar in gradinite;

e supraaglomerarea grupelor peste limita legala in gradinitele cu program
prelungit;

e cuantum insuficient pentru alocatia per elev/prescolar, aspect care genereaza
fonduri insuficiente pentru cheltuieli de salarii;

e lipsa monitorizarii si supravegherii video a unor gradinite;

e necesitatea dotarii unor gradinite cu interfoane in vederea cresterii sigurantei
si securitatii copiilor;

e supravegherea de catre un agent de circulatie a strazilor care asigura fluxul
la/de a gradinitd, cu precadere intre orele 7°°-9%°, 12%°-13%, 16%-17°;

e abordarea echitabila a acordarii laptelui si cornului (prescolarii de la
gradinitele cu program prelungit au fost exclusi din acest program);

e sustinere financiara in vederea achizitionarii de materiale didactice si jucarii;

e montarea/reamenajarea si semnalizarea vizibila a unor surse exterioare de apa
(hidranti exteriori) din preajma institutiilor prescolare;

» refacerea trotuarelor si stradutelor din vecinatatea gradinitelor;
e lipsa unor spatiilor de joaca in unele gradinite;

e inexistenta in unele gradinite a unor spatii de depozitare, a spatiilor necesare
pentru derularea optionalelor, cabinetelor metodice etc.

»  La nivelul invatamantului gimnazial:
e Lipsa unor spatii amenajate pentru servirea mesei/minicantine;

o Bazele sportive trebuie modernizate/dezvoltate;
e Lipsa dotarilor cu tehnica si materiale didactice moderne;

e Unele institutii educationale nu indeplinesc conditiile necesare pentru
obtinerea avizului ISU;

% PDR Nord-Est 2014-2020
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e Cabinetele medicale scolare nu sunt dotate si amenajate corespunzator, in
special cabinetele stomatologice

e La nivelul invatamantului liceal:
o Stare avansata de degradare a unor cladiri ale unitatilor scolare;

e Lipsa dotarilor in atelierele, cabinetele si laboratoarele unitatilor scolare;

e Lipsa echipamentelor, utilajelor si dotarilor specifice in cadrul cabinetelor,
atelierelor si laboratoarelor de specialitate.

La nivel invatamantului universitar principalele nevoi evidentiate in Planul Strategic
pentru perioada 2016-2020%* sunt urmétoarele:

e Construirea noului Campus Universitar;

» Dimensionarea ofertei educationale a universitatii in vederea adaptarii acesteia
la nevoile pietei muncii, dar si a eficientizarii programelor de studii activate;

e Dezvoltarea noii Facultati de Drept si Stiinte Administrative, prin reorganizarea
actualei Facultati de Stiinte Economice si Administratie Publica;

e Dezvoltarea Departamentului de sanatate si dezvoltare umana;

e Consolidarea ofertei educationale in domeniul TIC pentru a putea raspunde
cererii din ce in ce mai mari de specialisti in domeniu;

e Cresterea numarului de locuri in camine, modernizarea caminelor care nu au
fost aduse la standardele asumate;

e Sustinerea mobilitatii studentilor in programe de tip ERASMUS si a mobilitatilor
interne, in special la universitati din cadrul consortiului ACADEMICA+;

o Cresterea capacitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare
multidisciplinara si inter-disciplinara prin dezvoltarea infrastructurii specifice,
sustinerea proiectelor CDI, dezvoltarea profesionala a resursei umane existente
si stimularea performantei in cercetare, precum si prin atragerea de personal
de inalta calificare si de colaboratori cu prestigiu international;

 Diversificarea si intensificarea cooperarilor internationale cu grupuri si retele
de cercetare avand un impact ridicat pe plan international.

La probleme locale mentionate anterior se adauga si probleme identificate la nivelul
intregului sistem de invatamant. Conform Strategiei privind educatia si formarea
profesionald in Romania 2014-2020%, analiza indicatorilor care vizeaza educatia si
formarea profesionald, derivate din strategia ET 2020 si Strategia Europa 2020,
comparativ cu tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele:

o Rata abandonului scolar timpuriu in Roméania (17,3% in 2013, fata de media
europeana de 12,0%) este una din cele mai ridicate din Europa, cu un progres
lent in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020. La nivelul
municipiului Suceava rata de abandon scolar se situeaza in jurul valorii de 0,5%;

e Romaénia continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene
participante in programul PISA18°”. In ciuda unui progres inregistrat fata de

% Documente elaborat §i aprobat in cadrul Universititii ,Stefan cel Mare” Suceava si disponibil la adresa
http://www.usv.ro/fisiere_utilizator/file/Acte%200oficiale/2016/_PLAN%20STRATEGIC%202016_2020%20APROBAT%20SENA
T%2027%20mai%202016%20pt%20postats20CU%20COPERTA. pdf

 Versiunea ianuarie 2015 - disponibila pe site-ul Ministerului Educatiei

% ,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei
si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului sau, programul de lucru ,Educatie si formare 2010” (ET 2010).
Acest cadru prevede obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea
acestor obiective, precum si metode de lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu de lucru periodic.

7 PISA este o evaluare standardizata international, proiectatd impreuna de catre tarile participante. PISA acopera trei
domenii principale: citire/lectura; matematica; stiinte. in urma procesarii si interpretarii rezultatelor din testarea
principald, se realizeaza un profil de baza al cunostintelor si deprinderilor elevilor testati. Analiza informatiilor vizeaza:
indicatori contextuali referitori la relatia dintre rezultatele elevilor si caracteristicile scolii lor, precum si indicatori ai



http://www.usv.ro/fisiere_utilizator/file/Acte%20oficiale/2016/_PLAN%20STRATEGIC%202016_2020%20APROBAT%20SENAT%2027%20mai%202016%20pt%20postat%20CU%20COPERTA.pdf
http://www.usv.ro/fisiere_utilizator/file/Acte%20oficiale/2016/_PLAN%20STRATEGIC%202016_2020%20APROBAT%20SENAT%2027%20mai%202016%20pt%20postat%20CU%20COPERTA.pdf
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testarea anterioara (PISA 2009), rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani,
participanti la testele PISA din anul 2012, indica un procent foarte ridicat al
celor cu competente scazute de citire (37,3%), matematica (40,8%) si stiinte
exacte (37,3%), in conditiile in care media europeana, in acelasi an, a fost de
17,8% la citire, 22,1% la matematica si 16,6% la stiinte, iar tinta (ET 2020)
propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15%. Conform informatiilor
Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, sunt raportate rezultatele obtinute de
elevii romani la nivel national, nu pe regiuni, judete, localitati sau unitati
scolare.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Obiectivele asumate de Romania in domeniul educatiei si invatarii pe parcursul intregii
vieti pentru orizontul 2020 sunt urmatoarele: reducerea ratei de parasire timpurie a
scolii la un nivel sub 11,3% (tinta UE 10,0%), atingerea unui procent de cel putin 26,7%
de tineri cu varste intre 30-34 ani care au un nivel de educatie tertiar sau echivalent
(tinta UE: 40%); promovarea invatarii permanente si cresterea ratei de participare a
populatiei la formarea profesionala continua pana la 10%(tinta UE: 15%).

In acest sens, interventiile ar trebui orientate in principal spre reducerea
abandonului scolar si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si
secundar de buna calitate, imbunatatirea calitatii, eficientei si a deschiderii
invatamantului tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii nivelului de
participare si absolvire, sporirea accesului la invatarea pe tot parcursul vietii,
actualizarea competentelor si a aptitudinilor fortei de munca, modernizarea
infrastructurii de educatie si formare.

Masurile necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate trebuie
abordate integrat, sa vizeze aspecte precum:

e Infrastructura educationala - cu actiuni precum:
v' reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale (sali de clasa,
laboratoare, ateliere scoala, sali de sport, cantine, camine etc.);

v" dotarea scolilor cu echipamente IT, echipamentele necesare pregatirii de
specialitate si conectare la internet;

v" dotarea unitatilor de invatamant cu obiecte de mobilier adecvate;
v" dotarea cu echipamente necesare procesului de invatare;

e Reducerea fenomenelor de parasire timpurie a scolii si abandon scolar - prin
actiuni precum:
v' realizarea de studii si analize privind motivele abandonului de catre
elevi;

V" sprijin financiar pentru elevii supusi riscului de abandon scolar;
v consilierea si informarea elev cu privire la efectele abandonului scolar;
v'actualizarea retelei scolare pentru asigurarea continuitatii in formare;

e Adaptarea procesului de educare la nevoile pietii de munca si a elevilor - prin
actiuni precum:
v' realizare de studii ale insertiei profesionale pe piata fortei de munca;

urmarirea insertiei absolventilor pe piata fortei de munca;
realizare de studii privind necesitatile de formare profesionala continua;

realizarea unor sisteme parteneriale eficiente, in scopul dobandirii de
catre elevi a competentelor specifice calificarilor din oferta scolara;

AR

tendintei, ilustrand modul in care se schimba rezultatele/performantele elevilor de-a lungul timpului. Romania participa
in Proiectul international PISA incepand cu luna septembrie 2000.
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v' elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL) de catre scoala -
agenti economici, pentru competentele specifice, locale;

v' intensificarea activitatilor de colaborare scoala - agent economic -
AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare si a
grupurilor tinta pentru formarea continua;

v consilierea si informarea elev - parinte in alegerea carierei privind
tendintele inregistrate pe piata fortei de munca.

e Dezvoltarea resurselor uman - prin actiuni precum:
v dezvoltarea unor stagii de formare continua a cadrelor didactice pe o arie
tematica;

v/ organizarea unor stagii de formare continua a cadrelor didactice in
vederea abilitarii lor ca mentori;

v/ organizarea, in parteneriat cu agentii economici, a stagiilor de instruire
practica;

v' formarea cadrelor didactice pentru a lucra cu elevii din medii
dezavantajate (etnii, CES);

v' diseminarea experientei acumulate in procesul de formare continua prin
participarea cadrelor didactice la simpozioane, sesiuni de referate,
schimburi de experienta etc.

Legat de importanta mediului universitar la nivel local si regional, ar trebui
consolidata colaborarea intre mediul universitar sucevean si autoritatile locale, prin
adoptarea urmatoarelor masuri:

e Acordarea de sprijin, din partea autoritatilor locale, pentru extinderea spatiului
de cazare pentru studentii USV, prin transformarea unor camine de elevi (in
prezent neutilizate) aferente unor licee sucevene, in camine studentesti;

e Folosirea, de catre autoritatile locale, a expertizei si experientei cadrelor
didactice ale USV in realizarea unor documente ce ar putea sta la baza unor
decizii administrative sau a initierii unor proiecte;

e Realizarea unor parteneriate intre autoritatea locala si diverse facultati din
cadrul USV pentru organizarea unor ateliere in cadrul carora studentii si-ar putea
exprima propria viziune asupra directiilor de dezvoltare a orasului, asupra
modalitatilor de eficientizare a activitatii administratiei publice etc.

o Realizarea unui parteneriat intre autoritatea locala si Departamentul de Relatii
Internationale din cadrul USV pentru prezentarea orasului studentilor Erasmus
sositi la USV.
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1.7.2 Aspecte demografice

Nivelul de dezvoltare economicd al unei comunitdti are un impact direct asupra
principalelor fenomene demografice influentdnd structura si dinamica populatiei, care
la randul ei, influenteazd desfdsurarea activitatilor economice.

Descrierea evolutiei populatiei Municipiului Suceava s-a realizat folosind datele
furnizate de Directia Judeteana de Statistica Suceava (Fisa localitatii 2007-2014),
precum si informatiile obtinute prin baza de date Tempo On-line - serii de timp a
Institutului National de Statistica, datele publice cu privire la Recensamantul
populatiei, gospodariilor si locuintelor (1992, 2002, 2011), precum si alte date statistice
obtinute de la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Unele aspecte demografice ce privesc municipiul Suceava sunt analizate comparativ cu
cele de la nivelul judetului Suceava, Regiunii de dezvoltare Nord-Est si de la nivel
national. Compararea valorilor indicatorilor cu mediile contextului suprateritorial arata
cat de critica sau avantajoasa este pozitia municipiului fata de restul UAT - urilor din
judet sau din regiune, care este influenta sa ca pol urban de dezvoltare si care ar fi
problemele cu care se confrunta sau care sunt atuurile privind potentialul sau
demografic®.

Date privind situatia actuala

incadrarea in teritoriu din punct de vedere demografic a municipiului Suceava:

Municipiul Judetul Regiunea Romani
’ omania
Suceava Suceava Nord Est
walegi duge deials 115.918 742.646% 3.918.985 22.298.253
la 1 ianuarie 2015 - nr
Populatia dupa domiciliu
a Municipiului Suceava - - 15,61% 2,96% 0,52

%-

Tabel nr. 1.7.4 Incadrarea teritoriald a municipiului Suceava din punct de vedere demografic, la nivelul
anului 2015

La 1 ianuarie 2015 populatia municipiului Suceava era de 115.918 locuitori, ceea ce
reprezinta 15,61% din populatia totala a judetului, respectiv 35,77% din populatia
urbana a judetului Suceava.

Evolutia populatiei Municipiului Suceava

Grafic. .. Evolutia populatiei la nivel judefean si local, n pericada 2007-2015, cu
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Analiza datelor furnizate de recensamintele din anii 1992, 2002 si 2011 arata ca
populatia atat a municipiului Suceava, cat si a judetului Suceava, a avut o evolutie
descrescatoare, volumul populatiei scazand cu peste 22 mii de locuitori (la nivel local)
si respectiv 67 mii de locuitori (la nivel judetean), in intervalul celor 19 ani.

Dinamica
Recensamant 1992 2002 2011 2002 vs. 2011vs. 2011 vs.
1992 2002 1992
Municipiul 114.462  105.865  92.121 -7,51% -12,99% -19,52
Suceava
Judegul 701.830  688.435  634.810 -1,91% -7,79% -9,55%
Suceava

Tabel nr. 1.7.5 Dinamica populatiei de la nivelul municipiului Suceava, comparativ cu situatia de la nivel
judetean, in cazul ultimelor trei recensdminte

Diferenta dintre valoarea prezentata la recensamant din anul 2011 si cea de la 1
ianuarie 2011 este data de faptul ca:

¢ recensamantul ia in calcul populatia stabild, care este considerata mai apropiata
de populatia de facto a zonei, intrucat ea omite persoanele cu domiciliul formal
din oras/judet, dar plecate pe o perioada lunga de timp (peste un an) si adauga
persoanele cu domiciliul legal in alta parte, dar prezente (cu resedinta) in
oras/judet pe o perioada lunga (peste un an). Desi Municipiul Suceava este al
doilea cel mai important centru universitar din Regiunea Nord-Est, iar migratia
externa nu inregistreaza acelasi trend crescator ca la nivel national sau cel
inregistrat in mediul rural, localitatea, in baza ultimului recensamant realizat in
anul 2011, are populatie sub 100 mii locuitori. Acest aspect se poate explica prin
faptul ca o parte din cei peste 10 mii de studenti'® nu au realizat demersurile
necesare pentru asi stabili resedinta in municipiul Suceava;

 populatia la inceput de an este de fapt populatia cu domiciliu stabil inregistrata
in oras/judet. Intre anii dintre recensaminte aceasta se calculeaza pornind de la
populatia stabila la ultimul recensamant la care se adauga nascutii si se scad
decedatii, migratia externa fiind in mare masura omisa deoarece nu se iau in
calcul decat schimbarile de domiciliu (practic cetatenia).

Fenomene demografice

Structura populatiei pe medii de viata sociala la nivelul judetului Suceava, in intervalul
2007 - 2015, are urmatoarea evolutie:

Anul 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 733.242  734.036 735171 736.324 737.737 738.868 739.991 741.314 742,646
t’nr:)?” 327.919  325.592  325.382 325.474 325.224 325.124 324.282 324.039 324.125
Urban

; 44.72% 44.36% 44.26% 44.20% 44.08% 44.00% 43.82% 43.71% 43.64%
(% din total)

1% Conform Raportului de activitate pentru anul 2011, in cadrul USV Suceava in anul 2011-2012 erau inscrsi 10.955
studenti si masteranzi - http://www.usv.ro/fisiere_utilizator/file/Acte%20oficiale/RAPORT%202011%20USV%20v1.pdf
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Rural
(nr.)

405.323 408.444  409.789 410.850 412.513 413.744 415.709 417.275 418.521

Rural

55.28% 55.64% 55.74% 55.80% 55.92% 56.00% 56.18% 56.29%

(% din total)

56.36%

Tabel nr. 1.7.6 Structura populatiei pe medii de viatd in judetul Suceava

Structura populatiei pe medii de viatd sociald s-a modificat esential in ultimii 10 ani si
se constata ca populatia a inceput sa prefere viata in mediul rural. Astfel, la 1 januarie
2015, 43,64% din populatia judetului era concentrata in urban si 56,36% in rural,
fatd de media tarii unde se constatd aceeasi tendintd de ruralizare', dar populatia
urbana ramane majoritara (56,44%).

Migratia urban - rural, in judetul Suceava,in perioada 2007-2015, inregistreaza un
trend ascendent.

Referitor la fenomenul de migratie urban-rural la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-
Est, cu accent pe polii de dezvoltare existenti'®, situatia se prezinta astfel:

Populatie 2007 2015
Total 3.896.290 3.918.985
Regiunea de Dezvoltare NE Urban 45.20% 44.92%
Rural 54.80% 55.08%
Total 760.651 748.866
Judetul Bacau Urban 48.08% 47.13%
Rural 51.92% 52.87%
Total 733.242 742.646
Judetul Suceava Urban 44.72% 43.64%
Rural 55.28% 56.36%

Tabel nr. 1.7.7 Structura populatiei pe medii de viatd in Regiunea NE, cu accent pe situatia inregistratd la
nivelul judetelor din care fac parte polii de dezvoltare urband

Tendinta de migrare urban-rural inregistreaza acelasi trend crescator atat la nivel
regional, cat si in cazul judetelor Suceava si Bacau (municipiul Bacau - pol de
dezvoltare urbana). Procentul mai mic (decat media regionald) a populatiei din mediul
rural inregistrat in cazul judetului Bacau (52,87%) arata faptul ca mediul urban a reusit
sa atraga populatia, in special municipiul Bacau care detine peste 55% din populatia
urbana a judetului'®.

De observat faptul ca in cazul judetului Suceava, acest fenomen de migrare urban-

rural este mai accentuat, procentul populatiei din mediul rural fiind mai ridicat
(56,36%), decat media inregistrata la nivel regional.

Fata de municipiul Bacau, populatia municipiului Suceava, in anul 2015, reprezinta
cca. 36% din populatia urbana a judetului Suceava din aceeasi perioada. Acest aspect

%" | a 1 fanuarie 2015, populatia din urban reprezenta 56,44%, fata de 56,87% in anul 2007, iar populatia din mediul rural
reprezenta 43,56% in 2015, fata de 43,13% in anul 2007.

192 | a nivelul Regiunii de Dezvoltare NE, conform HG 998/2008 actualizata, sunt desemnati doi poli de dezvoltare urbana,
respectiv municipiul Suceava si municipiul Bacau.

1% La 1 ianuarie populatia municipiului Baciu era de 196.447 locuitori.
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poate fi generat de faptul ca in cadrul judetului Suceava sunt si alte zone urbane de
interes fata de situatia inregistrata la nivelul judetului Bacau.

La nivelul tarii asistam la un proces de imbatranire demografica a populatiei.
Urmarind comparativ proportiile pe grupe de varsta la 1 ianuarie 2015, comparativ cu 1
ianuarie 2007, se constata ca si in judetul Suceava exista tendinta de imbatranire a
populatiei.

Referitor la fenomenul de imbatranire a populatiei la nivelul municipiului Suceava,
situatia se prezinta astfel:

An 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Grupe de varsta -

0- 4 ani 5.04% 5.19% 5.38% 5.43% 5.45% 5.43% 5.54% 5.42% 5.37%

Grupe de varsta -

5- 9 ani 4.62% 4.58% 4.65% 4.75% 4.78% 4.92% 4.98% 5.12% 5.17%

Grupe de varsta -

. 5.10% 4.79% 4.63% 4.50% 4.52% 4.45% 4.42% 4.45% 4.52%
10-14 ani

Grupe de varsta -

. 8.13% 7.37% 6.48% 5.88% 5.36% 4.97% 4.63% 4.43% 4.28%
15-19 ani

Grupe de varsta -

] 9.17% 9.28% 9.47% 9.19% 8.79% 8.18% 7.49% 6.64% 6.02%
20-24 ani

Grupe de varsta -

i 9.24% 9.35% 9.16% 9.14% 9.19% 9.15% 9.25% 9.41% 9.15%
25-29 ani

Grupe de varsta -

- 7.80% 8.12% 8.47% 8.73% 8.94% 9.15% 9.16% 9.02% 8.99%
30-34 ani

Grupe de varsta -

] 9.13% 8.38% 7.66% 7.44% 7.42% 7.62% 7.90% 8.20% 8.48%
35-39 ani

Grupe de varsta -

- 6.75% 7.33% 8.01% 8.35% 8.64% 8.82% 8.09% 7.42% 7.26%
40-44 ani

Grupe de varsta -

. 8.59% 8.14% 7.61% 7.26% 6.83% 6.40% 7.00% 7.71% 8.08%
45-49 ani

Grupe de varsta -

] 8.48% 8.50% 8.65% 8.58% 8.30% 8.06% 7.68% 7.23% 6.93%
50-54 ani

Grupe de varsta -

] 6.23% 6.96% 7.26% 7.39% 7.62% 7.82% 7.86% 8.03% 7.97%
55-59 ani

Grupe de varsta -

- 3.42% 3.52% 3.85% 4.44% 5.15% 5.58% 6.28% 6.63% 6.80%
60-64 ani

Grupe de varsta -

] 3.26% 3.12% 3.02% 2.93% 2.80% 3.04% 3.13% 3.48% 4.03%
65-69 ani

Grupe de varsta -

70-74 ani 2.42% 2.59% 2.75% 2.86% 2.85% 2.81% 2.72% 2.68% 2.61%

Grupe de varsta -

; 1.56% 1.63% 1.68% 1.74% 1.84% 1.95% 2.08% 2.23% 2.35%
75-79 ani

Grupe de varsta -

; 0.70% 0.76% 0.84% 0.94% 1.05% 1.13% 1.20% 1.22% 1.26%
80-84 ani

Grupe de varsta -

A 0.35% 0.38% 0.43% 0.43% 0.47% 0.52% 0.59% 0.68% 0.74%
85 ani si peste

Tabel nr. 1.7.8 Structura populatiei pe grupe de varstd in municipiul Suceava, in perioada 2007-2015
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Din datele prezentate se poate observa ca fenomenul de imbatranire specific la nivel
national se inregistreaza si la nivel teritorial, avand in vedere dinamica populatiei
pe grupe de varsta:

2007 2015 Dinamica
Populatie
Nr. % Nr. % 2015 vs. 2007 2015 vs. 2007
(nr.) (%)

OTAL municipiu 118.013 | 100% | 115.918 | 100% 2.095 1,77%

uceava
Clnljpzl G2 VISR 17.433 | 14,77% | 17.467 | 15,07% +34 +0,30%
14 ani - copii
Grupa de varsta 15-
24 ani - populatia 20.407 17,29% 11.935 10,30% -8.472 -6,99%
tanara
Grupa de varsta 25-
64 ani - persoanele 70.384 59,64% 73.782 63,65% +3.398 +4,01%
mature
Grupa de varsta 65
- 85 ani 5i peste - 9.789 8,29% | 12.734 | 10,99% +2.945 +2,70%
persoanele in
varsta

Tabel nr. 1.7.9 Dinamica populatiei pe grupe de vdrstd in municipiul Suceava, perioada de analiza 2015 vs.
2007

Grafic situatia se prezinta astfel:

An 2015
An 2007

85+ ani
80-84 a
75-79 a
70-74 a
65-69 a
60-64 a
55-59 a
50-54 a
45-49 a
40-44 a
35-39a
30-34 a
25-29 a
20-24 a
15-19a
10-14 a
5-9 ani
0-4 ani

6 6 4 2 0 2 4 6

W Feminin - M Masculin

Grafic nr. 1.7.3 Structura pe grupe de vdrstd, comparatie 2015 fatd de 2007

Desi grupa de varsta ”copii” inregistreaza o usoara crestere, aceasta este contracarata
de cresterea inregistrata la grupele de varsta mature si persoane in varsta, precum si de
scaderea populatiei tinere. Astfel, comparativ cu anul 2007, distributia persoanelor pe
grupe de varsta arata clar prezenta fenomenului de imbatranire a populatiei.
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Fenomenul de imbatranire a populatiei indica agravarea dezechilibrului demografic, in
conditiile in care acest fenomen are implicatii deosebit de complexe asupra
societatilor, antrenand, pe langa modificarea structurii populatiei, o suma intreaga de
schimbari: de la sistemul de pensii, la securitatea sociala, sistemul de sanatate sau
obiceiurile de consum.

Evolutia numarului de nasteri si decese inregistrate la nivelul municipiului Suceava, in
perioada 2007-2015, se prezinta conform urmatorului grafic:

Sursa: DJS Suceava

Grafic nr. 1.7.4 Evolutia numarului de nasteri si decese
inregistrate la nivelul municipiului Suceava
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Avand in vedere ca sporul natural este definit ca reprezentand “diferenta dintre
numarul nascutilor-vii si numarul persoanelor decedate, in anul de referinta'®”, din
analiza datelor prezentate, se poate observa ca sporul natural la nivelul municipiului

Suceava a fost pozitiv in intreaga perioada de referinta.

Rata de natalitate'® la nivelul municipiului Suceava, in perioada de analiza 2007-2015,
inregistreaza fluctuatii cu punct maximal in anul 2008, cand s-au inregistrat 11,4 nasteri
la 1.000 locuitori, si punct minim in anul 2011, cand s-au inregistrat 9,62 nasteri la

1.000 de locuitori. Sursa: prelucrare proprie dupd date de la DJS Suceava
An 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Rata natalitatii

(%) 9.95 11.40 10.18 10.25 9.62 10.64 11.84 9.92 9.94

Tabel nr. 1.7.10 Rata natalitdtii la nivelul municipiului Suceava, in perioada 2007-2015

1% Anuarul Statistic al Judetului Suceava, editia 2015
1% Rata de natalitate reprezintd numarul de nascuti-vii dintr-un an raportat la populatia de la 1 iulie din statistica
curenta si se exprima in numar de nascuti-vii la 1.000 locuitori - sursa INS
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Referitor la migratie, evolutia acestui fenomen se prezinta astfel:

Sursa: Directia Judeteand de Statisticd Suceava

Grafic nr. 1.6.5 Evolutia migratiei inregistratd la nivelul Municipiului Suceava

2010 2011 2012 2013 2014 2015
4.000
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——Emigranti

Desi municipiul Suceava este cel de-al doilea centru universitar de la nivel regional,
soldul miscarilor de resedinta'®, incepand din anul 2011 pana in 2014, este in
descrestere, inregistrand in anul 2014 mai multe plecari de resedinta decat sosiri. La
nivelul anului 2015, se inregistreaza o crestere ajungand la valoarea de 548 a soldului
miscarilor de resedinta.

Chiar daca numarul persoanelor care vin si isi stabilesc domiciliul in municipiul Suceava
a inregistrat un trend crescator, de la 2.050, la nivelul anului 2010, la 2.243, la nivelul
anului 2015, de remarcat este faptul ca numarul plecarilor cu domiciliul inregistreaza
un minim la nivelul 2015, respectiv de 2.294 persoane care au plecat cu domiciliu.

Referitor la migratia externa, se observa ca, in perioada de analizd, emigrarile'”

inregistreaza fluctuatii cu numar maxim de emigranti in anul 2012, respectiv 817
persoane, si numar minim in anul 2014, respectiv 72 emigranti.

Fluxul migrator (imigranti definitivi-emigranti definitivi) la nivelul municipiului
Suceava, in perioada 2007-2015 se prezinta astfel:

An 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fluxul migrator 32 72 42 -9 -195 -582 -283 845 751

Tabel nr. 1.7.11 Fluxul migrator la nivelul municipiului Suceava, in perioada 2007-2015

1% Soldul schimbrilor de resedinta (soldul migratiei flotante)- indicator care reprezinta diferenta algebrica intre numarul
persoanelor sosite si plecate intr-o unitate administrativ-teritoriala - sursa INS.

%7 Emigranti cu schimbarea domiciliului sunt persoanele (de cetatenie romana) care emigreaza in strainatate. Emigratia
este actiunea prin care o persoana renunta la domiciliul din Romania si isi stabileste domiciliul pe teritoriul altui stat.
Domiciliul din Romania al persoanei este adresa la care aceasta declara ca are locuinta principald, trecuta in actul de
identitate (CI/Cl provizorie, Bl), asa cum este luata in evidenta organelor administrative ale statului.
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Din punct de vedere etnic, in municipiul Suceava, conform Recensamantului din anul
2011, dintr-un total de 92.121 locuitori, 91,30% sunt romani, 0,64% romi, 0,24%
ucrainieni, 0,17% germani, 0,12% polonezi, 0,10% rusi-lipoveni, iar restul etniilor
(maghiari, greci, turci, italieni, evrei, armeni si alte etnii) detin procente sub 0,04%.

Populatia, dupa religie, din municipiul Suceava la Recensamantul populatiei din anul
2011, evidentiaza ca cea mai mare parte o reprezinta populatia de religie ortodoxa
(83,98%), urmata de ceea penticostala (4,11%) si romano-catolica (1,60%), restul
religiilor situandu-se sub 1%.

Probleme identificate

Probleme identificate in cazul aspectelor demografice prezentate sunt cele specifice la
nivelul intregii tari, precum:

e Recul demografic conform informatiilor furnizate de recensaminte;

e Cresterea fenomenului de migratie urban-rural;

o Cresterea fenomenului de imbatranire a populatiei;

e Scaderea natalitatii;

e Cresterea fenomenului de migratie externa.
Un aspect important il reprezinta faptul ca, la nivelului judetului Suceava, se
inregistreaza o pondere mare a populatiei in mediul rural, ceea ce arata ca mediul

urban, in special resedinta de judet, nu reuseste sa atraga populatia din mediul
rural.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Scaderea demografica, precum si fenomenul imbatranirii accentuate a populatiei au
devenit probleme aflate pe agenda guvernelor si institutiilor abilitate atat de la nivel
european, cat si national, in acces sens fiind stabilita o serie de politici de pro-
natalitate.

Preocupati de evolutiile demografice din viitor, factorii de decizie in materie de politici
au abordat o serie de aspecte, astfel Comisia Europeana a adoptat Comunicarea
intitulata ,,Viitorul demografic al Europei - transformarea unei provocari in
oportunitate”, care a evidentiat cinci raspunsuri politice esentiale:

e promovarea reinnoirii demografice, prin intermediul unor conditii mai bune
pentru familii si a perfectionarii reconcilierii vietii profesionale cu cea familiala;

e promovarea ocuparii fortei de munca, prin intermediul unor locuri de munca mai
numeroase si a prelungirii si cresterii calitatii vietii profesionale;

e 0 Uniune Europeana mai productiva si dinamica, care creste productivitatea si
performanta economica prin investirea in educatie si cercetare;

e primirea si integrarea emigrantilor in UE;

e asigurarea durabilitatii finantelor publice pentru a se garanta pensii adecvate,
ajutoare sociale, servicii de asistenta medicala si de ingrijire pe termen lung.

La nivel national, in vederea atingerii politicilor enuntate, a fost luata o serie de masuri
pro-natalitate, precum: acordare concediu de crestere a copilului pana la varsta de 2
ani, cresterea alocatiei pentru copii.

Avand in vedere impactul fenomenului de imbatranire a populatie si scadere a
natalitatii, politicile ce vizeaza redresarea acestor probleme ar trebui formulate, de
regula, de la nivel national. Este necesar ca politicile orientate spre cresterea
natalitatii sa fie comprehensive si integrate, centrate pe familie, care sa cuprinda


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006DC0571:RO:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006DC0571:RO:NOT
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diferite domenii, inclusiv ocuparea fortei de munca, asigurarea cu locuinte, incluziunea
sociala, sanatatea, pensiile, educatia, taxele fiscale etc. Masuri precum: sustinerea
natalitatii prin diferite facilitati oferite familiilor cu mai multi copii, cresterea calitatii
serviciilor medicale oferite, cresterea nivelului de trai etc., sigur vor avea efecte si la
nivel local, avand in vedere ca, situatia inregistrata la nivelul municipiului Suceava este
in acelasi trend cu ceea de la nivel national.

Masurile pe care autoritatea locala le poate lua/sustine in vederea diminuarii
problemelor identificate sunt de regula cele care pot duce la cresterea nivelului de trai
a locuitorilor municipiului Suceava, precum:

e amenajarea de locuri de joaca moderne in toate cartierele orasului;

e cresterea indicatorului de spatiu verde pe cap de locuitor astfel incat sa se
asigure conditii optime de petrecere a timpului;

o oferirea de locuri pentru realizarea de locuinte individuale racordate la
sistemele de utilitati;

e cresterea numarului locuintelor in sistem ANL;

e cresterea calitatii mediului inconjurator;

e amenajarea urbanistica a localitatii in vederea cresterii gradului de atractivitate
a localitatii;

e cresterea gradului de siguranta a cetatenilor;

o cresterea calitatii serviciilor medicale oferite locuitorilor;

e modernizarea si reabilitarea infrastructurii rutiere;

e management eficient al traficului rutier;

o oferirea accesului la servicii publice tuturor locuitorilor municipiului;

e crearea conditiilor necesare pentru atragerea de investitori, cresterea
activitatilor economice.

Toate aceste masuri, alaturi de asigurarea unei mai bune conexiuni a municipiului cu
alte orase/zone importante de la nivel national, pot contribui la cresterea gradului de
atractivitate a localitatii pentru investitii si implicit la cresterea numarului de locuri de
munca, ceea ce va genera o concentrare mai ridica in mediul urban.
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1.7.3 Resurse umane

”Ratd de ocupare a fortei de muncd de 75% in rdndul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64
de ani pdnd in 2020 (prin crearea de conditii favorabile insertiei profesionale, in special pentru
femei, tineri, persoane in vdrstd sau necalificate si imigranti legali)”

Sursa: Strategia Europa 2020

Date privind situatia actuala

Referitor la resursele de munca/forta de munca'®, conform Institutului National de
%109

Statistica, varstele de munca difera in functie de perioada de analiza™, astfel:
e pentru perioada 2007 - 2009, varsta de munca este reprezentata la femei de
grupa de varsta 16-57 ani, iar la barbati de grupa de varsta 16-62 ani;

e pentru anul 2010, varsta de munca este reprezentata la femei de grupa de varsta
16-58 ani, iar la barbati de grupa de varsta 16-63 ani;

e pentru perioada 2011-2015, varsta de munca este reprezentata la femei de grupa
de varsta 16-59 ani, iar la barbati de grupa de varsta 16-64 ani.

Avand in vedere modul de prezentare de catre INS a datelor despre populatie, respectiv
gestionarea grupelor de varsta, in analiza de fata a ratei de ocupare a fortei de munca
de la nivelul municipiului Suceava au fost luate in calcul urmatoarele date pentru
aflarea numarului total al disponibilului de resurse umane:

e pentru populatia de gen feminin, datele au vizat grupele de varsta de la 15 la 59
ani;

e pentru populatia de gen masculin, datele au vizat grupele de varsta de la 15 la
64 ani.

In contextul dat, analiza ratei de ocupare a fortei de muncd'® prezinta o eroare
minima, in sensul de prezentarea a unei rate de ocupare a fortei de munca inferioare,
avand in vedere faptul ca in calculul disponibilului de resurse umane au fost luate si
persoanele de 15 ani. Din numarul total al resurselor umane cu varsta intre 15-59 ani,
respectiv 15-64 ani au fost eliminate cele 3.239 persoane incadrate intr-un grad de

handicap'"".

La nivelul municipiului Suceava, rata de ocupare a fortei de munca'" se prezinta astfel:

Grafic nr. 1.7.6 Rata de ocupare a forfei de munca, in municipiul Suceava
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'% Forta de munca sau resursa de munca reprezinta acea categorie de populatie care dispune de ansamblul capacitatilor
fizice si intelectuale care i permit sa desfasoare o munca utila in una din activitatile economie nationale - sursa INS

199 INS - http://statistici.insse.ro/shop/index. jsp?page=tempo3é&lang=ro&ind=POP107B

"0 Rata de ocupare a fortei de munca reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre populatia ocupata si forta de
munca (populatia activa).

""" Conform informatiilor oferite de Directia de Asistenta Sociald

"2 prelucrare proprie prin utilizarea informatiilor oferite de Fisa localitatii Suceava (DJS Suceava)
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La nivelul anului 2014, rata de ocupare a resurselor de munca de la nivelul
municipiului Suceava este inferioara situatilor prezente la nivelul judetului Suceava,
Regiunii NE si national'"’.

Grafic nr. 1.7.7 Rata de ocupare a resurselor de muncd, comparatie cu
situatia de la nivel national, regional si judetean
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Fata de anul 1990, cand rata de ocupare a resurselor umane era de peste 80%, in anul
2014, aceasta se aproprie de 72% la nivelul Regiunii NE. Rata de ocupare de la nivelul
judetului Suceava si a municipiului Suceava este mult sub cea de la nivel national si
regional.

Referitor la obiectivele vizate de Strategia Europa 2020, respectiv ratd de ocupare a
fortei de munca de 75% in randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani
pand in 2020, situatia in municipiul Suceava''* se prezinta astfel:

Grafic nr. 1.7.8 Rata de ocupare a fortei de muncd, comparatie cu
obiectivul stabilit in Strategia Europa 2020
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In urmatorii cinci ani, municipiul Suceava trebuie sa ia masuri pentru a creste rata de
ocupare a fortei de munca, astfel incat sa atinga procentul tinta de ocupare (75%) in
randul populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 - 64 ani stabilit la nivel european.

"3 Informatii preluate din baza de date Tempo Online a INS
"1 Prelucrare proprie in acord cu informatiile oferite de DJS Suceava (Fisa localitatii)
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In perioada de analiz3, la nivelul municipiului Suceava evolutia populatiei ocupatd'" se

prezinta astfel:

Grafic nr.1.7.9 Evolutia populatiei ocupate de la nivelul municipiului
Suceava, in perioada 2007-2014
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In perioada de analiza, populatia ocupata inregistreaza fluctuatii, dar prin compararea
situatiei de la nivelul anului 2014, cu cea din anul 2007 se observa o scadere de 1,18
puncte procentuale.

Conform informatiilor oferite de Camera de Comert si Industrie Suceava'®, situatia
privind numarul mediu de salariati din mediul privat la nivelul municipiului Suceava se
prezinta astfel:

An 2010 2011 2012 2013 2014

Numarul mediu de salariati
din mediul privat

23.617 22.746  23.282 22.408 21.560

Tabel nr. 1.7.12 Evolutia numdrului mediu de salariati de la nivelul municipiului Suceava, in perioada
2010-2014

Referitor la numarul de someri inregistrati in municipiul Suceava''’, in perioada 2010-
2015, situatia se prezinta astfel:

Sursa: AJOFM Suceava

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Someri indemnizati, din care: 1.950 2.866 1.803 1.917 1.798 1.440
Femei (%) 48,72%  46,62%  52,58%  48,57%  48,50%  50,35%
Barbati (%) 51,28%  53,38%  47,42%  51,43%  51,50%  49,65%
Absolventi, din care: 927 910 979 973 914 748
Femei (%) 54,91%  51,43%  47,50%  51,80%  51,53%  53,34%
Barbati (%) 45,09%  48,57%  52,50%  48,20%  48,47%  46,66%

Someri neindemnizati, din care: 4.259 4.774 4.906 5.278 5.277 5.258

Femei (%) 44,26% 39,78%  42,25%  40,03%  40,69%  37,77%

Barbati (%) 55,74%  60,22%  57,75%  59,97%  59,31%  62,23%

"5 Conform datelor prezentate in Fisa localitatii Suceava (DJS Suceava)

"6 Tn documentul prezentat de Camera de Comert si Industrie Suceava (document utilizat pentru realizarea
evenimentului Topul Firmelor) face urmatoarea precizare: pentru a prezenta evolutia principalilor indicatori ai
societatilor au fost avute in vedere toate societatile care au depus Situatii Financiare Anuale pentru anii prezentati
(2010-2014).

"7 Informatii oferite de AJOFM Suceava
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Tabel nr. 1.7.13 Someri inregistrati pe categorii de someri, sexe, la nivelul Municipiului Suceava, in
perioada 2010-2015

in perioada de analiz& 2010-2015, din datele prezentate se observa ca:

e categoria de someri neindemnizati prezinta un flux ascendent, de asemenea in
cadrul acestei categorii someri de gen masculin inregistreaza valorile cele mai
ridicate, depasind 55%;

e categoria de someri absolventi, desi in cadrul primilor patru ani analizati
prezinta fluctuatii cu valori care nu scad sub 900 persoane, in anul 2015 se
inregistreaza o scadere ajungand la 748 absolventi. Categoria de someri
absolventi de sex feminin este cea mai afectata;

e categoria somerilor indemnizati prezinta fluctuatii cu punct maxim in anul 2011
(2.866 someri) si minim in anul 2015 (1.440 someri). Categoria cea mai afectata
este de gen masculin, aceasta inregistrand frecvent valori peste 50%;

e in cazul anilor 2013-2015 pe toate categorii de someri se inregistreaza o usoara
scadere a numarului de someri.

Ponderea somerilor in populatia stabila cu varsta intre 18-62 ani in Municipiul Suceava
se prezinta astfel:
Sursa: AJOFM Suceava
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nr. someri - nr. 2.080 1.309 1.454 1.463 1.433 1.198

Populatia stabila 18-62 ani - nr. 76.960 76.960 76.842 76.842 72.126 72.126

Ponderea somerilor in populatia
stabila %

2,7 1,7 1,89 1.9 1,99 1,66

Tabel nr. 1.7.14 Ponderea somerilor in populatia stabild cu vdrstd intre 18-62, in perioada 2010-2015

Situatia numarului de someri de la nivel teritorial comparativ cu cea de la nivel
judetean si regional se prezinta astfel:

Grafic nr.1.7.10 Numdrul somerilor inregistrayi la nivel local, comparativ
cu situatia de la nivel judetean si regional
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in anul 2014, numarul somerilor inregistrati la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Est
reprezintd 17,34% din numarul somerilor inregistrati la nivel national''®, iar numarul
somerilor inregistrati la nivelul judetului Suceava reprezinta 19,82% din situatia
inregistrata la nivel regional. Somerii inregistrati la nivelul municipiul Suceava
reprezinta 48,59% din numarul total de someri inregistrati la nivel judetean.

Daca la nivel regional si judetean in anul 2015, fata de anul 2007, se inregistreaza o
scadere a numarului de someri, la nivelul municipiului Suceava se inregistreaza
fenomenul invers, respectiv de crestere a numarului de someri.

Rata somajului'” la nivelul judetului Suceava, comparativ cu situatia de la nivel
regional si national prezinta urmatoarea evolutie:

An 2010 2011 2012 2013 2014
Rata somajului Romania 7% 5,2% 5,4% 5,7% 5,4%
Rata somajului Regiunea NE 7,8% 5,8% 6% 6,6% 6,6%

Rata somajului Judetul Suceava 7,3% 4.9% 5,5% 6,5% 6,7%

Tabel nr. 1.7.15 Rata somajului la nivelul judetului Suceava, comparativ cu situatia de la nivel regional si
national

Rata somajului, in perioada de analiza, inregistreaza un trend descrescator. Judetul
Suceava, la nivelul anului 2014, inregistreaza o rata a somajului mai mare decat
situatia de la nivel regional si national. De altfel, judetul Suceava face parte din
regiunea de dezvoltare cu rata somajului cea mai ridica de la nivel national.

La nivelul anului 2014, in cadrul Regiunii NE, judetul Suceava ocupa pozitia a treia din
punct de vedere a ratei somajului, anterior fiind judetul Bacau (6,8%) si judetul Vaslui
(11,4%).

La nivel local, categoria de varsta cea mai afectata de somaj este cea cu varsta
cuprinsa intre 40-49 ani (26,6%), urmata de categoria de varsta sub 25 ani (21,5%) si
categoria 30-39 ani (19,5%).

fn anul 2014, la nivelul municipiului Suceava, din numarul total de someri, 5.045
persoane au fost incadrate in munca, iar in cazul a 1.598 persoane a expirat perioada de
somaj. In anul 2015, incadrarea in munci a persoanelor aflate in somaj a scazut la 4.739
persoane iar in cazul expirarii perioadei de somaj s-au inregistrat 622 persoane.

Conform informatiilor furnizate de AJOFM Suceava'”’, domeniile de activitate care au
oferit cele mai multe locuri de munca si de altfel in cadrul carora a fost incadrata si
cea mai mare parte a somerilor, atat in anul 2014, cat si in anul 2015, sunt:

e Constructii;

e Transporturi rutiere;

e Comert.

La nivelul anului 2014, la nivelul municipiului Suceava, situatia resursei umane se
prezinta astfel:

"8 Conform datelor oferite de INS - baza de date Tempo Online - in anul 2014, numarul somerilor inregistrati la nivel
national era de 478.338 persoane.

"9 Conform informatiilor oferite de baza de date - Tempo Online - INS. Rata somajului este urmaritd incepand de la
nivelul judetean, nu sunt oferite informatii referitoare la situatia de la nivel teritorial (local).

' Informatii furnizate prin adresa nr. 689/29.01.2016
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Populatia totala (116.311)

Populatia de 15 ani si peste (98.872) < 15 ani
(17.439)

Populatia inactiva de 15 ani si
peste (45.931)

:#‘.,Someri inregistrati(7.989)

121

Referitor la castigul salarial cuvenit pentru munca efectiv prestata'”’, acesta
inregistreaza o crestere conform informatiilor prezentate in urmatorul tabel:

An 2008 2013 2014

Castigul salarial la nivel national - lei 1.761 2.163 2.328

Castigul salarial Regiunea NE - lei 1.543 1.808 1.974

Castigul salarial Judetul Suceava - lei 1.452 1.712 1.856

Tabel nr. 1.7.16 Castigul salarial la nivelul judetului Suceava, comparativ cu situatia de la nivel regional si

national

Castigul salarial inregistrat la nivelul judetului Suceava este in acelasi trend de
crestere inregistrat la nivel regional si national, dar valorile sunt cu aprox. 6% mai mici
decat la nivel regional si aprox. 20% decat la nivel national.

Analiza castigurilor salariale medii lunare pe sectoare de activitate economica, la
nivelul judetului Suceava, in anul 2014, evidentiaza urmatoarele aspecte:

primele trei sectoare din perspectiva castigurilor salariale sunt: administratie
publica si aparare (3.545 lei, valoarea cea mai apropriata de situatia de la nivel
national); intermedieri financiare si asigurari (3.149 lei); productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(3.002 lei);

ultimele trei sectoare din perspectiva castigurilor salariale sunt: tranzactii
imobiliare (1.299 lei); constructii (1.253 lei); hoteluri si restaurante (1.078
lei);

diferente mari intre castigurile salariale inregistrate la nivelul judetului
Suceava si cele de la nivel national sunt prezente pe urmatoare sectoare
economice: informatii si comunicatii (1.812 lei vs. 4.471 lei); activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (1.770 lei vs. 3.368 lei).

Probleme identificate

rata de ocupare a resursei umane este inferioara fata de media nationala,
regionala si judeteana;

2! Conform informatiilor oferite de baza de date - Tempo Online - INS. Indicatorul privind castigul salarial nominal
mediu brut este urmarit incepand de la nivelul judetean, nu sunt oferite informatii referitoare la situatia de la nivel
teritorial (local).
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rata de ocupare a resursei umane este cu peste de 20 procente mai mica decat
obiectivul stabilit de UE pentru anul 2020;

cresterea numarului de someri inregistrati;
rata somajului ridicata fata de media de la nivel regional si national;

categoriile de varsta 40-49 ani si sub 25 ani sunt cele mai afectate de somaj,
acestea reprezinta peste 45% din totalul de someri;

numarul sectoarelor economice ce ofera locuri de munca la nivel teritorial este
redus, astfel in ultimii ani cele mai multe locuri de munca disponibile au fost in
constructii, transporturi rutiere si comert;

castigul salarial in judet este mult mai redus decat cel de la nivel regional si mai
ales national.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

in vederea cresterii numarului de locuri de munca, aspect ce ar genera reducerea
numarului de someri, a ratei somajului, precum si cresterea ratei de ocupare a fortei de
munca, la nivel teritorial sunt necesare o serie de masuri, precum:

dezvoltarea infrastructurii locale (transport, mediu, sanatate, educatie,
asistenta sociala, utilitati publice), deoarece existenta unei infrastructuri
adecvate reprezinta baza cresterii economice, atragerii investitiilor in localitate.
Aceasta reprezentand conditia esentiala pentru progresul si prosperitatea unei
localitati;

sprijinirea afacerilor prin oferirea unui cadru optim de dezvoltare, facilitati
fiscale, infrastructura de baza;

dezvoltarea turismului, reprezinta un sector cu potential de dezvoltare,
reprezentand astfel o alternativa ocupationala pentru forta de munca, o
modalitate de diversificare a activitatilor economice si un factor de stabilizare a
populatiei;

dezvoltarea de proiecte ce vizeaza dezvoltarea durabila a localitatii. Pentru
obtinerea unei dezvoltari durabile, investitiile trebuie sa sprijine simultan
actiuni pentru dezvoltarea economiei si competitivitatii, ocuparii, protectiei
mediului si revitalizarea fizica a municipiului.
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1.8 Dezvoltare economica
1.8.1 Mediu de afaceri

”Companiile reprezintd cheia cdtre crearea de locuri de muncd si cresterea economicd
in perioada de revenire dupd criza economicd din 2008, iar Uniunea Europeanad (UE)
vizeazd crearea unui mediu care incurajeazd initiativa, antreprenoriatul si cooperarea
pentru maximizarea potentialului acestora.”

Sursa: Strategia Europa 2020
Date privind situatia actuala

n municipiul Suceava, la nivelul lunii mai 2015'%

5.685 persoane juridice si 2.460 persoane fizice.

sunt inregistrate 8.145 firme, din care

Persoanele juridice pe forme de organizare sunt structurate astfel:

e 5.540 societati cu raspundere limitata (SRL);
e 106 societati cu raspundere limitata (SA);
e 2 regii autonome (RA);
e 2 cooperative agricole (CA);
e 1 organizatie cooperatista de credit (OCR);
e 11 societati cooperative (SC);
e 23 societate in nume colectiv (SNC).
Persoanele fizice pe forme de organizare sunt structurate astfel:

e 1.576 persoane fizice autorizate (PFA);
e 286 intreprindere familiale (IF);
e 598 intreprinderi individuale (Il).

Numarul salariatilor din municipiul Suceava reprezinta aproximativ 49% din numarul
salariatilor de la nivel de judet si 8,99% din salariatii din regiune.

Situatia comparativa a numarului de firme - persoane juridice, la nivelul municipiului
Suceava, in anii: 2009, 2011, 2014 si mai 2015, este prezentata in tabelul urmator'”:

Persoane b

juridice 2009 2011 2014 2015
SRL 5.853 5.890  5.565 5.540
SA 137 129 110 106
RA 2 2 2 2
CA 1 1 2 2
OCR 1 1 1 1
e 10 10 11 11
SNC 38 33 28 23
5CS 1 1 0 0
TOTAL 6.043 6.067  5.719 5.685

'"2|nformatii oferite de ONRC Suceava
'ZInformatii oferite de ONRC Suceava
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Tabel nr. 1.8.1 Firme - persoane juridice, la nivelul municipiului Suceava, in anii: 2009, 2011,
2014 si mai 2015

Evolutia per ansamblu a numarului total de firme - persoane juridice, la nivelul
Municipiului Suceava, este descrescatoare in perioada anilor 2009 - mai 2015 cu aprox.
5,92%, de la 6.043 firme in anul 2009 la 5.685 firme in anul 2015.

Grafic 1.8.1 Numdr de firme - persoane juridice, la nivelul
municipiului Suceava, in perioada 2009-mai 2015
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Dinamica firmelor - persoane juridice, la nivelul municipiului Suceava prezinta
urmatoarele caracteristici:

¢ din total firme - persoane juridice majoritare sunt SRL-urile cu o pondere de
97,45 % pentru luna mai 2015.

e pentru SRL-uri se inregistreaza o scadere de 5,35% in anul 2015, fata de anul

2009;

e pentru SNC-uri se inregistreaza o scadere de 39,47% in anul 2015, fata de anul
2009;

e pentru SA-uri se inregistreaza o scadere de 22,63% in anul 2015, fata de anul
2009.

Putem concluziona faptul ca pe intervalul anilor 2009 - mai 2015 numarul firmelor -
persoane juridice a scazut continuu, aratand faptul ca la nivelul municipiului evolutia
mediului de afaceri este defavorabila.

Situatia comparativa a firmelor - persoane fizice', la nivelul municipiului Suceava, in
anii: 2009, 2011, 2014 si mai 2015, este prezentata in tabelul urmator'?:

124 5-au luat in considerare doar persoanele fizice pentru care sunt informatii in fiecare din anii prezentati
' Informatii oferite de ONRC Suceava
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AN
Persoane fizice 2009 2011 2014 Mai 2015
PFA 1241 1475 1574 1576
it 266 455 561 398
iF 306 321 293 286

Tabel nr. 1.8.2 Firme - persoane fizice, la nivelul municipiului Suceava, in anii: 2009, 2011,
2014 si mai 2015

Grafic 1.8.2 Numdr de firme - persoane fizice, la nivelul municipiului
Suceava, in perioada 2009-mai 2015
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Dinamica firmelor - persoane fizice la nivelul municipiului Suceava prezinta
urmatoarele caracteristici:

e evolutia per ansamblu a firmelor - persoane fizice la nivelul Municipiului Suceava
este crescatoare in perioada anilor 2009 - mai 2015 cu aprox. 35,69%;

e cea mai mare crestere este aferenta il, cu 124,81% in anul 2015, fata de anul
2009;

e pentru PFA-uri se inregistreaza o crestere cu 26,99% in anul 2015, fata de anul
2009;

e pentru IF se inregistreaza o scadere cu 6,54% in anul 2015, fata de anul 2009.

Tendinta descrescatoare a numarului de persoane juridice este compensata partial de
cea crescatoare a persoanelor fizice.

Numarul total de firme active' la nivelul anului 2013 in municipiul Suceava este de
3.274 si reprezinta 32% din cele la nivel judetean si 6,37% din cele la nivelul regiunii.

Evolutia numarului de firme active la nivelul municipiului Suceava, pe activitati ale
economiei nationale, in universul anilor 2008-2013, se prezinta astfel'”:

'Conform informatiilor oferite de baza de date - Tempo Online - INS. intreprinderea activa reprezint3 entitatea care,
din punct de vedere economic, este activa in perioada de observare, respectiv realizeaza bunuri sau servicii,
inregistreaza cheltuieli si intocmeste bilant contabil.

'27 prelucrare proprie prin utilizarea informatiilor oferite de Fisa localitatii Suceava (DJS Suceava)
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AN
Activitate economica
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Agricultura, Silvicultura si Pescuit 43 48 47 53 52 55
Industria extractiva 5 4 5 5 6 3
Industria prelucratoare - TOTAL, din care: 317 314 276 254 259 258
Industria alimentara 51 46 39 36 41 42
Fabricarea produselor textile 9 8 10 10 12 11
Fabricarea articolelor de imbracaminte 46 44 31 29 31 30
Prelucrarea lemnului, fabricarea
produselor din lemn si pluta, cu
exceptia mobilei; fabricarea articolelor 33 27 26 24 21 18
din paie si din alte materiale vegetale
impletite
Fabricarea.produselor din cauciuc si 14 17 13 11 11 10
mase plastice
Industria constructiilor metalice si a
produselor din metal, exclusiv masini, 27 36 32 34 32 32
utilaje si instalatii
Fabricarea de mobila 33 35 29 24 24 23
Productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa calda si aer 5 3 7 7 6 1
conditionat
Distributia ape, Salubritate, Gestionarea 10 15 18 16 17 16

deseurilor, Activitati de Decontaminare
Constructii 344 326 290 269 276 279

Comert cu ridicata si cu amanuntul,

. - ] 1.629 1.427 1.292 1.215 1.221 1.239
repararea autovehiculelor si motocicletelor

Transport si depozitare 264 276 256 269 276 300
Hoteluri si Restaurante 172 196 177 163 178 183
Informatii si Comunicatii 128 119 132 100 114 114
Intermedieri financiare si Asigurari 49 47 44 39 43 45
Tranzactii imobiliare 88 98 88 77 74 75
#g’:\ir\:;(t:igi profesionale, Stiintifice si 478 456 409 365 367 374
ésit)ig::é;i de Servicii adm. si de Servicii 130 115 92 86 94 102
Tnvatdmant 32 31 23 18 23 26
Sanatate si Asistenta Sociala 67 71 67 67 70 81
ég?;/;;ént\ll :e Spectacole, Culturale si 40 40 30 31 31 32
Alte activitati de servicii 125 96 95 84 92 91
TOTAL 3.876 3.682 3.348 3.118 3.199 3.274

Tabel nr. 1.8.3 Evolutia numdrului de firme active la nivelul municipiului Suceava, pe activitati
ale economiei nationale, in perioada anilor 2008 -2013
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Se observa o tendinta fluctuanta a numarului total de firme active pe intervalul anilor
2008-2013, respectiv o descrestere pana in anul 2011 de 19,56%, urmata de o crestere
de 5 % pana in 2013.

La nivelul anului 2013, din totalul de 3.274 firme active, cele mai numeroase 1.239 sunt
in domeniul comertului cu ridicata si amanuntul, 374 in domeniul activitatilor
profesionale, stiintifice si tehnice; 300 in transport si depozitare; 279 in domeniul
constructiilor si 258 in domeniul industriei prelucratoare.

Firmele active pe cele mai importante activitati ale economiei nationale, la nivelul
municipiului Suceava in perioada anilor 2008-2013'%, sunt prezentate in graficul
urmator:

Grafic 1.8.3 Numdr de firme active pe activitdti ale economiei nationale, in
perioada 2008-2013
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'28 prelucrare proprie prin utilizarea informatiilor oferite de Fisa localitatii Suceava (DJS Suceava)
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Dinamica firmelor active pe cele mai importante activitati ale economiei nationale, la
nivelul municipiului Suceava in perioada anilor 2008-2013, prezinta urmatoarele
caracteristici:

e Sectoarele economiei municipiului Suceava, in care firmele au o crestere in anul
2013 fata de anul 2008 sunt: agricultura cu 27,91%, transportul cu 13,64% si
turismul cu 6,4%;

e Firmele ce activeaza in celelalte sectoare ale economiei, luate in considerare in
grafic, descresc astfel: industria prelucratoare cu 18,61%, cea extractiva cu 40%,
constructiile cu 18,9%, comertul cu 23,94%; productia de furnizare de energie
electrica, gaze, apa cu 80%.

Daca facem o analiza a firmelor din industria prelucratoare pe universul acelorasi ani,

obtinem urmatorul grafic'?:

Grafic 1.8.4 Numdr de firme din industria prelucratoare, in perioada 2008-

2013
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Dinamica firmelor din industria prelucratoare, la nivelul municipiului Suceava in
perioada anilor 2008-2013, prezinta urmatoarele caracteristici:

129 prelucrare proprie prin utilizarea informatiilor oferite de Fisa localitatii Suceava (DJS Suceava)
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e Firmele cu activitatea de fabricare a produselor textile si cele din industria
constructiilor metalice si a produselor din metal, sunt singurele care, chiar daca
au o evolutie usor oscilanta, au crestere in anul 2013 fata de 2008, cu 22,22% si
respectiv 18,52%;

e Firmele de prelucrare a lemnului au un trend descendent in aceeasi perioada si o
descrestere in 2013 fata de 2008 de 45,45%;

e Firmele cu activitate de fabricare a produselor din cauciuc, mase plastice, au si
ele trend descendent, mai putin in anul 2009 cand au o usoara crestere.
Scaderea in anul 2013 fata de 2008 este de 28,57%;

e Firmele din industria alimentara si cele de fabricare a articolelor de
imbracaminte au o evolutie oscilanta, iar in anul 2013 au descrestere fata de
2008 cu 17,65%, respectiv 34,78%.

Analiza performantelor sectoarelor economiei locale ale municipiului Suceava

Daca facem o analiza a performantele sectoarelor economiei municipiului Suceava
folosind coeficientul locational (de specializare), se poate indica natura, diversitatea si
concentrarea activitatii economice intr-o anumita arie.

Coeficientul locational LQ identifica sectoarele cu potential si permite sa se determine
in ce masura un anumit sector al economiei locale are o situatie generala mai buna sau
mai proasta fata de zona de referinta cu care este comparat. Acolo unde diversificarea
este unul dintre obiectivele strategice, coeficientul locational poate indica in care
sectoare ale economiei locale pot fi realizate eforturi pentru expansiunea acestora -
exista posibilitatea ca unele sectoare economice sa fie subreprezentate ori sa existe o
supraspecializare intr-o anumita industrie, ceea ce pot reprezenta pericole la adresa
economiei locale.

Daca LQ este subunitar se considera ca sectorul respectiv este subreprezentat
comparativ cu nivelul de referinta. O valoare apropiata de 1 poate sugera faptul ca
sectorul respectiv serveste cel mult pentru cererea locala. O valoare supraunitara a
coeficientului arata ca activitatile sectorului sunt concentrate la nivel local, acest lucru
insemnand ca sectorul respectiv produce si pentru alte zone, cel putin pentru cele cu
care s-a efectuat comparatia.

Pentru a calcula acest coeficient am utilizat clasificatia INS si datele pe anul 2013
(provenite din aceeasi sursa), luand in considerare numarul de angajati pe sectoare, iar
ca arie de referinta am ales nivelul national, datorita acuratetei mai mari a datelor si a
comparabilitatii acestora.

Rezultate pentru: LQ < 1,0

Indicator L
Domeniu de activitate Q

an 2013
Agricultura, silvicultura si pescuit 0,22
Industria extractiva 0,02
Industria prelucratoare TOTAL, din care: 0,53
Fabricarea produselor textile 0,27
Fabricarea articolelor de imbracaminte 0,70
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si 0,56

pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din
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paie si din alte materiale vegetale impletite

Fabricarea de mobila 0,43
Prgduc;ig 51: furnizare.a'de energie electrica si termica, gaze, 072
apa calda si aer conditionat ’
Comert cu ridicata si cu amanuntul 0,76
Transport si depozitare 0,71
Hoteluri si restaurante 0,83
Informatii si comunicatii 0,39
Intermedieri financiare si asigurari 0,19
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0,73
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii 0.45
suport ’
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,54

Se poate observa ca cele mai mici valori ale coeficientului sunt inregistrate in sectorul
industriei extractive (0,02) si in cel al sectorului intermedieri financiare si asigurari
(0,19).

In cadrul industriei prelucratoare, care se incadreaza in aceasta categorie cu un
coeficient de 0,53, activitatile de fabricare a articolelor de imbracaminte si de
prelucrare a lemnului au valori ale coeficientului mai mari ca media industriei
prelucratoare.

Cele mai mari valori ale coeficientului sunt inregistrate in sectorul hoteluri si
restaurante (0,83) si comert (0,76). Desi la o prima impresie s-ar parea ca sectorul
hotelier si cel al restaurantelor este unul competitiv, valoare coeficientului ne arata ca
numarul angajatilor din acest sector este unul procentual mai mic decat cel de la nivel
national. Valoarea coeficientului, dar si situatia de fapt, ne pot permite sa spunem ca
acest sector satisface cerintele pietei locale. O analiza ulterioara a coeficientului de
concentrare pe baza cifrei de afaceri ar putea schimba radical situatia, cunoscand
valoarea economica a acestui sector precum si tipurile de unitati economice
componente.

Interpretarea datelor ne-ar putea duce la concluzia ca toate sectoarele identificate mai
sus ar constitui o problema pentru economia locala, ceea ce nu este neaparat adevarat.
Totusi diminuarile importante ale valorilor coeficientilor sectoarelor industriale pot
constitui un semnal de alarma.

Rezultate pentru: LQ = 1,0

Domeniu de activitate Indicator LQ

an 2013
Distributia apei; salubritate; gestionarea deseurilor,
e . d 1,06
activitati de decontaminare
Constructii 0,95
Industria alimentara 1,07

Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj
si marochinarie, harnasamentelor si incaltamintei; 1,01
prepararea si vopsirea blanurilor
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Observam ca parte a sectorului serviciilor, in special cele administrative - Distributia
apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, sustin cererea
locala.

Sectorul constructiilor, al industriei alimentare si al prelucrarii pieilor reusesc de
asemenea sa faca fata cerintelor pietei locale.

Rezultate pentru: LQ > 1,0

Domeniu de activitate ldlizzizal Ly

an 2013
Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 6,40
Alte activitati industriale n.c.a. 1,11
Tranzactii imobiliare 1,37

Observam ca activitatea de fabricare a hartiei si a produselor din hartie are cel mai
mare indicator de specializare (6,40), aratand o dezvoltare mare la nivelul municipiului.
Cei mai importanti investitori din economia municipiului Suceava provin din ramura
producatoare de celuloza si hartie. Aceasta ramura industriala a devenit in timp o
marca a municipiului Suceava, iar specializarea dobandita in timp si aportul resursei
umane implicate, a contribuit la pozitia obtinuta in economia locala.

Valori importante ale coeficientului (1,37) inregistreaza sectorul tranzactiilor
imobiliare, aratand ca isi pastreaza un loc important in economia municipiului.

Sectorul alte activitati industriale are de asemenea un indicator supraunitar.

Infrastructura de sprijin a afacerilor

Infrastructura pentru afaceri nu este foarte bine dezvoltata in municipiul Suceava. Cea
mai importanta prezenta si activitate este asigurata in sprijinul intreprinzatorilor de
catre Camera de Comert si Industrie Suceava.

Serviciile oferite de Camera de Comert si Industrie Suceava vizeaza consultanta de
afaceri, parteneriatele internationale, arbitrajul comercial, informatii de afaceri,
formarea si perfectionarea profesionala, promovare in cadrul targurilor si expozitiilor
organizate, servicii pentru prezentari de firme si alte evenimente.

La nivel administrativ al municipiului Suceava nu exista un incubator/centru de afaceri.
Singurul centru economic din imediata apropriere a orasului este Centrul Economic
Bucovina Suceava, dar acesta este situat pe teritoriul administrativ al orasului Salcea.
Desi a fost realizat prin programul PHARE CES 2006, acesta nu este utilizat. Proiectul de
realizare a centrului economic a fost implementat de catre Consiliul Judetean Suceava
si inaugurat in noiembrie 2006.

Probleme identificate

in urma procesului de consultare a mediului de afaceri din municipiul Suceava, prin
intermediul unor chestionare realizate telefonic de o firma specializata, au rezultat o
serie de probleme identificate de catre reprezentantii mediului de afaceri din regiune,
dupa cum urmeaza:

e Legislatia economica si fiscala mereu in schimbare;

e Infrastructura de transport rutier invechita;
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Necesitatea fluidizarii traficului;

Birocratia excesiva;

Dificultati in ceea ce priveste resursa umana specializata;
Accesul limitat la credite de catre intreprinzatori;

Lipsa clientilor;

Lipsa industriei;

Puterea de cumparare scazuta;

Lipsa investitorilor in zona;

Pozitia geografica a municipiului si judetului;

Slaba accesare a fondurilor europene de catre firme, datorita faptului ca
procedura este complicata, a lipsei informatiilor si a birocratiei excesive;

Foarte putine targuri si expozitii de promovare organizate la nivelul municipiului
pe diferite domenii ale economiei.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Conform raspunsurilor date in procesul de consultare a mediului de afaceri din
municipiul Suceava, prin intermediul chestionarelor, au rezultat o serie de masuri
necesare in domeniul economic, dupa cum urmeaza:

Dezvoltarea infrastructurii de transport, in special finalizarea soselei de centura
a orasului, pentru fluidizarea traficului si imbunatatirea retelei de transport
aerian;

Imbunatatirea managementului traficului din municipiu;
infiintarea unui incubator de afaceri;

Pentru asigurarea resursei umane specializate ar trebui create scoli profesionale,
adaptarea specializarilor tipului de invatamant, practica pentru studenti, targuri
de recrutare personal, cursuri de specializare, etc.

Organizarea de targuri si expozitii la nivelul municipiului pe diferite domenii ale
economiei municipiului: medical, de constructii si amenajari, cu tematici
industriale, pentru activitate de tiparire, publicitate, pentru confectii textile,
expozitii cu materiale, utilaje, de echipamente, targuri de mobila, de
electronice, in domeniul IT, targuri de cariere, evenimente de network;

Simplificarea metodologiei de accesare a fondurilor europene;
Imbunétatirea retelei tehnice industriale;

Alocarea de spatii pentru desfasurarea de activitati economice de tip parc
industrial.
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1.8.2 Turism/servicii

Suceava este orasul care reprezintd conjugarea armonioasd a trecutului istoric aflat sub
sceptrul Voievodului Stefan cel Mare si Sfant, a prezentului definit prin tehnicd, dinamism si
comunicare si a viitorului european pe care il construieste zi de zi fiecare sucevean.

Sursa: Primdria Suceava

Date privind situatia actuala

Potentialul turistic al municipiului Suceava constituie una din cele mai importante
resurse ce pot fi valorificate pe termen lung in economia locala. Resursele turistice ale
municipiului Suceava reprezinta in primul rand marturii ale vechii civilizatii a locului.

in anul 2013, cei mai multi turisti au vizitat judetele Suceava (241.629 turisti) - o treime
din numarul total (regional) al turistilor, lasi (183.305 turisti) si Neamt (160.7047
turisti). Cei mai putini turisti au fost inregistrati in judetele Botosani si Vaslui, fiecare
fiind vizitate de 4,42%, respectiv 4,66% din numarul total al turistilor.

n cadrul regiunii de N-E, judetul cu cea mai mare capacitate de cazare este Suceava,
situatie normala daca avem in vedere conditiile geografice existente, favorabile pentru
dezvoltarea turismului, precum si spiritul antreprenorial deosebit de dezvoltat al
locuitorilor din acest judet - la polul opus situandu-se judetele Botosani si Vaslui.

Potentialul turistic natural si antropic al municipiului Suceava, permite practicarea a
numeroase forme de turism, precum:

Turismul cultural

Suceava este un loc incarcat de istorie si cultura, martor fiind patrimoniul istoric si
cultural existent, urmarirea evolutiei localitatii insemnand de fapt o parcurgere a
istoriei Moldovei.

Cele mai semnificative obiective de patrimoniu care s-au mentinut pana azi sunt:
Cetatea de Scaun a Sucevei, Muzeul etnografic, Hanul Domnesc, Curtea Domneasca,
Manastirea ,,Sfantul loan cel Nou” de la Suceava si Muzeul de Istorie.

La acestea se adauga alte cateva nestemate, unele mai usor de gasit, precum Biserica
Tnvierii, fondatd acum cinci secole, sau Manastirea fortificatd Zamca - sec. XVIl, gara
Burdujeni, altele mai bine ascunse precum Capela din cimitirul armenesc sau Casa
Memoriala ,,Simion Florea Marian”.

De-a lungul timpului orasul Suceava si-a creat o traditie in legatura cu activitatile
cultural-artistice, organizandu-se evenimente pentru toate categoriile de public. Un
efort deosebit s-a depus pentru a perpetua traditia si obiceiurile mostenite prin
intermediul poeziei, a cantecului, a dansului, a artelor vizuale sau artelor culinare la
care participa invitati de seama.

Cu toate acestea, viata contemporana suceveana cauta sa completeze puternica
mostenire de folclor cu o varietate de initiative culturale, incepand cu muzica clasica si
continuand cu literatura, dans sau arta urbana.

Manifestari culturale organizate in municipiu

Manifestarile artistice si sarbatorile populare traditionale din tot cursul anului aduc in
atentia publicului larg spiritul viu, autentic al meleagurilor bucovinene, prin portul
popular, cantece si dansuri, obiceiuri stravechi - festivaluri de arta plastica, de folclor,
de datini si obiceiuri.

Tn 2006 a fost prima editie a Festivalului de Artd Medievald de la Suceava. Apoi, in
fiecare an in Cetatea de Scaun este prezentata cate o scena marcanta din istoria
Moldovei si a Sucevei, totul pe baza de documentare stiintifica: inscaunarea ca domn al
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Moldovei a lui Stefan cel Mare, judecarea unui boier tradator sau intrarea lui Mihai
Viteazul in Cetatea Sucevei in anul 1600. Implinirea a 620 de la prima atestare
documentara a Cetatii de Scaun a fost un motiv in plus pentru organizarea unui mare
spectacol cu reconstituirea asediului Cetatii in anul 1476 de catre Mahomed Il. Unirea
Bucovinei cu Romania a fost un prilej de sarbatoare la implinirea a 90 de ani, astfel s-a
reconstituit intrarea trupelor romane in oras, dand posibilitatea sucevenilor de a retrai
emotia acelor evenimente.

Cu un patrimoniu al muzeului sucevean care se ridica la nivelul celor europene, dupa
anul 2000, muzeografii suceveni au realizat cateva expozitii de anvergura in afara
granitelor: Bucovina Necunoscuta - in Germania (2007), Cultura Cucuteni - Polonia
(Varsovia si Bytom), Elvetia si Vatican (2008-2009), sau Manastiri ortodoxe din Bucovina
si ,retable” din Flandra - in Franta (2006). Conferinta internationala Dyes in History
and Archaeology desfasurata la Suceava, a prilejuit editarea in anul 2006 a unei
lucrari care trecea in revista cele mai importante piese restaurate in Laboratorul
Zonal in ultimii ani: vesmantul descoperit in Biserica ,,Sf. Gheorghe”- Mirauti (1997),
obiectele de podoaba si textilele arheologice de la Manastirea Probota, obiectele de
podoaba si accesoriile vestimentare de la Biserica ,,Sfantul Nicolae” din Balinesti.

La capitolul traditii, amintim Sesiunea anuala a Muzeului Bucovinei cu doua sectiuni:
Arta si civilizatie medievala si Bucovina - File de istorie. In fiecare an, la aniversarea
unirii Bucovinei cu Romania, simpozionul aduna invitati din toata tara, de la muzee,
universitati si institute de cercetare, dar si din Ucraina si Republica Moldova, pentru a
aminti de faptul ca trecutul poate fi o legatura peste timp. Pentru invitati, sectiile de
Istorie si Arheologie pregatesc lansari de carte, vernisaje de expozitii si excursii la
monumentele din judet.

Muzeul Satului Bucovinean se afla in zona Cetatii de Scaun a Sucevei si este unul dintre
cele mai tinere muzee aflate in aer liber. Deschiderea lui s-a efectuat in anul 1990,
atunci transferandu-se casele populare taranesti din satele bucovinene. Acest muzeu
prezinta viata oamenilor de la tara, fie in ateliere mestesugaresti, fie
participarea la evenimente, cum ar fi botezul. Pe langa rolul de conservare a valorii
patrimoniului cultural-etnografic, muzeul organizeaza spectacole si festivaluri
folclorice, targuri ale mesterilor populari, tabere de creatie pentru elevi, astfel
promovandu-se traditiile si creatiile autentice sucevene.

Hanul Domnesc este o constructie din Evul Mediu fiind destinata gazduirii
dregatorilor straini, oaspetilor de seama sau marilor negustori de la acea vreme. In
timpul stapanirii habsburgice, hanul si-a schimbat destinatia in casa de vanatoare
pentru familia imperiala. La momentul actual aici se gaseste o expozitie permanenta a
tuturor genurilor de arta populara din principalele zone etnografice ale judetului,
cum ar fi: Humor, Dorna, Campulung Moldovenesc si Radauti.

Muzeul de Stiintele Naturii este situat in centrul orasului Suceava si ofera o
imagine a evolutiei vietii pe Pamant. Dioramele care se remarca sunt: Turma de
mistreti, Ursul brun din Bucovina, Boncanitul cerbilor, Haita de lupi - iarna.

Casa de Cultura a Studentilor a fost cea cu numarul cincisprezece din tara. Aceasta
sprijina ansamblul de dansuri populare Arcanul USV, Teatrul Fabulinus si Radio USV, iar
anual se organizeaza Zilele si Noptile Studentesti USV.

La capitolul arte vizuale, Centrul Cultural ”Bucovina” organizeaza editii regulate ale
manifestarii ”Dialogul artelor”, unde sunt lansate expozitii de arte vizuale la care se
adauga lansari de carte sau recitaluri de muzica si poezie, Concursul national de arta
plastica lon Irimescu, Campionatul national de caricatura, lansari de carti aniversare,
expozitii, recitaluri de muzica. Tot la Suceava se desfasoara anual diferite expozitii
fotografice, unele cu tematica din arta populara bucovineana, altele cu teme mai
moderne, precum si Concursul anual al artistilor plastici amatori.
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Muzeul Bucovinei deruleaza proiecte precum Atelierul de pictura ,Din secretele
maestrilor-lumina si culoare”, Targul Mesterilor Populari sau Festivalul de arta
medievala ”Stefan cel Mare”.

La capitolul cantec si joc, Suceava se mandreste in primul rand cu Ansamblul Ciprian
Porumbescu, un ansamblu profesionist din cadrul Centrului Cultural Bucovina.

In fiecare an, la inceputul lunii iunie, Centrul Cultural Bucovina organizeaza
»,Festivalul European al Artelor Ciprian Porumbescu”, eveniment cultural de
anvergura, cu un program incarcat, cu diferite activitati precum: Concurs
International de Interpretare Instrumentala ,Lira de aur”, spectacole folclorice
sustinute atat de Ansamblul Ciprian Porumbescu, cat si de ansamblurile artistice de
amatori de pe meleagurile bucovinene, Salonul de primavara a artistilor plastici amatori
din judet, reuniunea corala judeteana, simpozionul de muzicologie ,,Componistica
romaneasca de valorificare a folclorului de la Ciprian Porumbescu pana in zilele
noastre”, ,,Cantecul neamului” Festival-concurs international de folclor.

Pe langa initiativele, proiectele si programele culturale ale institutiilor de profil
sucevene, viata culturala suceveana contemporana este marcata si de initiative ale
societatii civile sau ale mediului privat, precum: Festivalul International de muzica -
Blues Confusion (Fani Adumitroaie), Festivalul International al Scolilor de Teatru -
stagiune de spectacole pentru copii si adulti, Festivalul de teatru in limba engleza,
Suceava capitala spirituala a Bucovinei, Saptamana Europeana a Tineretului,
Promovarea culturii muzicale corale sucevene, Zilele Teatrului pentru Copii si
Tineret la Suceava, Ansamblul Studentesc , Arcanul” USV - promotor al valorilor
traditionale sucevene, Concurs International Studentesc de Calculatoare ,HARD &
SOFT”, Concursul Revistei Sinus si Concursul de Inventica ROSEF, Parcuri vii -
Caravana Antidrog, NIGHT MUSIC, Festival Anti violenta.

Printre proiectele frumoase pe care Clubul Rotary Suceava Bucovina le-a initiat pentru
comunitate se regasesc evenimentul teatral Zilele Matei Visniec - un festival
international de teatru prin care publicul sucevean se poate intalni cu dramaturgul
Matei Visniec si invitatii domniei sale, personalitati din lumea teatrului, dar si companii
teatrale de pe alte meridiane ale lumii, iar cel mai important eveniment creat de
Clubul Rotary Suceava Bucovina este proiectul Simfonii de Toamna, al carui punct
culminant este un concert de muzica clasica in aer liber la care participa anual peste
6.000 de persoane.

Turismul religios

Turismul religios este astazi un fenomen complex care se afla in continua transformare
si diversificare, pastrandu-si insa elementul de baza care l-a consacrat: religia.

Biserica ,,Sf. Gheorghe”, Biserica ,,Mirauti”, Manastirea ,Hagicadar”, Manastirea ,,Sf.
loan cel Nou” din Suceava, determina manifestarea turismului religios sub doua forme:
vizite la lacasurile sfinte si pelerinaje religioase cu ocazia unor sarbatori de cult, a
hramului manastirilor si bisericilor.

Turismul de afaceri

La nivel local, unitatile hoteliere sunt dotate cu facilitati pentru organizarea de
conferinte, simpozioane si traininguri. Pe langa organizarea congresului sau a
conferintei, beneficiarii au parte de un intreg pachet de servicii: cazare, transferuri de
la aeroport la hotel, bilete de avion, servicii de secretariat, organizare vizite pentru
participanti, programe de divertisment si mese festive.
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Turismul stiintific

Rolul de Centru Universitar al orasului Suceava datorita existentei Universitatii ,,Stefan
cel Mare”, a existentei Planetariului, se evidentiaza si prin organizarea de manifestari
stiintifice, conferinte, simpozioane, seminarii, sesiuni stiintifice, care atrag specialisti
din tara si strainatate. Organizarea unor asemenea activitati a stat in atentia
proprietarilor de structuri turistice prin construirea de spatii cu destinatie in acest scop.

Infrastructura de turism

Infrastructura pentru turism din municipiul Suceava este reprezentata in principal de
hoteluri de una, doua, trei sau patru stele, dar si de pensiuni si vile, totalizand 25 de
unitati clasificate cu o capacitate de cazare de 1.221 locuri'*.

Structurile de primire turistica cu functiuni de cazare clasificate din municipiul Suceava
reprezinta cca. 12% din cele prezente pe teritoriul judetului. Ponderea nu este una
foarte importanta acest lucru se datoreaza atractivitatii turistice a numeroase locuri de
pe teritoriului judetului Suceava si existentei unei infrastructuri de cazare distribuita
spatial in aceste puncte de interes.

Structurile de cazare clasificate existente™' la data de 16 noiembrie 2015 in municipiul
Suceava, sunt reprezentate de:
e 11 hoteluri:
= 4 Hoteluri de 4 stele: Daily Plaza, Imperium, Sonnen Hof, Alice;
= 5 Hoteluri de 3 stele: Albert, Continental, Gloria, Rezidens, Zamca;
= 1 Hoteluri de 2 stele: Bucovina Severin;
= 1 Hoteluri de 1 stea: Socim.
e 4vile turistice: Alice, Casa de oaspeti, Casa Aristocrat, Magic Bucovina;

e 7 pensiuni turistice turistice: Rapsodia, Bi-Com, Brandusa, Scorpion, Marc |, Marc
II, Leaganul Bucovinei;

e 1 apartament de inchiriat;
e 2 camere de inchiriat.

Capacitatea de cazare turistica

Tn intervalul 2008-2015, capacitatea de cazare turisticd a celor mai importante structuri
de cazare la nivelul municipiului Suceava'?, a evoluat astfel:

Capacitatea de ANUL

cazare turistica 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hoteluri 960 993 1133 977 946 906 1016 1.134
Hiotetun 0 32 32 0 0 0 0 .
apartament
Hosteluri 0 0 0 10 10 10 10 0
Vile turistice 36 36 32 37 37 37 37 54

130 Agentia Nationald de Turism - Structuri de cazare clasificate la 16 noiembrie 2015
'3 prelucrare proprie prin utilizarea informatiilor oferite de Agentia Nationald de Turism
32 Date preluate din Fisa localitatii Suceava (DJS Suceava)
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Pensiuni 130 121 168 172 154 155 165 168

TOTAL 1.126 1.182 1.365 1.196 1.147 1.108 1.228 1.356

Tabel nr. 1.8.4 Capacitatea de cazare turisticd la nivelul municipiului Suceava, in intervalul
2008-2015

Se observa cresterea capacitatii de cazare turistica generala la nivelul anului 2015
(1.356 locuri), fata de anul 2008 (1.126 locuri), cu 20,42%. In cadrul evolutiei capacitatii
de cazare totale in perioada analizata, se observa o crestere pana in anul 2010 cu un
procent cu 21,22% fata de 2008 si o data cu inceperea crizei economice in anul 2011
incepe scaderea indicatorului pana in anul 2013 cu 10%, urmata de crestere pana in anul
2015.

In graficul urmator se prezintd dinamica capacitatii de cazare turistice la nivelul
municipiului Suceava, pe categorii de structuri de primire, in intervalul 2008-2015":

Grafic 1.8.5 Capacitatea de cazare turisticd pe structuri de primire, in
perioada 2008-2015, la nivelul municipiului Suceava
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Dinamica capacitatii de cazare turistica la nivelul municipiului Suceava, pe categorii
de structuri de primire prezinta urmatoarele caracteristici:

e Se observa o evolutie oscilanta a majoritatii structurilor de primire turistice pe
universul de timp analizat, iar in anul 2015 o crestere fata de anul 2008 pentru
hoteluri cu 18,12%, pentru vile cu 50% si pentru pensiuni cu 29,23%;

e Hostelurile apar ca structuri de primire turistice in anul 2011 si raman constante
ca locuri de cazare pana in anul 2014, in anul 2015 nu mai sunt inregistrate.

'3 Date preluate din Fisa localitatii Suceava (DJS Suceava)
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Circulatia turistica la nivelul municipiului Suceava

Tn intervalul anilor 2008-2015, evolutia innoptarilor in structurile de primire turistica din
municipiul Suceava'* se prezinta astfel:

Grafic 1.8.6 Evolutia innoptdrilor in structuri de primire, in perioada 2008-
2015, la nivelul municipiului Suceava
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Se observa o evolutie oscilanta a numarului de innoptari pentru toate structurile de
primire turistice pe universul de timp analizat. De asemenea, se constata o preferinta
pentru innoptarile in cadrul hotelurilor. Hotelurile atrag cca. 90% din totalul numarului
de innoptari inregistrate in structurile de primire turistica din municipiul Suceava.

Referitor la numarul de sosiri a turistilor pe tipuri de structuri de primire turistica
situatia se prezinta astfel:

Sursa: DJS Suceava

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hotel 65.458 78.560 71.014  66.650  74.259  80.035
Vile turistice 1.153 916 1.663 1.968 1.577 2.307
Pensiuni turistice 4.180 4.137 3.879 5.511 5.653 8.698

Total sosiri ale turistilor in

Tabel nr. 1.8.5 Numdr de sosiri ale turistilor la nivelul Municipiului Suceava pe tipuri de
structuri de primire turisticd

'3 Date preluate din Fisa localitatii Suceava (DJS Suceava)
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Sursa: DJS Suceava

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Innoptari ale turistilor in

Sosiri ale turistilor in
structurile de pr]m]re turistica 70.791 83.613 76.556 74.129 81.489 91.040

Durata medie de sedere 1,43 1,40 1,39 1,55 1,52 1,87

Tabel nr. 1.8.6 Centralizator privind innoptdrile, sosirile si durata medie de sedere a turistilor
la nivelul municipiului Suceava, in perioada 2010-2015

in ceea ce priveste infrastructura pentru alimentatie publica, in municipiul Suceava
exista 32 de astfel de unitati ce asigura un numar total de 4.675 locuri la mese. Cele
mai multe astfel de unitati de alimentatie publica sunt clasificate ca restaurante
clasice. Acestea sunt in numar de 20 si asigura 3.890 locuri la mese. Pe langa
restaurantele clasice, in municipiul Suceava exista si alte unitati de alimentatie publica
clasificate de doua, trei si patru stele, cu o capacitate totala de 785 de locuri la mese.
Cele mai numeroase astfel de unitati de alimentatie publica sunt restaurantele de tip
fast-food si barurile de zi.

in ceea ce priveste infrastructura de promovare a serviciilor pentru turism,
municipiul Suceava beneficiaza de prezenta unui Centru de Informare Turistica, acesta
avand un rol important in actiuni de prezentare a atractiilor turistice ale municipiului,
dar si de activitatea celor 45 de agentii de turism clasificate conform legislatiei in
vigoare.

Pe de alta parte, desi obiectivele turistice ale orasului reprezinta valori inestimabile ale
patrimoniului istoric si cultural al Romaniei si nu numai, indicatorii privind ocuparea in
cadrul structurilor de cazare turistica se situeaza pe un trend descendent.

Tinand cont de toate aceste lucruri se constata faptul ca revigorarea turismului este
necesar a fi considerata o prioritate in politica de dezvoltare viitoare a municipiului.

Probleme identificate

in urma procesului de consultare a mediului de afaceri din municipiul Suceava, prin
intermediul chestionarelor aplicate, au rezultat o serie de probleme identificate in
domeniul turismului de catre reprezentantii mediului de afaceri din regiune, dupa cum
urmeaza:

e Legislatia economica si fiscala mereu in schimbare;

e Infrastructura de transport rutier, aerian, feroviar invechite;

e Fluidizarea traficului;

e Birocratia excesiva;

o Dificultati in ceea ce priveste resursa umana specializata;

e Accesul limitat la credite de catre intreprinzatori;

e Slaba accesare a fondurilor europene de catre firme, datorita faptului ca
procedura este complicata, a lipsei informatiilor si a birocratiei excesive;

o Foarte putine targuri si expozitii de turism, artizanat, agroalimentare, de
alimentatie organizate la nivelul municipiului;

e Taxele mari;
e Insuficienta oferta de agrement;
e Aspectul spatiilor verzi;
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Lipsa de pregatire si de motivare a resursei umane din turism.

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

Conform raspunsurilor date in procesul de consultare a mediului de afaceri din
municipiul Suceava, prin intermediul chestionarelor, au rezultat o serie de masuri
necesare in domeniul turismului, dupa cum urmeaza:

Reabilitarea infrastructurii de transport rutier;
Reabilitarea infrastructurii de transport feroviar si aerian;

Amenajarea parcului Sipote - un obiectiv de importanta majora ce trebuie
valorificat in interesul comunitatii locale;

Imbun&tatirea aspectului spatiilor verzi din oras;

Sprijinirea operatorilor de turism in vederea promovarii turismului local;
Organizarea de targuri si expozitii de turism, artizanat, produse traditionale;
Amenajarea urbanistica a localitatii in vederea cresterii gradului de atractivitate
a localitatii;

Realizarea unui centru intermodal.

1.8.3 Taxe si impozite

Date privind situatia actuala

Conform Hotararii Consiliului Local nr. 304 din 05 noiembrie 2015 privind stabilirea
impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor speciale pentru anul 2016, impozitele si
taxele aplicabile la nivelul municipiului Suceava sunt dupa cum urmeaza:

a.

ey

T w oo 0T

impozitul pe cladiri;

impozitul pe teren;

impozitul pe mijloace de transport;

taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor;
taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate;
impozitul pe spectacole;

taxa hoteliera;

taxe speciale - taxa de ecologizare;

alte taxe locale.

Analizand Hotararea nr. 304 - Anexa 1, se observa ca pentru impozitele percepute
populatiei avem urmatoarele situatii:

pentru impozitele pe cladiri nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor
fizice s-a stabilit valoarea minima a cotei (0,2%). Pentru cladirile rezidentiale
sau nerezidentiale detinute de persoane juridice s-au stabilit valorile maxime ale
cotelor, respectiv 0,2% si 1,3%;

pentru impozitul pe terenul aflat in intravilan, cotele stabilite sunt apropiate de
valorile minime, iar pentru terenul extravilan la cotele maxime;

pentru impozitul pe mijloacele de transport cotele stabilite sunt la valorile
minime.


http://primariasv.ro/portal/suceava/portal.nsf/A26CC3C141E72F82C2257BEC00240D2D/$FILE/HCL304_2015.pdf

Strategia Integratad de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea | - Cap. 1 Audit - 1.8 Dezvoltare economicd

Gradul de colectare a taxelor si impozitelor

Conform informatiilor prezentate de Directia pentru politici fiscale si bugetare locala',

in perioada de analiza 2008-2011, la nivelul municipiului Suceava gradul de colectare a
taxelor si impozitelor locale nu trece de 82%.

Sursa Directia pentru politici fiscale si bugetare locala

PROCENTE

Grad de Grad de Grad de Grad de

Nivel DENUMIRE colectare colectare colectare 2010 colectare

2008 2009 2011
A B 1 2 3 4
Local Municipiul Suceava 58,50 76,13 75,50 82,00
Judetean | Suceava 69,37 73,01 79,27 76,02
Regiune NE 74,29 75,20 81,48 82,62
BACAU Total 76,21 78,70 79,49 81,92
Regiunea | BOTOSANI Total 82,17 76,07 83,39 87,23
Nord-Est | 1ag] Total 78,46 75,91 81,84 82,38
NEAMT Total 85,63 85,06 87,11 87,23
VASLUI Total 53,90 62,48 77,78 80,94
National | TOTAL National 80,71 80,23 83,82 85,20
Tabel nr. 1.8.7 Gradul de colectare a taxelor si impozitelor la nivelul municipiului Suceava, in

perioada 2008-2011, in comparatie cu nivel judetean, regional si national.

La nivelul anului 2011, gradul de colectare a taxelor si impozitelor la nivelul
municipiului Suceava a fost peste media judeteana (76,02%) si apropiata de valoarea de
la nivel regional si national.
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Sursa http://www.dpfbl.mdrap.ro/analize_bugete.html - Analizd privind evolutia gradului de colectare al
impozitelor si taxelor locale la nivelul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in perioada 2008
- 2013

Din graficul prezentat se poate observa ca judetul Suceava, in perioada de analiza 2008-
2013, inregistreaza o fluctuatie a gradului de colectare a taxelor si impozitelor intre
valorile de 70% - 80%. In raport cu celelalte judete, judetul Suceava inregistreaza un
grad relativ mic de colectare a taxelor si impozitelor. In anul 2012, judetul Suceava

135 http://www.dpfbl.mdrap.ro/analize_bugete.html
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s-a situat intre ultimele trei judete la gradul de colectare, pe ultimele locuri fiind
judetele Giurgiu si Vaslui.

Conform informatiilor oferite de Serviciul de prelucrare automata a datelor din cadrul
Primariei Municipiului Suceava, in perioada 2014-2016, la nivelul municipiului Suceava
gradul de colectare a taxelor si impozitelor se prezinta astfel:

Sursa Serviciul de prelucrare a datelor

PROCENTE
Grad de colectare Grad de colectare Grad de colectare
DENUMIRE 2014 2015 2016
A 1 2 3
Municipiul Suceava 73,97 68,94 61,34

Tabel nr. 1.8.8 Gradul de colectare a taxelor si impozitelor la nivelul municipiului Suceava, in
perioada 2014 - 2016

Probleme identificate

e Grad de colectare a taxelor si impozitelor locale in scadere (situat sub media
nationala).

Masuri necesare pentru diminuarea/eliminarea problemelor identificate

o Este necesara simplificarea birocratiei in realizarea platii online a taxelor si
impozitelor, cetateanul nu trebuie plimbat pe la diferite birouri pentru asi plati
taxele, ci ar trebuie ca Primaria sa vina in intampinarea nevoilor acestuia;

e Demersuri de facilitare (informatii privind plata taxelor sunt comunicate in
cadrul unui singur birou sau online), plata sa poata fi realizata la acelasi birou
sau online etc.).

n cadrul intalnirilor organizate cu Grupurile de Lucru constituite pentru elaborarea
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava a fost conturata o
serie de probleme legate de dezvoltarea economica a municipiului Suceava. De
asemenea, in cadrul acestor intalniri au fost conturate si solutii de rezolvare/diminuare
a problemelor identificate. Centralizatorul aspectelor identificate in cadrul celor patru
grupuri de lucru (GL Social si Cultural, GL Capacitate administrativa si servicii publice,
GL Urbanism si Mediu, GL Dezvoltare Economica) se prezinta astfel:

Probleme identificate:

v" Orasul nu este atractiv pentru forta de munca/varfurile nu pot fi tinute la nivel
local;

v Centrul de afaceri existent (langa aeroportul Suceava) nu este viabil din punct de
vedere a amplasarii;

v' Lipsa unui Centru de afaceri/Parc Industrial;
v' Dezvoltarea orasului este greu de realizat pe baza turismului, in conditiile in care:
- oferta de cazare turistica este deficitara;

— nu exista un centru istoric/turistic. Suceava nu dispune de zona centrala
veche/istorica, cladirile de patrimoniu sau de interes sunt raspandite pe tot
teritoriul administrativ;
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activitatea realizata de Asociatia de Turism Bucovina, desi are in componenta
si agenti economici locali, realizeaza activitati de promovare, cu precadere,
pentru zonele importante din judet si mai putin pentru municipiul Suceava
(exceptie Cetatea de Scaun);

nu dispune de zona de agrement, in aceste conditii perioada sejurului este
foarte redusa;

nu exista un Parc/zona verde pretabila pentru o resedinta de judet;
nu exista trasee pietonale intre obiectivele turistice;

transportul in comun nu atinge zone istorice importante, astfel accesul la
obiective turistice de interes este limitat. De asemenea, transportul in comun
nu ofera informatii pentru calatori, aspect ce ingreuneaza accesibilitatea
turistilor;

semnalizarea obiectivelor turistice este deficitara;

nu exista o sursa de informare anterior vizitarii, de exemplu un site de
promovare;

lipseste infrastructura de promovare: harti, panouri informative, panouri de
interpretare etc.;

nu exista un restaurant 100% cu specific local;

in aceste conditii, Suceava este mai mult un "hub” turistic/punct de plecare, nu
un centru regional al turismului;

v" Aspectul portilor de intrare in oras nu sunt amenjate corespunzator: Piata Garii
Burdujeni nu este iluminata; autogara privata dispune de un cadru inadecvant de
asteptare etc.

v Desi exista o Asociatie pentru Turism acesta promoveaza, de regula, zonele
turistice cunoscute de la nivelul judetului si mai putin de la nivelul municipiului
Suceava.

Solutii propuse:
v' Achizitionarea de teren/schimb de terenuri pentru realizarea infrastructurii
necesare dezvoltarii mediului de afaceri - Creare Parc Industrial accesibil;

Terenul dintre cele doua poduri/albia raului Suceava ar trebui dezvoltata ca zona
de agrement;

Crearea infrastructurii necesare dezvoltarii turistice a municipiului Suceava;

Crearea de proiecte transfrontaliere de punere in valoare a tinutului Bucovinei,
inclusiv a municipiului Suceava (zona medievala);

Dezvoltarea/valorificarea relatiile economice cu Ucraina/Moldova;

v In vederea punerii in valoare a cladirilor de patrimoniu, dar si a celor de interes
din perioada socialista, este oportun implementarea unor masuri precum:

v

v
v

v

—

instalarea unor panouri de interpretare/informare bilingve la locul unde au
existat cladiri de patrimoniu, astfel prin imagini si text descriptiv se prezinta
istoria edificiului, inclusiv a modului cum a disparut (daca este cazul);

crearea de trasee tematice care sa cuprinda monumentele istorice;

crearea de trasee pietonale care sa lege obiectivele turistice (Ordinul
Arhitectilor din Romania, filiala Nord-Est a identificat o serie de astfel de
trasee);

crearea unei harti cu localizarea cladirilor de interes;
conservarea cladirilor de patrimoniu;
initierea de masuri de sprijin a proprietarilor de cladiri monumente istorice;
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peisajul urban sa fie reglementat prin PUG si sa fie respectat;
elaborarea de harti turistice;

semnalizarea obiectivelor turistice;

realizarea de puncte de informare interactive;

implicarea studentilor in procesul de promovare a orasului / colaborare intre

USV si APL pentru asigurarea cu ghizi locali;

- imbunatatirea ofertei ”antevizitare”, precum crearea unei platforme de
promovare a municipiului Suceava;

Crearea de strazi exclusiv pietonale, de exemplu in zona centrala Strada Stefan

cel Mare si Mihai Viteazu;

Elaborare Strategie de dezvoltare a turismului in municipiul Suceava/Elaborare

stategie de dezvoltare a municipiului Suceava ca destinatie turistica;

Constituirea unui grup de lucru public-privat pentru dezvoltarea Municipiului
Suceava ca destinatie turistica;

Dimensionarea corecta cu resurse umane si crearea unui departament de turism in
cadrul Primariei.

2
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Strengths

Puncte tari

Opportunities Threats

Oportunitat i Amenint ari

1.9 Analiza SWOT

Analiza SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) - unul dintre cele mai
importante instrumente de management utilizat in radiografierea unui
sistem/organizatii/comunitati care consta in efectuarea analizei interne pentru a vedea
care sunt punctele tari si slabe, urmata de analiza externa, ce se concentreaza pe
oportunitatile si riscurile cele mai relevante.

Pentru a nu pierde din vedere aspecte importante si pentru a avea o abordare unitara,
analiza SWOT este structurata pe domenii separate de interes, respectiv pe provocarile
identificate la nivel comunitar si national, dar specifice si la nivelul municipiului
Suceava: demografice, economice, sociale, de mediu si climatice.

Aceasta abordare ofera o viziune de ansamblu asupra situatiei existente la nivel local
prin evidentierea atat a punctelor tari specifice si care scot in evidenta municipiul, cat
si a punctelor slabe care ar trebui transformate cu ajutorul oportunitatilor, dar si tinand
cont de amenintari, in puncte tari sau cel putin diminuate si reduse astfel incat sa nu
afectezi dezvoltarea durabila a zonei urbane.
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ANALIZA SWOT - DEMOGRAFIC

S (puncte tari)

Parte componenta a Regiunii cu cel
mai mare numar de locuitori din
Romania;

Crestere de 0,30% a grupei de varsta
copii (0 - 14 ani) in anul 2015, fata
de anul 2007 - fenomen sustinut de
grupele de varsta 0-4 ani si 5-9 ani.
Trendul inregistrat la  nivelul
municipiului Suceava este opus celui
inregistrat la nivel regional si
national;

Spor natural pozitiv in perioada
2007-2014;

Migratie externa in descrestere in
perioada 2012-2014 (de la 817
persoane la 72 persoane);

Crestere a numarului de imigrati
sositi In municipiul Suceava (de la
111 persoane in anul 2007, la 917
persoane in anul 2014).

O (oportunitati)

Politicile europene au in vedere
transformarea unor provocari in
oportunitati, in context demografic,
aspectele vizate sunt:

v de a oferi conditii mai bune
pentru familii;

v cresterea nivelului de trai;

v perfectionarea reconcilierii vietii
profesionale cu cea familiala;

v'investitia in educatia prescolara;

v' reducerea abandonului  scolar
precoce;

v' cresterea numarului persoanelor
cu educatie tertiara;

v' disponibilitatea  invatarii pe
termen lung pentru toata lumea;

W (puncte slabe)

Evolutie descrescatoare a populatiei
municipiului conform ultimelor
recensaminte (92.121 locuitori in anul
2011, fata de 105.865 locuitori in anul
2002). Fenomen mai accentuat la nivelul
municipiului (-12,99%) fata de situatia
inregistrata la nivelul Judetului Suceava
(-7,79%);

Parte a judetului cu grad ridicat a
populatiei in mediul rural (56,36%, la
nivelul anului 2015), valoare peste media
regionala (55,08%) si nationala (46,16%);

Scadere severa a populatiei din grupa de
varsta 15 - 24 ani (-6,99%);

Fenomen continuu de 1imbatranire a
populatiei (crestere procentuala cu 2,7%
a grupei de varsta ”persoane in varsta” in
anul 2015 fata de 2007, respectiv a
grupelor de varsta 65-69 ani (4,03% fata
de 3,26%), 70-74 ani (2,61% fata de
2,42%), 75-79 ani (2,35%, fata de 1,56%),
80-84 ani (1,26% fata de 0,70%), 85 ani si
peste (0,74% fata de 0,35%);

Dublare a procentului populatiei din
grupa de varsta 60-64 ani in anul 2015
(6,80%), fata de anul 2007 (3,42%);

Sold al miscarilor de resedinta
descrescator, in anul 2014 ajungand sa
fie negativ, desi municipiul Suceava este
cel de-al doilea centru universitar de la
nivel regional;

Flux migrator extern negativ in perioada
2010-2014.

T (amenintari)
Migrarea externa a populatiei;
Lipsa de viziune si de abordare integrata
a politicilor nationale ce vizeaza
diminuarea aspectelor de imbatranire a
populatiei si scadere a natalitatii;
Diminuarea investitiilor sustinute la nivel
comunitar si  national ce vizeaza
furnizarea adecvata a serviciilor publice
(ingrijiri pediatrice, crese, gradinite,
locuinte sociale, transport, ingrijire a
persoanelor varstnice).
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Actiunile vizate la nivel comunitar
vor fi implementate la nivel
national prin intermediul
fondurilor ESI, respectiv prin POR
si POCU.

Strategia de ocupare a fortei de
munca adoptata de UE este
orientata catre o imbatranire activa;

Politicile de sustinere a ratei
natalitatii adoptate la nivel national.
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ANALIZA SWOT - ECONOMIC

Sub-domeniu - Forta de munca

S (puncte tari)

Cresterea  procentului  populatiei
ocupate in perioada 2011-2014;

Scaderea numarului somerilor
indemnizati in perioada 2011-2015
(de la 2.866 persoane la 1.440
persoane);

Interes pentru perfectionare
continua a resursei umane atat la
nivel individual, cat si la nivelul
companiilor si institutiilor publice.

O (oportunitati)

Programe Operational Capital Uman
2014-2020  sustine  dezvoltarea
resursei umane;

Implicarea ONG in furnizarea de
formare profesionala continua sau
reconversie profesionala;

Serviciul Electronic de Medierea
Muncii (www.semm.ro), lansat de
ANOFM, asista persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, precum
si angajatorii in  identificarea
personalului corespunzator, in
conditii de securitate si
confidentialitate.

W (puncte slabe)

Rata de ocupare a fortei de munca
(56,28%), la nivelul anului 2014,
inferioara fata de situatia inregistrata la
nivel  judetean  (60,20%), regional
(66,90%) si national (71,80%);

Procent scazut a populatiei ocupate cu
varsta intre 20-64 ani (53,25% fata de
obiectivul vizat de Strategia Europa 2020
de 75%);

Crestere a numarului de someri
inregistrati (7.136 persoane in anul 2010,
la 7.989 persoane), fenomen invers fata
de situatia inregistrata la nivel judetean

si regional;

Situarea in judetul care prezinta o rata a
somajului  (6,7%) superioara fata de
situatia inregistrata la nivel regional
(Judetul Suceava, ocupa la nivelul anului
2014, pozitia a treia dupa judetul Vaslui
si Bacau) si national (5,4%));

Categoriile de varsta 40-49 ani si sub 25
ani sunt cele mai afectate de somaj;

Numar mediu de salariati din mediul
privat in scadere;

Numarul sectoarelor economice ce ofera
locuri de munca la nivel teritorial este
redus;

Castigul salarial in judet este mult mai
redus decat cel de la nivel regional si mai
ales national.

T (amenintari)

Cresterea raportului dependentei de
varsta (este preconizat ca in anul 2050, o
persoana varstnica va fi sustinuta de doua
persoane active, fata de situatia actuala
cand aceasta este sustinuta de patru
persoane active);

Migratia externa a fortei de munca;

Lipsa unei viziune de stopare a
fenomenului de migrare externa a
persoanelor calificate, respectiv din
domenii de interes, de exemplu: medical,
invatamant preuniversitar si universitar,
inginerie electrica etc.
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Sub-domeniul - Mediu de afaceri

S (puncte tari)

Prezenta Sucevei pe reteaua
principala TEN -T (trans-european
transport network);

Rolul de Centru Universitar al
municipiului Suceava datorita
existentei Universitatii ,,Stefan cel
Mare”;

Dezvoltarea intensa a sectorului
comercial;

Cultura antreprenoriala in
dezvoltare;

Sectorul Fabricarea hartiei si a
produselor din hartiei are o mare
dezvoltare la nivelul municipiului.

O (oportunitati)

Cresterea conectivitatii aeriene la
nivel European prin Aeroport Stefan
cel Mare Suceava;

Disponibilitatea fondurilor europene
pentru dezvoltarea si modernizarea
intreprinderilor,  infiintarea  de
structuri de sprijinire a afacerilor;
Cresterea  preocuparilor  pentru
promovarea transportului ecologic,
durabil;

Cresterea interesului pentru energia
verde si valorificarea de producere a
energiei regenerabile.

W (puncte slabe)

Izolarea relativa a municipiului in regiune
si la nivel teritorial datorita pozitiei sale
in cadrul tarii;

Aspecte care impiedica dezvoltarea
economica a municipiului:

=

Uy

infrastructura de transport deficitara;
birocratia excesiva;
lipsa facilitatilor fiscale oferite IMM-

urilor;

= comunicare scazuta intre autoritatea

publica si mediul de afaceri;

= puterea de cumparare scazuta;

Accesul limitat la credite pentru micii
intreprinzatori;

Slaba dezvoltare a infrastructurii pentru
afaceri - lipsa unui Centru de
Afaceri/Parc Industrial;

Centrul de afaceri existent (langa
aeroportul Suceava) nu este viabil din
puncte de vedere a amplasarii;

Foarte putine targuri si expozitii de
promovare organizate la nivelul
municipiului pe diferite domenii ale
economiei;

Slaba cooperare intre universitati, unitati
de Cercetare-Dezvoltare si  IMM-uri
incetineste transferul de tehnologii si
dezvoltarea inovativa;

Gradul redus de asociativitate si
cooperare a IMM-urilor;

Lipsa unui centru de informare pentru
agentii economici;

Disparitia zonelor industriale si a
intreprinderilor mari;

Orasul nu este atractiv pentruforta de
munca/varfurile nu pot fi tinute la nivel
local.

T (amenintari)

Cadrul legislativ complex, instabil;

Sprijin  insuficient  acordat  pentru
dezvoltarea IMM-urilor.

T et
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Sub-domeniul - Turism

S (puncte tari)

Mediu natural atractiv si o pozitie
geografica  favorabila  petrecerii
timpului liber;

Existenta unui Centru de informare
turistica;

Existenta  Clusterului  Asociatia
pentru Turism Bucovina;

Existenta multor obiective turistice
de importanta  nationala  si
internationala, care sunt cuprinse in
Lista Monumentelor Istorice a
Judetului Suceava, cu un grad ridicat
de atractivitate;

Zone cu potential turistic si de
agrement - albia raului Suceava,
parc Sipote;
Strategia de Dezvoltare Culturala si
Creativa a  Municipiului Suceava
2015-2025.

W (puncte slabe)

Dezvoltarea orasului este greu de realizat
pe baza turismului, in conditiile in care:

oferta de cazare turistica este deficitara;
nu exista un centru istoric/turistic;

nu dispune de zona de agrement, in
aceste conditii perioada sejurului este
foarte redusa;

nu exista un Parc/zona verde pretabila
pentru o resedinta de judet;

nu exista trasee (rutiere, pietonale,
pentru biciclete) intre obiectivele
turistice;

transportul in comun nu atinge zone
istorice importante, astfel accesul la
obiective turistice de interes este limitat.
De asemenea, transportul in comun nu
ofera informatii pentru calatori, aspect
ce ingreuneaza accesibilitatea turistilor;

semnalizarea obiectivelor turistice este
deficitara;
nu exista o sursa de informare anterior
vizitarii, de exemplu un site de
promovare;

lipseste infrastructura de promovare:
harti, panouri informative, panouri de
interpretare etc.;

nu exista un restaurant 100% cu specific
local;

Insuficienta valorificare si dezvoltare a
potentialului turistic de care dispune
municipiul;

Insuficienta pregatire de specialitate a
personalului din domeniul serviciilor
turistice;

Indicele redus de utilizare a capacitatii
de cazare in functiune si a duratei medii
de sedere in localitate, in raport cu
potentialul turistic existent;

Grad de vizibilitate redus a centrelor de
informare turistica;

Inexistenta unei politici unitare de
promovare si marketing a potentialului
turistic din municipiul Suceava;

Lipsa infrastructurii de transport cu
specific turistic duce la diminuarea
numarului de turisti;

Aspectul portilor de intrare in oras nu
sunt amenajate corespunzator: Piata
Garii  Burdujeni nu este iluminata;
autogara privata dispune de un cadru
inadecvat de asteptare;
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O (oportunitati)

Existenta in zona a mai multor forme
de turism: cultural, religios, de
afaceri, stiintific;

Posibilitatea asocierii dintre
municipiu si comunele limitrofe, in
vederea realizarii unei strategii
comune de dezvoltare turistica;

Aeroportul Suceava - punct
important al plecarilor si sosirilor de
turisti;

Disponibilitatea fondurilor europene
pentru promovare turistica,
reabilitare si conservare monumente
istorice, creare zone de agrement.

Motivare scazuta a resursei umane din
turism;

Nu exista un Muzeu de Arta iar suprafata
actuala a Galeriei de Arta nu raspunde
necesitatilor;

Nu exista spatii pentru sustinerea culturii
iar cele existente nu acopera necesitatile
- de exemplu Biblioteca nu are filiale in
toate cartierele (ltcani) iar in cazul
cartierelor Obcini si Burdujeni acestea
sunt foarte reduse in comparatie cu
numarul de beneficiari pe care i
deserveste.

T (amenintari)

Riscul de izolare a orasului in plan
regional prin neaccesarea finantarilor
legate de dezvoltarea durabila urbana;

Migrarea turistica catre alte localitati din
judet sau tara.
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ANALIZA SWOT - SOCIAL/SANATATE/EDUCATIONAL/SIGURANTA CETATENILOR

S (puncte tari)

Mediul ONG este implicat activ in
acordarea de asistenta sociala;

Cresterea gradului de acordare a
serviciilor sociale ca urmare a
parteneriatelor derulate de DAS si
ONG-urile din domeniu;

Existenta centrelor de tip rezidential
si servicii de zi ofera posibilitatea de
acordare a serviciilor sociale catre
un numar divers de beneficiari;

Existenta Spitalului de Urgenta
Judetean ce acopera o gama diversa
de domenii medicale;

Sistem medical privat in dezvoltare;

Existenta Universitatii ,Stefan ce
Mare” Suceava;

Diversitatea specializarilor si a
profilelor educationale;

Desfasurarea de activitatii
extrascolare prin implicarea
organizatiilor private;

Reabilitarea si modernizarea
institutiilor de invatamant din
fonduri comunitare;

Existenta camerelor de supraveghere
mai ales in zona unitatilor de

invatamant a condus la reducerea
semnificativa a infractiunilor.

W (puncte slabe)

Procent ridicat al somerilor
neindemnizati de gen masculin (62,23% in
anul 2015);

Gradul de accesibilitate a persoanelor cu
dizabilitati in spatiile publice, mijloace
de transport, cladiri publice si comerciale
este limitat;

O parte dintre centrele de plasament
adaposteste un numar mai mare de
beneficiari decat capacitatea acestora;

Parteneriatele public-privat pentru
asigurarea de servicii sociale sunt slab
reprezentate la nivelul municipiului;

Cabinetele medicale scolare sunt slab
dotate fata de nevoile reale;

La nivelul municipiului nu exista: centru
de zi pentru persoanele varstnice;
structuri de economie sociala;

Existenta a 6 zone dezavantajate,
respectiv comunitati marginalizate care
traiesc in zone de tip ghetou cu blocuri
de proasta calitate si in zone de locuinte
sociale;

Sistemul de sanatate nu este adaptat
pentru a face fata noilor provocari -
cresterea populatiei varstnice care aduce
cu sine cresterea prevalentei bolilor
cronice, a nevoilor de ingrijire la
domiciliu, a nevoilor de intretinere pe
termen lung etc.;

Acces scazut al persoanelor sarace la
serviciile medicale oferite de mediul
privat, in conditiile in care acesta s-a
dezvoltat in ritm alert fata de mediul
public;

Specializarile oferite de sistemul de
invatamant nu raspund cerintelor de pe
piata muncii;

Rata de abandon scolar ridica la nivelul
invatamantului postliceal si de maistri;

Cartierul Itcani care nu este deservit
corespunzator de unitati de invatamant;
Insuficienta spatiilor destinate
desfasurarii de activitati sportive;
Municipiul nu dispune de un complex
sportiv (Sala Polivalenta);

Prezenta cainilor comunitari creeaza
disconfort locuitorilor municipiului.
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O (oportunitati)

Fondurile europene structurale si de
investitii  sustin  realizarea  de
investitii integrate in cadrul carora
componenta sociala, educationala si
de sanatate ocupa o parte
importanta;

Programe derulate de ONG in
domeniul asistentei sociale;

Aparitia la nivel local a centrelor
medicale private cu renume la nivel
national;

Investitii imobiliare ce pun accent pe

oferirea de locuinte cu suprafete
locuibile mai mari;

Cadrul legal ce sustine adaptarea
curiculei scolare in acord cu nevoile
locale de dezvoltare a resursei
umane.

T (amenintari)

Focalizarea atentiei catre un grup anume
de persoane dezavantajate;

Continuarea efectelor negative ale crizei
economice;

Accentuarea gradului de saracie a
populatiei;

Neimplicarea mediului de afaceri in
formarea elevilor si studentilor in acord
cu nevoile specifice locale.
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ANALIZA SWOT - MEDIU

S (puncte tari)

Existenta unor terenuri in fosta zona
industriala ce pot fi valorificate;

Municipiul  Suceava dispune de
minimul necesar de spatiu verde
impus prin cadrul legislativ;

Tendinta de valorificare rationala a
resurselor naturale ca urmare a
scaderii constante inregistrata la
nivelul distributiei de apa potabila;

Aproprierea de depozitul de deseuri
de la Moara ce urmeaza a fi dat spre
folosire;

Implementarea de proiecte cu
efecte benefice asupra mediului prin
efectele de reducere a emisiilor de
carbon urmarite;

Existenta centralei electrice de
cogenerare pe biomasa pentru
asigurarea agentului termic;

Blocuri reabilitate termic atat prin
asociatiile de  proprietari, cu
sustinere de la administratia publica,
cat si  din surse proprii ale
locatarilor;

Reabilitarea recenta a arterei
principale a municipiului;

Interes pentru reabilitarea termica a

blocurilor si schimbarea aspectului
”gri” a municipiului.

O (oportunitati)

Albia raului Suceava - loc de
agrement si petrecere a timpului
liber;

Parcul Dendrologic Sipote-Cetate -
loc de agrement si petrecere a
timpului liber;

Protectia mediului reprezinta o
prioritate la nivel national si
european, astfel fondurile ESI pentru
perioada 2014-2020 pun accent si
sprijind initiativele de conservare si
protejare a mediului inconjurator.

W (puncte slabe)

Lipsa unei viziuni  urbanistice si
peisagistice de ansamblu in dezvoltarea
localitatii;

Spatii industriale dezafectate si aflate in
stare avansata de degradare;

Absenta delimitarii urbanistice a zonelor
rezidentiale de cele industriale si
comerciale;

Supraaglomerare urbana, in special in
zonele rezidentiale;

Nevalorificarea potentialului peisagistic
al raului Suceava;

Slaba conectare si accesibilitate intre
cele doua parti ale municipiului;

Lipsa unui parc sau o gradina publica, in
adevaratul sens al notiunilor;

Registrul de evidenta a spatiilor verzi nu
este actualizat;

Sistemul de canalizare nu acopera intreg
teritoriul municipiului Suceava;

Colectarea selectiva nu se realizeaza
direct la sursa;

Gradul de reciclare si valorificare a
deseurilor este redus, in contextul in care
in mai putin de 5 ani acesta trebuie sa
ajunga la 50% din total deseuri colectate;

Poluarea generata de traficul rutier
intens ce tranziteaza localitatea;

Suprafata medie locuibila pentru o
persoana se situeaza sub media
inregistrata la nivel national si judetean;

Lipsa unui registru de evidenta a
blocurilor reabilitate, cu evidentierea
lucrarilor realizate (reabilitare termica,
modernizare etc.)

T (amenintari)

Dezvoltare nearmonioasa a Sucevei - ar
pune in pericol pierderea identitatii de
oras bucovinean, aspect determinat de
monumentele istorice si  specificul
arhitectural;

Mediu legislativ instabil.
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ANALIZA SWOT - CLIMATIC

S (puncte tari)

e Interes in promovarea principiilor
eficientei energetice prin
implementarea de masuri precum:

v achizitionare de vehicule electrice
pentru parcul auto al primariei;

v' realizare infrastructura de
incarcare a vehiculelor electrice;

v achizitionare de biciclete electrice
si realizare sistem de incarcare a
acestora prin panouri fotovoltaice;

v" modernizarea sistemului de
iluminat public  atat prin
introducerea de corpuri de
iluminat performante energetic,
cu surse de iluminat cu tehnologie
LED, cat si prin controlul si
monitorizarea functionarii
acestora cu ajutorul unui sistem
de telegestiune;

v' centrala electrica de cogenerare
pe biomasa pentru furnizarea de
energie termica in  sistemul
centralizat;

v’ sustinerea reabilitarii termice a
blocurilor de locuinte si a
cladirilor publice;

e Existenta Planului de Actiune privind
Energia Durabila a Municipiului
Suceava - linii directoare privind
masurile necesare pentru reducerea
emisiilor de carbon;

e Implementarea de proiecte ce
vizeaza, in principal, realizarea de
analize si schimburi de bune practici
legate de transportul ecologic si
alternative la transportul motorizat.

O (oportunitati)

e Abordarea integrata a proiectelor de
investitii, in sensul introducerii in
cadrul celor mai importante proiecte
ce vor fi dezvoltate, pe langa
componenta principala, educatie,
social, sanatate, economice, si a
elementelor de reducere a emisiilor
de carbon. Solutiile integrate
genereaza o dezvoltare durabila a
comunitatilor.

e Dedicarea wunui obiectiv tematic
aferent Strategiei Europa 2020
pentru sprijinirea tranzitiei catre o
economie bazata pe consumuri
scazute de carbon. Aspect ce a
generat ca:

W (puncte slabe)

Indici zilnici de calitate a aerului in jurul
valorii de 4 (mediu) si 5 (rau) si poluare
fonica ridicata. Sursele principale de
poluare sunt:

v' traficul rutier intens;

v traficul greu ce tranziteaza de regula
zona centrala si cartierele rezidentiala;

v’ activitatile urbane specifice datorate
in principal arderii combustibililor (in
sistem centralizat sau individual).

Lipsa unor analize privind impactul
schimbarilor climatice asupra dezvoltarii
durabile a municipiului.

T (amenintari)

Tendinta de crestere a temperaturii
medii anuale la nivelul municipiului
Suceava;

Neadoptarea unui cadru coerent de
sustinere si promovare a masurilor de
vizeaza reducerea emisiilor gazelor cu
efect de sera;

Cresterea temperaturilor intr-un ritm mai
accentuat decat cel estimat;

Nerespectarea masurilor si actiunilor
impuse prin Strategia Nationala privind
Schimbarile Climatice 2013-2020;

Receptivitate minima a populatiei la
intelegerea  faptului ca atenuarea
efectelor schimbarilor climatice
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v" FESI pentru perioada 2014-2020 sa reprezinta o responsabilitate generala a
sprijine realizarea de investitii ce intregii societati.
pun accent pe reducerea emisiilor
de carbon, principalul factor al
incalzirii globale;

v strategiile nationale de
dezvoltare, conturate in acord cu
politicile comunitare, sa abordeze
provocarile climatice si sa propuna
masuri de reducere a gazelor cu
efect de sera.

Analiza SWOT, prin abordarea sistemica a fiecarui domeniu de interes, reuseste sa
formuleze problemele critice pe care le are comunitatea. Sunt foarte multe domenii in
care municipiul Suceava are perspective bune de dezvoltare prin valorificarea
oportunitatilor dar, mai sunt insa si alte conditii, respectiv rezolvarea unor aspecte
nefavorabile, care constituie fie factori interni ce trebuie rezolvati, fie amenintari
externe ce trebuie studiate si evitate.

Toate aceste analize au fost completate prin chestionarea mediului de afaceri si
chestionarea populatiei cu privire la problemele de zi cu zi pe care le confrunta. Cele
doua studii au continut de asemenea si instrumente prin care sa se prelucreze nu numai
asteptarile oamenilor de afaceri si ale populatiei, ci si recomandarile pe care acestia le
formuleaza la momentul intocmirii prezentului studiu.
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Factor

Factor Economic

Factor Social

Factor Tehnologic

1.10 Analiza PEST

Tn general, analiza SWOT masoara validitatea unei entititi sau a unei propuneri, in timp
ce analiza PEST masoara potentialul ”pietei, si situatia acesteia, indicand in mod
concret ascensiunea sau declinul. Analiza PEST foloseste patru perspective, care ne
dau o structura logica si o viziune asupra mediului extern, care ajuta la intelegerea,
prezentarea, discutarea si luarea unei decizii.

PEST este un acronim de la factori Politici, Economici, Sociali si Tehnologici, factori ce
sunt folositi pentru a evalua piata unei unitati organizationale sau de afaceri.

Scopul analizei PEST este acela de a constitui un cadru pentru analiza unei situatii, a
unei strategii sau unei pozitii, directiei unei organizatii, a unei propuneri de marketing
sau a unei idei.

In cazul nostru, analiza PEST urmareste s identifice care sunt influentele pe care le
poate avea mediul extern asupra implementarii cu succes a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Locala. Cei patru factori externi pot constitui, in aceeasi masura, elemente
de risc si de oportunitati, ce este necesar sa fie cunoscute de catre implementatorii
strategiei si de comunitate pentru a lua masurile necesare in vederea asigurarii
succesului si atingerii obiectivelor strategice ce vor determina o dezvoltare armonioasa
a municipiului.

Analiza se bazeaza pe obiectivitate si pe observatii coroborate pentru mediul extern
local, regional, national si european.
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Politic

Diferenta de strategii politice ale partidelor ce fac parte din Consiliul Local poate
influenta negativ procesul de stabilire a viziunii si obiectivelor strategice precum
si procesul de prioritizare a proiectelor propuse, ceea ce poate determina
intarzierea unor proiecte importante pentru comunitate;

Instabilitatea politica la nivel national care influenteaza politicile de dezvoltare
nationala si stabilirea prioritatilor nationale influenteaza negativ stabilirea
politicilor locale care sa fie in stransa corelare cu cele nationale;

Instabilitatea politica nationala influenteaza negativ stabilirea si lansarea
programelor cu finantare europeana in cadrul programului european 2014 - 2020;

Modificari legislative frecvente, atat pentru mediul administrativ cat si pentru
mediul economic, ce determina greutati in stabilirea unei strategii de parteneriat
in regim public - privat care sa contribuie dezvoltarea integrata a comunitatii;

Municipiul Suceava este membru al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona
Metropolitana Suceava ceea ce permite realizarea unei strategii integrate si pe
termen lung, care sa raspunda nevoilor tuturor stakeholder-ilor;

Municipiul a fost identificat ca Pol regional OPUS cu specificitate functionala
(turism), respectiv Pol de dezvoltare

La nivel European, in acord cu Strategia Europa 2020, s-a aprobat Cadrul Strategic
Comun (CSC)™®, document strategic ce transpune obiectivele si tintele strategiei
Uniunii Europene pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii in
actiuni cheie pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Fondul
Social European (FSE), Fondul de Coeziune (FC), Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala (FEADR) si Fondul European pentru Afaceri Maritime si Pescuit
(FEAMP);

Acordul de parteneriat 2014 -2020, dintre Romania si Comisia Europeana, prevede
prioritatile pentru utilizarea Fondurilor Europene Structurale si de Investitie (FESI)
aferente perioadei de programare 2014-2020.

Economic

Municipiul Suceava se afla in zona cu cele mai mici valori ale populatiei ocupate in
industrie, din regiunea Nord - Est dar cu o valoare superioara celei regionale in
agricultura;

Rata somajului crescuta dupa anul 2008, anul in care a inceput criza economica, a
determinat migrarea fortei de munca calificate. La nivelul anului 2014, rata de
ocupare a resurselor de munca de la nivelul municipiului Suceava (56,28%) este
inferioara situatilor prezente la nivelul judetului Suceava, Regiunii NE si national.
Somerii inregistrati la nivelul municipiul Suceava reprezinta 48,59% din numarul
total de someri inregistrati la nivel judetean;

Nivelul de calificare a fortei de munca este destul de scazut si nu raspunde in
totalitate nevoii de pe piata muncii;

S-a constatat, atat la nivel regional cat si local, un regres al economiei care a
determinat restructurarea sau restrangerea activitatilor unor societati comerciale;

Judetul Suceava, suprapus peste zona istorica a Bucovinei, a cunoscut in ultimii
ani o crestere a activitatii turistice, intrand in constiinta turistilor ca zona pentru
turismul ecumenic, montan, de agrement etc.;

13 Cadrului Strategic Comun (CSC) este menit sa sprijine stabilirea directiei strategice pentru urmatoarea perioadd de
planificare, din 2014 pana in 2020, in statele membre si regiunile lor.

..
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e Municipiul este situat la 40 km de granita cu Ucraina ceea ce da posibilitatea
practicarii cooperarii transfrontaliere;

o Categoriile de varsta 40-49 ani si sub 25 ani sunt cele mai afectate de somaj,
acestea reprezinta peste 45% din totalul de someri;

e Numarul sectoarelor economice ce ofera locuri de munca la nivel teritorial este
redus, astfel in ultimii ani cele mai multe locuri de munca disponibile au fost in
constructii, transporturi rutiere si comert;

o Disparitati intraregionale privind contributia la valoarea totala a exporturilor
regionale - Judetele lasi, Neamt si Suceava asigura 65% din valoarea totala a
exporturilor regionale, fata de 17,6% asigurata de judetele Vaslui si Botosani - la
nivelul anului 2013;

e Judetul Suceava reuseste sa atraga mai mult de 50% dintre vizitatori in mediul
rural si nu in mediul urban'’, fenomen explicat prin existenta, preponderent in
zona rurala, a manastirilor aflate in patrimoniul mondial UNESCO;

e se remarca existenta in municipiul Suceava a Bancii de Resurse Genetice Vegetale
(Banca de Gene), scopul acesteia fiind explorarea, colectarea, evaluarea si
conservarea resurselor genetice vegetale;

e Judetul Suceava se remarca, la nivel regional, la productia agricola animala (25%
in anul 2012) si productia agricola vegetala (16%).

Social

e Suceava se afla in regiunea Nord - Est, care inregistreaza al doilea nivel (dupa
regiunea Sud-Vest) al ratei de saraciei absolute (ponderea numarului de persoane
aflate sub pragul absolut de saracie din totalul populatiei), de 6,6%, de circa 4 ori
mai mare decat cel din Regiunea Bucuresti-1lfov;

e in regiune se inregistreazid cea mai mare pondere a populatiei sarace (conform
definitiei saraciei absolute) din totalul populatiei sarace din Romania - 22,5%; de
6,5 ori mai mult fata de Regiunea Bucuresti-Ilfov;

e Rata saraciei severe in regiune este de 0,5%, in scadere de la 1,3% (2010). Cu
aceasta valoare regiunea Nord-Est se pozitioneaza pe penultimul loc dintre
regiunile tarii;

o In mediul urban al regiunii Nord-Est, 40,4% din populatie triieste in zone
dezavantajate sau marginalizate;

e Judetul Suceava se afla pe ultimul loc la valoarea salariului mediu, conform INS.
Castigul salarial inregistrat la nivelul judetului Suceava cunoaste un trend de
crestere ca cel inregistrat la nivel regional si national, dar valorile sunt cu aprox.
6% mai mici decat la nivel regional si aprox. 20% decat la nivel national;

e Analizand evolutia populatiei municipiului Suceava intre recensamintele din 2002
si 2011, observam o scadere puternica a numarului locuitorilor, cu peste 16 mii de
persoane. La 1 ianuarie 2015 populatia municipiului Suceava era de 115.918
locuitori (se remarca o crestere), ceea ce reprezinta 15,61% din populatia totala a
judetului, respectiv 35,77% din populatia urbana a judetului Suceava;

e La nivelul tarii asistam la un proces de imbatranire demografica a populatiei.
Urmarind comparativ proportiile pe grupe de varsta la 1 ianuarie 2015, cu 1
ianuarie 2007, se constata ca si in judetul Suceava exista tendinta de imbatranire
a populatiei. Acelasi trend se regaseste si la nivelul municipiului. Fenomenul de
imbatranire a populatiei indica agravarea dezechilibrului demografic, in conditiile

37 planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020
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in care acest fenomen are implicatii deosebit de complexe asupra societatilor,
antrenand, pe langa modificarea structurii populatiei, o suma intreaga de
schimbari: de la sistemul de pensii, la securitatea sociala, sistemul de sanatate
sau obiceiurile de consum;

o Exista diferente importante de acoperire regionala a serviciilor de sanatate,
conform Planului de Management in sanatate, zonele cel mai slab acoperite cu
personal medical fiind cele din Nordul si Estul tarii. Cabinetele medicale din
municipiu sunt in numar redus fata de nevoile reale avand in vedere ca la nivelul
municipiului exista 48 de unitati scolare iar cabinete medicale scolare si
studentesti sunt in numar de 12, si de faptul ca se constata imbatranirea
demografica a populatiei;

e La nivelul municipiului nu exista: centre pentru persoanele fara adapost, centru
de zi pentru persoanele varstnice, structuri de economie sociala pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie, persoane cu dizabilitati etc;

e Municipiul Suceava se confrunta cu probleme de mediu, cum ar fi calitatea
scazuta a aerului datorita poluarii cu pulberi in suspensie, trafic intens si
aglomerat, nivelul crescut de zgomot ambiental, emisii de gaze cu efect de sera,
solul poluat, generarea de deseuri. Aceste probleme de mediu au consecinte
semnificative asupra sdndtdtii umane, calitdtii vietii cetdtenilor si asupra
performantelor economice ale orasului, respectiv asupra dezvoltdrii durabile a
localitatii.

Tehnologici

 In anul 2008, Universitatea "Stefan cel Mare” a fost acreditatd ca institutie de
cercetare - dezvoltare, fiind componenta a sistemului de cercetare - dezvoltare
de interes national;

e Facultatile din cadrul Universitatii au obtinut, in intervalul 1975 - 2016, sute de
premii, distinctii pentru cercetare si inovare si deruleaza programe de cercetare
cu universitati din statele europene;

e Conform Studiului in randul agentilor economici din municipiul Suceava,
companiile cu 10-49 angajati au avut deja parteneriate cu centre de
cercetare/universitati in proportie de 53,85%, in vreme ce doar 26,92% din
companiile mici au facut acest lucru;

¢ Municipiul Suceava este un important nod rutier national ca urmare a pozitionarii
sale pe rutele comerciale de legatura dintre Romania, Ucraina si Republica
Moldova, acesta este parte a retelei rutiere TENT-T Sascut-Bacau-Roman-
Falticeni-Suceava-Siret E85 (DN2);

e Municipiul Suceava este parte si a coridorului feroviar TEN-T (trans-european
transport network);

e In cadrul Master Planului General de Transport al Romaniei, se propune
modernizarea terminalului CFR Marfa pentru cresterea eficientei, reducerea
costurilor si timpului de tranzit, dar si pentru a promova cresterea economica
din Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020. Suceava ofera o
oportunitate pentru o dezvoltare continua, dar si pentru incurajarea traficului
intermodal pe coridorul IX. Acest proiect este programat pentru implementare in
perioada 2015-2020 de catre CFR SA si CFR Marfa, impreuna cu sectorul privat;

e Legatura aeriana este asigurata prin aeroportul international Stefan cel Mare
Suceava, amplasat in orasul Salcea la aproximativ 15 km est de municipiul
Suceava. Accesul rutier le aeroport este asigurat de drumul national DN 29 (E58)
si de drumul judetean DJ 290A.
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Contextul urban/ldentificarea principalelor probleme si
provocari la nivel local

Capitol 2. Strategii si politici sectoriale
pe care se bazeaza SIDU




Strategia Integratd de Dezvoltare Durabila a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea | - Cap. 2 Strategii si politici sectoriale pe care se bazeaza SIDU

Baza conceptuala a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava
2016-2023 este convergenta cu cea promovata de documentele strategice de la
nivel judetean, regional si national. Astfel, SIDU a fost elaborata in corelare cu
urmatoarele documente/strategii:

Nivel Document
v Strategia de Dezvoltare a Zonei Metropolitane Suceava pentru
perioada 2014-2020;
v’ Strategia de Dezvoltare a arealului urban Suceava-Botosani pentru
perioada 2014-2020;
v" Planul Urbanistic General al municipiului Suceava, reactualizat
2016;
v" Planul de Mobilitate Urbana Durabila al municipiului Suceava 2017-
2030;
Local v" Planul local de Actiune pentru Energie Durabila 2013-2020;
v’ Strategia de Dezvoltare Culturala si Creativa a Municipiului Suceava
2015-2025;
v' Planuri locale de actiuni intocmite pentru proiectele derulate de
municipiul Suceava in cadrul programelor URBACT si HORIZON 2020;
v Planul Integrat de Dezvoltare Urbana a municipiului Suceava 2007-
2014;
v’ Strategia locala de Dezvoltare Durabila a municipiului Suceava
2009-2015.
Judetean v' Strategia de Dezvoltare economica si sociala a judetului Suceava,
’ perioada 2011-2020
) v" Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020.
Regional
v' Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei 2030;
) v Acord de parteneriat 2014-2020 semnat intre Romania si Comisia
National Europeana - documentul ce prezinta modul in care vor fi folosite
fondurile europene structurale si de investitii in perioada de
programare 2014-2020
European v' Strategia Europa 2020

Structura capitolului este urmatoarea:

e Viziune si principalele obiective strategice prezentate in cadrul fiecdrui

document;

e Principalele mdsuri/ programe de implementare/obiective specifice identificate in
cadrul fiecdrui document;

e Concluzii si oportunitdti de dezvoltare pentru municipiul Suceava in contextul
documentelor strategice prezentate.
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e Nivel local

1. Strategia de Dezvoltare a Zonei Metropolitane Suceava pentru perioada 2014-

2020

Viziune: “Zona Metropolitana Suceava va fi, la orizontul anului 2027, motorul de
dezvoltare al Moldovei de Nord, o punte de legatura intre Moldova, Bucovina si
Transilvania si o comunitate urbana accesibila, atractiva, deschisa si durabila”.

Tinte specifice pentru Zona Metropolitana Suceava in anul 2020:

Pol turistic si cultural al Moldovei de Nord;
Hub transfrontalier de transport;

Pol de atragere a investitiilor;

Comunitate ECO;

Comunitate moderna si incluziva.

Directii de actiune strategica:

1.

Al

o

Cresterea accesibilitatii oraselor si sustinerea mobilitatii urbane;

Sprijinirea dezvoltarii economiei Zonei Metropolitane Suceava;
Imbunatatirea calitatii mediului in Zona Metropolitana Suceava;

Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare din Zona Metropolitana Suceava;

Asigurarea accesului cetatenilor din Zona Metropolitana Suceava la servicii
educationale, medicale si sociale de calitate;

Regenerare urbana prin investitii integrate;
Asigurarea bunei guvernante si cresterea capacitatii administrative la nivel local.

Masurile aferente directiilor de actiune:

1.1
1.2
1.3
2.1

2.2

2.3

3.6
4.1

4.2

Asigurarea accesibilitdtii Zonei Metropolitane Suceava la polii nationali si
internationali si la principalele retele de transport;

Cresterea mobilitdtii in interiorul Zonei Metropolitane Suceava;

Asigurarea conexiunii municipiului Suceava cu zona peri-urbana si rurald
inconjurdtoare (inclusiv extinderea si modernizarea sistemului de transport in
comun);

Crearea unui mediu de afaceri atractiv, competitiv si inovativ in Zona
Metropolitand Suceava;

Dezvoltarea infrastructurii de sprijin a mediului de afaceri din Zona
Metropolitand Suceava;

Valorificarea multiculturalitdtii si a patrimoniului cultural si promovarea
turismului in Zona Metropolitand Suceava;
Investitii in oameni si in competente;

Protejarea biodiversitatii, peisajului si asigurarea calitatii factorilor de mediu
din Zona Metropolitand Suceava;
Implementarea managementului riscurilor in Zona Metropolitand Suceava;
Implementarea managementului integrat al deseurilor din Zona Metropolitand
Suceava;

Cresterea eficientei energetice a clddirilor din Zona Metropolitand Suceava;
Stimularea producerii si utilizdrii energiilor regenerabile in Zona Metropolitand
Suceava;

Extinderea si modernizarea infrastructurii de agrement si sportive din Zona
Metropolitand Suceava;

Asigurarea accesului locuitorilor Zonei Metropolitane Suceava la retelele de
apd si canalizare;
Asigurarea accesului locuitorilor Zonei Metropolitane Suceava la retelele de
energie electricd si termicd;
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4.3 Asigurarea accesului locuitorilor Zonei Metropolitane Suceava la retelele de
gaze naturale;

4.4 Cresterea sigurantei cetdtenilor si prevenirea criminalitatii si a
infractionalitatii in locurile publice din Zona Metropolitand Suceava;

5.1 Asigurarea accesului la infrastructura si servicii de educatie de calitate pentru
toti locuitorii Zonei Metropolitane Suceava;

5.2 Asigurarea accesului la infrastructura si servicii de sdndtate de calitate pentru
toti locuitorii din Zona Metropolitand Suceava;

5.3 Asigurarea accesului la infrastructura si servicii sociale de calitate si
combaterea sdrdciei in Zona Metropolitand Suceava;

6.1 Asigurarea unor spatii urbane de calitate si oportunitdti de asistentd sociald;

6.2 Sprijinirea unor proiecte integrate de regenerare urband durabild;

7.1 Intdrirea cooperdrii intre administratiile publice si cetdteni si cresterea
transparentei activitdtii autoritdtii publice locale in localitdtile din Zona
Metropolitand Suceava.

2. Strategia de Dezvoltare a arealului urban Suceava-Botosani pentru perioada
2014-2020

Documentul are 7 obiective strategice, fiecare obiectiv avand prioritati, masuri si
directii de actiune regionale.
Obiective strategice:

1. Dezvoltarea durabila integrata a Arealului Urban Botosani-Suceava;

2. Cresterea eficientei energetice a sectorului public si privat din Arealul Urban
Suceava-Botosani;

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii Arealului Urban Botosani-Suceava;
Imbun&tatirea mediului economic din Arealul Urban Suceava-Botosani;
Dezvoltarea durabila a turismului;

Imbunatatirea conditiilor de mediu si managementul riscurilor;

Dezvoltarea capacitatii administrative si cresterea calitatii serviciilor
administratiei publice locale.

NS oA W

Prioritati aferente obiectivelor strategice:
1.1 Imbundtdtirea mediului urban;
1.2 Imbundtdtirea mobilitdtii la nivelul Arealului Urban Botosani-Suceava;
2.1 Cresterea eficientei energetice a sectorului public;
2.2 Cresterea eficientei energetice a sectorului privat;

3.1 Cresterea accesibilitdtii si conectivitatii Arealului Urban Botosani-Suceava la
reteaua majord de transport;

3.2 Modernizarea si reabilitarea drumurilor de importantd metropolitand;

3.3 Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale si
cresterea calitatii actului educational;

3.4 Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de sdndtate si cresterea
calitatii serviciilor medicale;

3.5 Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de servicii sociale si
combaterea sdrdciei;

3.6 Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii sportive;
4.1 Dezvoltarea infrastructurii specifice inovdrii si cercetdrii;
4.2 Cresterea competitivitatii IMM-urilor;
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5.1 Valorificarea durabild a patrimoniului cultural cu potential turistic;

5.2 Crearea/modernizarea infrastructurii specifice de turism si promovarea
potentialului turistic local in vederea cresterii atractivitatii si competitivitdtii
Arealului Urban;

6.1 Reabilitarea siturilor industriale poluate si abandonate;
6.2 Reabilitarea/extinderea retelelor de apd si canalizare la nivel local;
6.3 Cresterea capacitdtii de interventie in situatii de urgentd si managementul

riscurilor;

7.1 Cresterea capacitdtii administrative si a eficientei administratiei si serviciilor
publice;

7.2 Imbundtdtirea capacitdtii de planificare teritoriald si reglementare
urbanisticd.

3. Planul Urbanistic General al municipiului Suceava
Planul Urbanistic General se elaboreaza cu scopul :
o stabilirii directiilor, prioritatilor si reglementarilor de amenajare a teritoriului si
dezvoltare urbanistica a localitatilor;
e utilizarii rationale si echilibrate a terenurilor necesare functiunilor urbanistice;
e precizarii zonelor cu riscuri naturale (alunecari de teren, inundatii,
neomogenitati geologice, reducerea vulnerabilitatii fondului construit existent);
e evidentierii fondului construit valoros si a modului de valorificare a acestuia in
folosul localitatii;
e cresterii calitatii vietii, cu precadere in domeniile locuirii si serviciilor.

n continutul documentatiei se regasesc urmatoarele categorii de probleme:
e probleme principale rezultate din analiza situatiei existente, disfunctionalitati si
prioritati de interventie in teritoriu;
e zonificarea functionala a teritoriului localitatii si stabilirea regimului juridic al
acestora printr-un sistem de reglementari si servituti adecvate;
volumul si structura potentialului uman, resurse de munca;
potentialul economic al localitatii;
organizarea circulatiilor si a transporturilor;
echiparea tehnico-edilitara;
reabilitarea, protectia si conservarea mediului;
conditii si posibilitati de realizare a obiectivelor de utilitate public.

In urma studiului si a propunerilor de solutionare a acestor categorii de probleme
mentionate mai sus, materialul ofera un instrument de lucru la indemana administratiei
publice locale in urmatoarele domenii: proiectare, administratie centrala si locala,
agenti economici, colectivitati sau persoane particulare beneficiare.

Prevederile Planul Urbanistic General care va fi aprobat se preiau si se detaliaza in
documentatiile ce urmeaza a se elabora pentru parti componente ale teritoriului (Planul
Urbanistic Zonal sau Planul Urbanistic de Dezvoltare).

4. Planul de Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Suceava

Viziune: ,,in anul 2025 orasul Suceava va avea un sistem de transport viabil si durabil,
care sprijina dezvoltarea si economia locala. Sistemul de transport va contribui la
imbunatatirea sanatatii, sigurantei si a calitatii vietii tuturor locuitorilor si vizitatorilor
Sucevei.”
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Obiective:

1. Sprijinirea cresterii si competitivitatii economice prin dezvoltarea unui sistem de
transport fiabil si eficient;

2. Combaterea poluarii si a schimbarilor climatice prin dezvoltarea si incurajarea
modurilor de transport nepoluante si prin reducerea dependentei fata de
automobil;

3. Imbunatatirea mobilitatii in oras pentru toti utilizatorii, prin reabilitarea
infrastructurii suport a sistemului de transport, prin amelioarea accesibilitatii
acestuia si prin imbunatatirea conectivitatii la nivelul structurii urbane;

4. Tmbunitatirea sigurantei si sanatatii celor care locuiesc si lucreaza in municipiul
Suceava prin ameliorarea sigurantei drumurilor, a sigurantei mijloacelor de
transport public si prin promovarea modurilor de deplasare active (mers pe jos,
mers cu bicicleta;

5. Imbunatatirea calitatii vietii celor care locuiesc, lucreaza si viziteaza municipiul
Suceava si de asemenea imbunatatirea imaginii orasului Suceava, prin
promovarea investitiilor in transport/mobilitate care evidentiaza/intaresc
calitatile cadrului urban si ale mediului natural si de asemenea ambianta
orasului.

5. Planul local de Actiune pentru Energie Durabila

Planul de Actiune pentru Energie Durabila (PAED), document elaborat in anul 2013,
reprezinta un document programatic, care defineste actiunile si masurile ce vor fi
intreprinse la nivel local, in vederea atingerii obiectivului general de reducere a emisiilor
de CO, cu cel putin 20% pana in anul 2020, fata de anul de referinta ales (si anume anul
2005).

Planul de Actiune pentru Energie Durabila se sprijina pe un inventar de baza al emisiilor
de CO, pentru a identifica domeniile de actiune cu potentialul cel mai ridicat de
eficientizare a consumurilor de energie traduse in scaderea emisiilor echivalente de CO,,
domenii aflate in responsabilitatea sau in sfera de interventie a autoritatilor locale din
Municipiul Suceava.

Obiectivul general al Planului de Actiune pentru Energie Durabila este de reducere a
emisiilor de gaze cu efect de sera cu cel putin 20% pana in anul 2020 pe raza Municipiului
Suceava in vederea imbunatatirii performantelor energetice existente sau dezvoltarii de
constructii, instalatii, echipamente si tehnologii cu eficienta energetica performanta,
incluzand sursele regenerabile de energie viabile.

Obiective specifice Plan de Actiune pentru Energie Durabila (PAED):

1. Cresterea performantelor energetice a clddirilor publice in vederea imbunadtdtirii
confortului termic, reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd;

2. Cresterea eficientei energetice a sistemului de termoficare public in vederea
conformdrii cu standardele de mediu privind emisiile in atmosferd;

3. Dezvoltarea energeticd durabild a municipiului Suceava in vederea cresterii
eficientei energetice, utilizdrii eficiente a resurselor, cresterii ponderii resurselor
regenerabile si protejdrii mediului exterior;

4. Cresterea gradului de eficientd energeticd a sistemului public de iluminat in
vederea reducerii emisiilor poluante de CO;, cresterii sigurantei in trafic,
reducerii costurilor si cresterii duratei de functionare a sistemului;

5. Imbundtdtirea transportului public din municipiul Suceava in vederea asigurdrii
unui transport urban mai sigur si eficient;
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Dezvoltarea urband durabild a municipiului Suceava in vederea cresterii calitatii
vietii la nivel local.

in vederea realizarii dezideratelor de reducere a emisiilor de CO, pentru municipiul
Suceava, se propun 6 Directii Strategice de Dezvoltare (aferente obiectivelor specifice):

DS.1 Reabilitarea termica a cladirilor publice;
DS.2 Termoficare;

DS.3 Furnizarea de energie (inclusiv regenerabila);
DS.4 lluminat public;

DS.5 Transport public;

DS.6 Planificare urbana.

6. Strategia de Dezvoltare Culturala si Creativa a Municipiului Suceava 2015 - 2025
Obiectivul strategic general al municipiului Suceava in ceea ce priveste sectorul
cultural este imbunatatirea semnificativa a calitatii vietii cetatenilor suceveni si a
vizitatorilor orasului printr-o viata culturala diversa si dinamica.

Detaliile sunt asigurate de 9 obiective specifice:

1.

Dezvoltarea infrastructurii culturale a municipiului Suceava prin modernizarea,
extinderea si constructia de noi edificii, spatii sau amenajamente care sa
permita gazduirea si desfasurarea de activitati cu caracter cultural;

Comunicarea si cooperarea extinsa intre autoritatile administratiei locale,
autoritatile administrative din zona metropolitana extinsa a Sucevei, autoritatile
la nivel judetean, institutiile de invatamant, atat la nivel preuniversitar cat si
universitar, societatea civila precum si mediul de afaceri, pentru o agenda
culturala bogata a orasului care pune cetateanul si comunitatea in centrul
preocuparilor;

Intarirea capacitatii institutionale a organismelor si organizatiilor publice cu scop
cultural, ca factor esential in furnizarea unei oferte culturale cetatenilor. Acest
demers presupune reducerea dependentei acestor institutii de un sistem de
subventionare, alocarea inteligenta si eficienta de resurse si reducerea
decalajului major intre oferta culturala, orizontul de asteptare si pretentiile
publicului;

Consolidarea patrimoniului cultural si istoric, material si imaterial, prin actiuni
de restaurare, prezervare, protejare, informare etc., pentru asigurarea
mostenirii culturale catre generatiile viitoare;

Valorificarea potentialului patrimoniului cultural existent, inclusiv si in mod
special a relatiei cu zona culturala a Bucovinei prin actiuni si initiative care scot
in evidenta valorile si frumusetea acestei regiuni;

Promovarea inovatiei educationale in sectorul de invatamant, ca factor esential
de construire si transmitere a culturii. Acest obiectiv presupune largirea sferei
de competenta a institutiilor de invatamant si cresterea nivelului de implicare a
acestora in viata culturala a orasului;

Identificarea si valorificarea oportunitatilor de finantare a sectorului cultural
inclusiv, dar fara a se limita la ajutoare financiare nerambursabile nationale,
structurale, europene sau din alte surse internationale, granturi si concursuri
private, donatii, imprumuturi preferentiale sau utilizarea instrumentelor oferite
de piata de capital;

Explorarea identitatii culturale locale intr-un context de multiculturalitate, cu o
puternica dimensiune europeana, prin deschidere la dialog si formarea unor
conexiuni durabile cu parteneri straini din orice categorie, de la municipalitati
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sau institutii guvernamentale straine, pana la organizatii non-guvernamentale,
institutii cu scop educational sau chiar persoane;

9. Depunerea candidaturii orasului Suceava la initiativa ,,Capitala Europeana a
Culturii 2021” a Uniunii Europene. Acest obiectiv constituie un corolar si un
factor accelerator al atingerii celorlalte obiective specifice strategice ale
orasului si ale comunitatii in ansamblu.

Masurile prioritare ale Strategiei de Dezvoltare Culturala si Creativa a Municipiului
Suceava 2015 - 2025 sunt urmatoarele:

1. Abordarea problematicii dezvoltdrii culturii intr-o formuld institutionalizatd si
depolitizatd;

2. Reformarea ofertei culturale pentru a marca trecerea de la un sistem
dependent de subventii la unul care genereazd valoare si venituri si se auto
sustine,

3. Alocarea din bugetul local a resurselor necesare pentru dezvoltarea obiectivelor
propuse in prezenta strategie si realizarea de investitii rentabile in sectorul
cultural in baza potentialului evidentiat in acest document strategic;

4. Crearea unei structuri operationale care sd se ocupe de implementarea
strategiei culturale a orasului Suceava 2015-2025 si internationalizarea orasului
Suceava;

5. Crearea unei structuri non-profit care sd stimuleze implicarea tuturor
entitatilor prezente la nivel local in vederea stimuldrii vietii culturale si
creative a municipiului;

6. Identificarea de formule de finantare si demararea lucrdrilor pentru
infrastructuri  esentiale orasului: Sala Polivalentd Curtea Domneascd
Amenajarea Parcului Zamca Parcul Sipote Amenajarea Raului Suceava Muzeul de
Artd.

Reabilitarea infrastructurii culturale existente: Cetatea de Scaun a Sucevei, Casa de
Cultura a Sindicatelor, Muzeul Satului, Sala de spectacole ,,Dom Polski”, Biblioteca I.G.
Sbierea - digitalizarea acesteia, Curtea Domneascd.

7. Planuri locale de actiuni intocmite pentru proiectele derulate de municipiul
Suceava in cadrul programelor URBACT (Piete urbane sustenabile) si HORIZON 2020
Piete urbane sustenabile - URBACT

Viziune: “in anul 2025, pietele municipiului Suceava vor deveni un spatiu autentic si
prietenos, aprovizionat cu produse locale diversificate, cu dotari moderne si salubre,
reprezentand un loc de socializare atat pentru localnici cat si pentru turisti!”

Obiective specifice:

1. Crearea premiselor pentru derularea activitatii de comert la standarde europene
in pietele din Municipiul Suceava;

2. Promovarea utilizarii surselor alternative de energie pentru asigurarea
functionarii pietelor din municipiul Suceava in vederea asigurarii conceptului de
,low carbon economy*;

3. Promovarea conceptului de electromobilitate pentru functionarea pietelor din
Municipiul Suceava si a activitatilor adiacente acestora;

4. Schimbarea mentalitatii la nivel local vis a vis de conceptul de “piata
sustenabila“;

5. Dezvoltarea economiei locale;
6. Cresterea atractivitatii turistice pentru piata si produsele traditionale.
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Actiunile propuse pentru implementare in perioada 2014-2020 sunt:
1.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii pietelor din Municipiul Suceava;

1.2. Asigurarea dotdrilor, facilitatilor si utilitdtilor corespunzdtoare pentru pietele
din Municipiul Suceava;

1.3. Asigurarea accesibilitdtii, sistematizarea traficului rutier si pietonal in zonele
adiacente pietelor din Municipiul Suceava;

1.4. Organizarea cu caracter de permanentd (sdptdmdnal) a pietelor in aer liber
pentru produse traditionale si producdtori locali;

2.1 Introducerea sistemelor de asigurare a utilitatilor (in special iluminat si
incdlzire) folosind surse de energie alternativd , regenerabild;

3.1 Achizitionarea de vehicule alternative(electrice) necesare pentru activitdti de
administrare a pietelor, transport si distributie marfd precum si pentru
cetdteni/consumatori;

3.2 Implementarea unui transport public local cu autobuze electrice si stabilirea
unor masuri de incurajare a utilizdrii mijloacelor de transport in comun
electrice in mod special pentru activitdtile cotidiene;

1.1 Educarea ecologicd a cetatenilor si in special a tinerilor prin campanii de
promovare, informare publicd , prin initiere de proiecte de inventicd si prin
stabilirea unei curricule de curs in cadrul programelor scolare de pregdtire
profesionald;

1.2 Promovarea conceptului de piatd sustenabild la nivel local prin organizarea
unui eveniment local anual - Ziua Internationald a Pietelor;

1.3 Promovarea conceptului de Piatd sustenabild prin mijloace media;

5.1 Acordarea de facilitati la nivel local/judetean pentru demararea/dezvoltarea
afacerilor producatorilor locali;

6.1 Promovarea pietei traditionale locale prin intermediul operatorilor din
turism;

6.2 Implementarea conceptului de piata ca loc de socializare.

Promovarea si implementarea vehiculelor electrice si a infrastructurii de incarcare
in municipiul Suceava - EVUE

Ca urmare a elaborarii Planului Local de Actiune in cadrul proiectului EVUE - Vehicule
electrice in orasele europene in anul 2012, ulterior in anul 2013, Municipiul Suceava a
elaborat o documentatie tehnica in vederea obtinerii finantarii nerambursabile, prin
intermediul Programului de cooperare romano-elevetian, pentru achizitionarea de
vehicule electrice, biciclete electrice si montarea de puncte de incarcare pentru
vehicule electrice.

In luna iulie 2015 a fost semnat contractul de finantare pentru proiectul
»Electromobilitate - vehicule electrice pentru o municipalitate verde*, astfel incat cea
mai importanta actiune din planul elaborat in cadrul proiectului EVUE este in faza de
implementare.

Obiective specifice:

1. Stimularea utilizarii VE prin crearea unei infrastructuri de incarcare, prin
instalarea de puncte de incarcare in parcari publice si private;

2. Planificarea implementarii unui sistem specific de operare a VE;
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Adoptarea transportului electric la nivelul transportului public local, in proportie
de 85% din capacitatea totala si masuri de incurajare a utilizarii mijloacelor
electrice de transport public local;

Promovarea utilizarii VE la nivelul institutiilor publice prin achizitionarea de VE;

Introducerea transportului electric in cadrul serviciilor de transport urban cu
taxi, in proportie de 15% din totalul mijloacelor autorizate;

Promovarea unor masuri legislative si financiare favorabile achizitionarii si
folosirii de VE pentru stimularea transportului electric in sectorul privat;

Acordarea de sprijin investitiilor publice si private in domeniul energiei durabile
pentru crearea unor facilitati de incarcare a VE in sistemul public din surse de
energie regenerabila;

Informarea publica a cetatenilor in scopul educarii ecologice si a utilizarii VE, a
mijloacelor de transport alternative.

Activitatile aferente obiectivelor specifice sunt:

1.1
1.2
1.3
2.1

3.1

4.1
5.1

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

7.1

7.2

Instalarea unei retele de puncte de incdrcare VE, alocarea si semnalizarea
locurilor de parcare aferente exclusiv pentru VE;

Instalarea de puncte de incdrcare in spatii publice subterane;

Alocarea si semnalizarea vizibild a unor locuri de parcare destinate exclusiv VE
in parcdrile publice;

Consultarea partenerilor din GLSU pentru realizarea si agreerea unui plan
strategic concret pentru implementarea unui sistem specific operdrii VE;

Demararea implementdrii unui transport public local cu autobuze electrice si
stabilirea unor mdsuri de incurajare a utilizdrii mijloacelor de transport in
comun electrice;

Achizitionarea de VE de cdtre Primdria Municipiului Suceava, pentru a oferi un
exemplu de bund practicd celorlalte institutii publice si de invatamant;

Adaptarea regulamentelor de transport urban cu taxi in vederea stimuldrii
achizitiondrii de VE in cadrul furnizorilor de servicii de taxi;

Initierea unui HCL pentru introducerea parcdrii cu platd pentru toate vehiculele
conventionale si scutirea de la plata parcdrii a VE in spatiul public;
Identificarea de surse financiare nerambursabile pentru sporirea parcului de VE
in detrimentul vehiculelor conventionale si popularizarea acestora la nivelul
sectorului privat;

Stimularea transportului electric in sectorul privat prin achizitionarea de VE de
cdtre companii particulare;

Initierea unui HCL pentru introducerea unor stimulente fiscale (scutiri de
impozite/taxe) favorabile achizitiei de VE;

Promovarea VE la nivel national prin initierea unor proiecte si propuneri
legislative;

Promovarea surselor de energie verde la nivel national si local prin initiative
legislative si prin proiecte;

Realizarea si gestionarea unui sistem de monitorizare a energiei electrice
vandute/consumate in scopul operdrii VE si a energiei electrice produse din
resurse regenerabile la nivelul municipiului Suceava, pentru asigurarea unui
echilibru favorabil energiei curate;
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8.1 Educarea ecologica a tinerilor prin campanii de promovare, prin initiere de
proiecte de inventicd si prin stabilirea unei curricule de curs in cadrul orelor
scolare;

8.2 Promovarea VE la nivel local prin organizarea unui eveniment local vizibil -
distribuire de materiale publicitare;

8.3 Promovarea proiectului prin mijloace media.

8. Planul Integrat de Dezvoltare Urbana a municipiului Suceava

Obiectiv general: “Diminuarea disparitatilor dintre zonele mai putin dezvoltate si cele
dezvoltate ale municipiului prin accesibilitate si mobilitate in conditii de siguranta si
prin sustinerea dezvoltarii economice in vederea sustinerii pozitiei de pol de dezvoltare
a municipiului Suceava”.

Obiectivul general este sustinut de 3 obiective strategice:

0S1. Cresterea conditiilor de accesibilitate si mobilitate, in conditii de siguranta, la
nivelul polului de dezvoltare, pana in 2015, prin crearea si reabilitarea
obiectivelor de interventie specifice infrastructurii stradale pietonale si de
transport public;

0S2. Sprijinirea dezvoltarii domeniilor economice cu valoare adaugata mare care
sustin identitatea locala a polului de dezvoltare, la nivelul acestuia, pana in
2015;

0S3. Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor publice in rezolvarea problemelor
comunitare la nivelul polului de dezvoltare pana in 2015.

9. Strategia locala de Dezvoltare Durabila a municipiului Suceava 2009-2015
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a municipiului Suceava 2016-2020 continua
directiile de dezvoltare ale perioadei anterioare de programare, astfel se realizeaza o
abordare continua a dezvoltarii durabile a Municipiului Suceava.

Viziune: “Construirea si afirmarea identitatii europene a municipiului Suceava prin
dezvoltare si consolidare ca centru economic puternic, stabil si diversificat, capabil sa
asigure prosperitate si crestere a calitatii vietii, precum si prin valorificarea
potentialului turistic - motor al dezvoltarii locale si pol al integrarii europene”.

Obiective strategice si specifice:
1. Consolidarea infrastructurii urbane, protejand in acelasi timp conditiile de mediu
(cod: CIM):
CIM 1.1 Reabilitare urband;
CIM 1.2 Dezvoltarea si reabilitarea sistemului de utilitdati publice;
CIM 1.3 Dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport;
CIM 1.4 Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de mediu;

2. Cresterea competitivitatii economiei locale si dezvoltarea mediului de afaceri (cod:
CEL):
CEL 2.1 Sprijinirea credrii IMM-urilor si microintreprinderilor si a dezvoltdrii celor
existente;
CEL 2.2 Incurajarea activitdtilor de inovare tehnicd si tehnologicd si a
transferului de tehnologii cdtre IMM-uri, in corelare cu cerintele actuale de
protectie a mediului;
CEL 2.3 Dezvoltarea si modernizarea ofertei de produse specifice, in conformitate
cu resursele si oportunitdtile de care dispune zona;
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CEL 2.4 Dezvoltarea serviciilor asistentd si consultantd pentru afaceri;
CEL 2.5 Sprijinirea dezvoltarii resurselor umane;

3. Dezvoltarea de noi servicii turistice in vederea valorificarii potentialului turistic
local (cod: DST):

DST 3.1 Reabilitarea si semnalizarea corespunzdtoare a obiectivelor turistice;
DST 3.2 Promovarea potentialului turistic al orasului;
DST 3.3 Realizarea de noi investitii in domeniul turismului;
DST 3.4 Stimularea turismului de afaceri;
4. Dezvoltarea si utilizarea eficienta a capitalului uman, adaptarea calificarilor si a

nivelelor de calificare la cerintele pietei si includerea sociala a categoriilor
dezavantajate (cod: DCU).

DCU 4.1 Educarea si formare continud;

DCU 4.2Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de sdndtate si asistentd
sociald;

DCU 4.3 Cresterea importantei actului de culturd si rolului acestuia in societate;

DCU 4.4 Promovarea activitatilor si manifestdrilor sportive si dezvoltarea
structurilor de agrement;

DCU 4.5 Cresterea securitatii sociale;
DCU 4.6 Societate civild.

e Nivel judetean:

Strategia de Dezvoltare economica si sociala a judetului Suceava, perioada 2011-
2020

Viziune: “In anul 2020, judetul Suceava va fi un judet care s-a dezvoltat durabil,
valorificand potentialul economic existent”, in scopul:
e asigurarii echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul natural;
e existentei unei forte de munca calificate, pentru care exista un numar suficient
de locuri de munca bine platite;
e cresterii competitivitatii judetului, prin dezvoltarea sectoarelor economice
existente, in vederea eliminarii disparitatilor economice intra- si interregionale;
o diversificarii economiei judetului, prin valorificarea eficienta, ecologica si
durabila a patrimoniului natural, cultural-istoric si uman si pozitionarii
geografice in zona de frontiera;
o imbunatatirii continue a nivelului de trai al cetatenilor judetului, asigurandu-le
acces egal la utilitati si servicii publice calitativ superioare;
e implicarii active a institutiilor pentru dezvoltarea economica si sociala
echilibrata a judetului, consultand democratic comunitatea, partenerii sociali si
mediul de afaceri in procesul decizional.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare economica si sociala a judetului Suceava
in perioada 2011-2020 consta in dezvoltarea durabila a judetului Suceava prin
valorificarea potentialului existent, diversificarea si extinderea activitatilor economico-
sociale,in vederea cresterii nivelului de trai al locuitorilor.

Obiective strategice:

1. Valorificarea pozitiei strategice a judetului Suceava la frontiera Uniunii
Europene, prin eliminarea disparitatilor economice si sociale intra si
interregionale (nationale si europene), precum si a disparitatilor dintre mediul
urban si cel rural in cadrul judetului;
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2. Valorificarea eficienta, ecologica si durabila a patrimoniului natural si antropic
al judetului Suceava;

3. Cresterea competitivitatii economice a judetului Suceava prin diversificarea
economiei si promovarea turismului, in vederea crearii de noi de loc de munca,
cu reflectare directa in cresterea nivelului de trai al populatiei;

4. Dezvoltarea si utilizarea eficienta a capitalului uman, adaptarea calificarilor
profesionale la cerintele pietei si cresterea incluziunii sociale.
Obiective specifice:

1. Dezvoltarea echilibratd a infrastructurii, coordonatd cu implementarea
sistemelor adecvate de management al capitalului natural si de prevenire si
gestionare a riscurilor naturale;

2. Gestionarea eco-eficientd a consumului de resurse si valorificarea maximald a
acestora prin promovarea unor practici de consum si productie care sa permitd o
crestere economicd sustenabild pe termen lung si crearea de noi locuri de
muncd;

3. Dezvoltarea sectorului educational, promovarea educatiei formale si non-
formale si a unui stil de viatd sandtos;
4. Crearea conditiilor pentru o piatd a muncii flexibild, in care oferta de munca

este adaptatd permanent cerintelor angajatorilor si promovarea accesului egal
la servicii sociale si de sdndtate de calitate;

5. Cresterea contributiei economiei rurale la dezvoltarea judetului prin stimularea
spiritului antreprenorial si valorificarea resurselor specifice spatiului rural;

6. Promovarea si valorificarea resurselor turistice ale judetului Suceava;
7. Dezvoltarea capacitatii administrative la nivelul judetului Suceava;

8. Cresterea gradului de acces si utilizare a tehnologiilor informatiei si comunicdrii
la nivelul judetului Suceava;

9. Dezvoltarea infrastructurii culturale si valorificarea mostenirii culturale si
istorice existente la nivelul judetului Suceava;

10. Imbundtdtirea continud a relatiilor internationale si dezvoltarea parteneriatelor
intra si inter-regionale.

e Nivel regional
Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020

Viziune: ,in anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a
lucra si a locui!”.

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica
durabila, favorabil cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care sa
conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

In acest context tinta propusa pentru anul 2022 este ca indicele de disparitate al
Produsului Intern Brut pe cap de locuitor la nivel regional sa reprezinte 75% din valoarea
indicatorului la nivel national si 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

in vederea atingerii obiectivului general al strategiei s-au identificat 4 prioritati cu
urmatoarele obiective specifice aferente:

Obiective specifice aferente acestor prioritati:

1. imbunatatirea capitalului uman
1.1. Cresterea ocupdrii in rdandul tinerilor si a grupurilor vulnerabile;

1.2. Imbundtdtirea accesului si a participdrii la educatie si instruire de calitate;
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1.3. Cresterea accesului la servicii de sdndtate de calitate;

1.4. Promovarea incluziunii sociale prin regenerarea zonelor rurale si urbane
aflate in declin.

2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne

2.1. Cresterea accesibilitatii, conectivitdtii si mobilitdtii prin realizarea de
investitii in infrastructura de transport;

2.2. Stimularea atractivitatii si economiei locale prin cresterea accesului la
infrastructura TIC de calitate.

3. Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale

3.1. Sprijinirea inovdrii si competitivitdtii mediului economic, promovarea
rezultatelor obtinute;

3.2. Impulsionarea sectorului de cercetare-dezvoltare, in special a cercetdrii
aplicate;

3.3. fmbundtd’;irea accesului firmelor la servicii de afaceri de calitate;
3.4. Sprijinirea exporturilor si competitivitatii produselor locale la export;
3.5. Sprijinirea dezvoltdrii zonelor urbane;

3.6. Sprijinirea dezvoltdrii zonelor rurale;

3.7. Sprijinirea valorificdrii potentialului turistic existent.

4.0ptimizarea utilizarii si protejarea resurselor naturale

4.1. Promovarea eficientei energetice;
4.2. Protejarea mediului si biodiversitatii prin realizarea de investitii specifice.

e Nivel national si european

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava 2016-2023 prin
obiectivele strategice, masurile si actiunile propuse are in vedere atingerea obiectivelor
stabilite prin Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei 2035.

VIZIUNE: “Romania 2035, o tara cu un teritoriu functional, administrat eficient, care
asigura conditii atractive de viata si locuire pentru cetatenii sai, cu un rol important in
dezvoltarea zonei de sud - est a Europei”.

Viziunea va fi atinsa prin implementarea urmatoarelor obiective generale si obiective
specifice (prezentarea celor de interes pentru SIDU Suceava 2016-2020):

OG. 1 Asigurarea unei integrari functionale a teritoriului national in spatiul european
prin sprijinirea interconectarii eficiente a retelelor energetice, de transporturi si
broadband:

OS 1.1 Dezvoltarea unei retele de transport eficientd si diversificatd capabild sd
asigure gestionarea fluxurilor de oameni si mdrfuri generate de schimburile
economice intre teritoriul national si pietele din spatiul european.

OG. 2 Cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitard si a
serviciilor publice in vederea asigurdrii unor spatii urbane si rurale de calitate,
atractive si inclusive:

OS 2.1 Asigurarea unei echipdri complete cu infrastructurd de utilitdti publice a
localitatilor urbane si rurale;

OS 2.2 Asigurarea unei accesibilitdti crescute la nivelul teritoriului si a unei
conectivitati eficiente intre orasele mari si zona urband functionald;
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OS 2.3 Cresterea atractivitdtii spatiilor urbane si rurale prin imbundtdtirea
functiilor rezidentiale, dezvoltarea unor spatii publice de calitate si a unor
servicii de transport adaptate nevoilor si specificului local;

OS 2.4 Furnizarea unor servicii sociale de calitate prin asigurarea unei
diversificdri a acestor servicii la nivelul teritoriului si imbundtdtirea gradului de
acces a a populatiei.

OG. 3 Dezvoltarea unei retele de localitati competitive si coezive prin sprijinirea
specializarii teritoriale si formarea zonelor functionale urbane:

0S 3.1 Dezvoltarea unor centre urbane specializate si inteligente cu vocatie de
poli internationali si racordarea lor eficientd la reteaua urband europeand;

0S 3.2 Incurajarea dezvoltdrii zonelor urbane functionale in jurul oraselor cu rol
polarizator la nivelul teritoriului.

OG. 4 Protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de
identitate teritoriala:

OS 4.1 Protejarea patrimoniului si promovarea mdsurilor de regenerare a
capitalului natural;

OS 4.2 Protejarea si reabilitarea patrimoniului construit in scopul conservdrii
identitatii nationale si cresterii atractivitatii spatiilor culturale cu potential
turistic deosebit;

OS 4.3 Reducerea vulnerabilitatii zonelor supuse riscurilor naturale.

OG. 5 Cresterea capacitatii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare
teritoriala:

OS 5.1 Consolidarea capacitatii structurilor de guvernanta la niveluri multiple si
diversificarea formelor de cooperare intre structurile administratiei publice;

0S 5.2 Consolidarea instrumentelor de planificare spatiald si a institutiilor cu rol
in gestionarea si planificarea proceselor de dezvoltare a teritoriului (sau de
amenajare a teritoriului);

OS 5.3 Consolidarea capacitdtii de cooperare si planificare in domeniul
transfrontalier si transnational.

Acord de parteneriat 2014-2020

Acordul de parteneriat 2014-2020 semnat intre Romania si Comisia Europeana prezinta
modul in care vor fi folosite fondurile europene structurale si de investitii in perioada
de programare 2014-2020.

Astfel, Acordului de parteneriat cuprinde masurile avute in vedere pentru asigurarea
abordarii integrate a dezvoltarii teritoriale a Romaniei in perioada de programare 2014 -
2020. Tn cadrul documentului sunt enuntate principalele prioritati teritoriale pentru
perioada 2014 - 2020, respectiv:

. imbundtdtirea calitatii vietii pentru comunitatile locale si regionale, pentru
ca regiunile Romaniei sa devina mai atractive pentru locuit, pentru
petrecerea timpului liber, pentru investitii si munca;

. promovarea parteneriatelor rural-urbane;

o consolidarea retelei urbane prin dezvoltare policentrica si specializare
teritoriala;

. cresterea accesibilitatii si conectivitatii;
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. acces echitabil la servicii de interes general.

De asemenea, in cadrul Acordul de parteneriat un rol deosebit este acordat masurilor
care vizeaza dezvoltarea durabila a mediului urban prin abordarea integrata a
proiectelor de investitii.

Strategia Europa 2020 isi propune obiective ambitioase pentru urmatorii ani,
documentul fiind focalizat pe cinci directii majore. Comisia Europeana propune
urmatoarele obiective principale pentru UE:

1. Ocuparea fortei de munca

e rata de ocupare a fortei de munca de 75% in randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani;

2. Cercetare si dezvoltare
e alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare;
3. Schimbari climatice si energie (20/20/20)

e reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%, in
conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990;

e cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%;
e cresterea cu 20% a eficientei energetice;

4. Educatie
e reducerea abandonului scolar la sub 10%;

o cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in varsta de 30-34 de ani;

5. Saracie si excluziune sociala

e reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care sufera sau
risca sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale.

Astfel, Strategia Europa 2020 prezinta trei prioritati care se sustin reciproc:

1. Crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare.

Obiectivul acestei initiative este de a recentra politica in domeniul cercetarii-
dezvoltarii si inovarii spre provocarile cu care se confrunta societatea, precum
schimbarile climatice, energia si utilizarea eficienta a resurselor, sanatatea si
schimbarile demografice. Fiecare veriga din lantul inovarii ar trebui consolidata, de la
cercetarea fundamentala, la comercializare.

2. Crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de
vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive.

In sensul cresterii durabile, Europa trebuie s actioneze in urmatoarele domenii:
competitivitate, combaterea schimbarilor climatice si energie curata si eficienta.

3. Crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a
ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

O crestere favorabila incluziunii presupune asigurarea autonomiei cetatenilor prin rate
ridicate ale ocuparii fortei de munca, investirea in dezvoltarea competentelor,
combaterea saraciei si modernizarea pietelor muncii si a sistemelor de formare si de
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protectie sociala pentru a ajuta cetatenii sa anticipeze si sa gestioneze schimbarile,
precum si pentru a construi o societate solidara.

n vederea atingerii prioritatilor vizate au fost formulate 11 obiective tematice:
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9. Promovarea

. 6. Conservarea incluziunii
tehnologiile . ; -
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. promovarea saraciei si a
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10.
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urilor
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imbunatatirea
infrastructurilor
retelelor
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4. Sprijinirea trecerii
la 0 economie cu
emisii reduse de
carbon

o)

11.
Imbunatatirea
eficientei
administratiei
publice

in perioada 2014-2020, Romania va investi in toate cele 11 obiective tematice ale
strategiei Europa 2020, folosind resursele fondurilor europene structurale si de investitii

(fondurilor ESI), prin intermediul programelor operationale 2014-2020.
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Partea Il Viziunea de dezvoltare si obiectivele SIDU
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Capitol 3. Directii de dezvoltare

n stabilirea viziunii de dezvoltare durabild a municipiului Suceava s-a plecat de la
nevoile/problemele identificate in cadrul analizei contextului urban, implicit a
necesitatilor si solutiilor propuse in cadrul Grupurilor de lucru organizate in vederea
elaborarii documentului strategic.

Din cadrul capitolelor prezentate anterior se pot extrage urmatoarele probleme
generale specifice municipiului Suceava:

Orasul nu este atractiv - problema generata de o serie de aspecte legate de
infrastructura urbana (lipsa unitate in abordarea mobilier urban, diversitate
coloristica si haotica la nivelul cladirilor, lipsa parc/gradina publica, lipsa zone
de agrement si petrecere a tipului liber, locuri de joaca insuficiente, siguranta
scazuta in zonele limitrofe ale orasului; piete agroalimentare neatractive);

Accesibilitate, conectivitate si mobilitate scazuta - problema generata de o serie
de necesitati legate de infrastructura de transport locala (slaba conectivitate
intre cele doua trupuri urbane ale municipiului, grad scazut de modernizare a
infrastructurii stradale, grad scazut de dezvoltare a infrastructurii de transport
alternativ, sistem deficitar al parcarilor, lipsa sistem de management al
traficului);

Slaba dezvoltare a infrastructurii de turism (durata medie de sedere a turistilor
este scazuta, obiectivele de patrimoniu nu sunt puse in valoare, nu exista o
strategie coerenta de promovare a potentialul turistic specific municipiului sau
integrat intreg arealului si conceptului de Bucovina);

Servicii publice slab dezvoltate (sistemul de alimentare cu apa si canalizare nu
acopera intreg arealul municipiului, sistemul de termoficare genereaza pierderi
si cheltuieli mari in gestionare, sistemul de colectare selectiva direct la sursa nu
este implementat la nivel local);

Dezvoltare economica bazata in special doar pe sectorul de comert;

Grad redus de acces la sistemul de educatie, social si cultural in zonele cu
comunitati defavorizate;

Nivel ridicat de emisii de CO, generate atat de traficul rutier, cat si de lipsa
integrarii de masuri de eficienta energetica la nivelul cladirilor publice (costuri
ridicate de operare, inclusiv in cazul sistemului de iluminat) si rezidentiale;

Birocratie in gestionarea relatiei cu cetatenii si mediul de afaceri.

Probleme/nevoi care au impact major asupra nivelului de trai si a calitatii vietii
locuitorilor din municipiul Suceava.

Centralizarea problemelor prezentate anterior, precum si a nevoilor care le genereaza,
a plecat de la urmatoarele criterii de analiza:

potentialul de dezvoltare a orasului;
resursele de care dispune municipalitatea in vederea satisfacerii nevoilor;
impactul nevoilor asupra dezvoltarii durabile a municipiului;

gradul de urgenta in rezolvarea necesitatilor.
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3.1 Viziune si obiectiv general

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a municipiului Suceava identifica nevoile de
dezvoltare socio-economice si contine directii strategice de dezvoltare, respectiv
obiectivele specifice, ce vor asigura o abordare unitara si multisectoriala, care va
determina imbunatatirea sistemelor de planificare si dezvoltare, atragerea investitiilor,
sprijinirea mediului economic si turistic, dezvoltarea resurselor umane, in vederea
cresterii bunastarii, calitatii vietii si dezvoltarea flexibilitatii administratiei la
schimbarile inevitabile din perioada 2016-2026.

in urma analizelor la nivel local a fost creionatd o viziune de dezvoltare durabild a
municipiului Suceava, pornind de la urmatoarele elemente:
¢ Importanta regionala a municipiului Suceava;
e Afirmarea orasului prin valorificarea potentialului turistic;
e Dezvoltarea unui mediu de afaceri bazat pe antreprenoriat, dinamism si
implicare in viata comunitatii;
e Importanta implicarii cetatenilor, ca factor de stimulare a dezvoltarii
comunitare.

VIZIUNE - Tn anul 2023 Municipiul Suceava va fi:

v Precursor al mobilitatii urbane durabile
Promotor si reper national al eficientei energetice
Centru economic puternic, stabil si diversificat

Centru regional al turismului

SNEENEE NN

Mediul optim de dezvoltare a capitalului social uman

Obiectiv general: Dezvoltarea capacitatii Municipiului Suceava de a asigura servicii si
implementa programe in vederea dezvoltarii durabile a localitatii si cresterea
nivelului de trai al populatiei

In formularea viziunii si obiectivului general privind tinta localitatii pe termen lung, s-a
asigurat respectarea unor principii general valabile, care reprezinta cheia de control in
implementarea si monitorizarea strategiei pe termen scurt, mediu si lung deopotriva,
respectiv:

» Corelatia directa intre strategiile generale nationale si regionale, strategiile
specifice, masurile si proiectele prioritare identificate in functie de nevoile
comunitatii;

= Asigurarea nivelului participativ al tuturor factorilor locali prin mecanisme de
consultare publica, implicarea tuturor partilor interesate prin parteneriate
public-privat, a populatiei la elaborarea sau realizarea unei strategii
generale/specifice;

= Caracterul limitat al surselor umane si financiare de care dispune comunitatea -
proprii sau atrase - eficienta utilizarii resurselor prin integrarea lor.
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3.2 Obiective strategice

Formularea obiectivelor strategice:

Concluziile Concluziile
Grupurilor chestionarii
de Lucrusia populatiei si
Grupului mediului de

Coordonare

)\

N

Analiza
diagnostic a

Obiective Strategice }e/Dezvoltare Durabila a
Municipiului Suceava

In vederea realizarii dezideratelor misiunii conceptului strategic pentru municipiul
Suceava, se propun sase Obiective Strategice:

1. Reducerea emisiilor de carbon in vederea atingerii obiectivelor Strategiei
Europa 2020

2. Dezvoltarea colaborarii intre Municipiul Suceava si mediul de afaceri pentru
asigurarea facilitatilor necesare in vederea cresterii economice locale

3. Dezvoltarea potentialului turistic al Municipiului Suceava in vederea atingerii
statutului de ”Centru regional al turismului”

4. Cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin imbunatatirea
calitatii si accesibilitatii serviciilor sociale, educationale si de sanatate

5. Dezvoltarea durabila a Municipiului Suceava in vederea asigurarii cresterii
nivelului de trai

6. Cresterea calitatii vietii in vederea reducerii fenomenelor demografice
estimate la nivel statistic

Pentru a asigura corelarea externa cu alte documente de planificare-programare, in
definirea celor sase obiective strategice de dezvoltare durabila a Municipiului Suceava,
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au fost analizate si strategiile existente la nivel national, regional si judetean aflate in
curs de elaborare sau finalizate. Astfel obiectivele de dezvoltare raspund urmatoarelor
documente de planificare-programare:

Nivel Document
v’ Strategia de Dezvoltare a Zonei Metropolitane Suceava pentru
perioada 2014-2020;
v’ Strategia de Dezvoltare a arealului urban Suceava-Botosani pentru
perioada 2014-2020;
v' Planul Urbanistic General al municipiului Suceava, reactualizat
2016;
v Planul de Mobilitate Urbana Durabila al municipiului Suceava 2017-
2023;
Local v" Planul local de Actiune pentru Energie Durabila 2013-2020;
v' Strategia de Dezvoltare Culturala si Creativa a Municipiului Suceava
2015-2025;
v Planuri locale de actiuni intocmite pentru proiectele derulate de
municipiul Suceava in cadrul programelor URBACT si HORIZON 2020;
v" Planul Integrat de Dezvoltare Urbana a municipiului Suceava 2007-
2014;
v’ Strategia locala de Dezvoltare Durabila a municipiului Suceava
2009-2015.
Judetean v Strategia de Dezvoltare economica si sociala a judetului Suceava,
’ perioada 2011-2020
) v" Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020.
Regional
v’ Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei 2030;
) v' Acord de parteneriat 2014-2020 semnat intre Romania si Comisia
National Europeana - documentul ce prezinta modul in care vor fi folosite
fondurile europene structurale si de investitii in perioada de
programare 2014-2020
European v' Strategia Europa 2020

Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Municipiului Suceava asigura cadrul
strategic si reprezinta instrumentul prin care localitatea, plecand de la analiza
socio-economica si avand drept cadru directiile strategice, obiectivele specifice si
actiunile cheie prevazute de regulamente privind fondurile europene, isi defineste
prioritatile si interesele in domeniul turistic, economic, social si de mediu,
incadrandu-se in acelasi timp in cele mai importante documente programatice de la
nivel judetean, regional si national aferente perioadei de programare 2014-2020.
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Partea Ill Calendar de activitati pentru implementarea SIDU

Capitol 4. Solutii/obiective specifice. Portofoliu proiecte

4.1 Obiective specifice-cheie

in acord cu obiectivele strategice, domeniile prioritare de dezvoltare a Municipiului
Suceava sunt:

1. Reducerea emisiilor de carbon

2. Dezvoltarea economica

3. Dezvoltarea turismului

4. imbunatatirea serviciilor sociale, educationale si de sanatate

5. Dezvoltarea durabila a mediului urban

6. Cresterea calitatii vietii

in vederea atingerii obiectivelor strategice au fost conturate obiective specifice
(cheie) in cadrul fiecarui domeniu prioritar de dezvoltare a Municipiului Suceava.

REDUCEREA EMISIILOR DE CARBON

Potrivit Acordului de parteneriat 2014-2020, semnat intre Romania si Comisia
Europeana, in baza constatarilor analizei privind dificultatile de dezvoltare si analizei
SWOT (anexa 1), printre principalele nevoi de dezvoltare de la nivel national se humara:

promovarea producerii si distributiei de energie obtinuta din SRE;

promovarea utilizarii cogenerarii cu randament ridicat, pe baza cererii de energie
termica utila provenita din gaze naturale, biomasa sau folosind gazele reziduale
din procesele industriale;

imbunatatirea eficientei energetice prin dezvoltarea unor sisteme de distributie
inteligente;

asigurarea durabilitatii sistemelor de incalzire centralizata municipale prin
reducerea pierderilor de caldura in retea;

cresterea eficientei energetice a fondului de cladiri rezidentiale si publice si a
domeniului public, inclusiv a iluminatului public;

imbunatatirea eficientei energetice a sectorului transporturilor, inclusiv a
sistemelor de transport urban;

reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera in zonele urbane prin punerea in
aplicare a planurilor de mobilitate urbana durabile si a strategiilor de reducere a
emisiilor de dioxid de carbon;

imbunatatirea eficientei energetice si a securitatii aprovizionarii, inclusiv a
interconexiunilor retelelor de gaz, prin dezvoltarea sistemelor de transport
inteligente;

reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Principalele nevoi de dezvoltare identificate la nivel national pot fi rezolvate/atinse
prin abordarea de tip bottom-up (de jos in sus), in sensul stabilirii de strategii integrate
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de dezvoltare durabila la nivelul unitatilor administrative care sa includa masuri de
reducere a emisiilor cu efect de sera. In aceste sens, Municipiul Suceava a dezvoltat un
document strategic care sa conduca la reducerea emisiilor de carbon prin abordarea
integrata a proiectelor de investitii.

Municipalitatea suceveana a demarat o serie de actiuni de reducere a emisiilor cu efect
de sera care au impact asupra nevoilor de dezvoltare enuntate anterior, precum:

« elaborare Plan de Actiune pentru Energie Durabild a Municipiului Suceava (PAED),

o modernizarea sistemului de iluminat public prin introducerea surselor de
iluminat cu tehnologie LED si implementarea unui sistem de telegestiune,

« elaborarea unui Plan de Mobilitate Urband Durabila,

« implementarea proiectului ”“Electromobilitate - vehicule electrice pentru o
municipalitate verde” ce are in vedere cresterea numdrului de vehicule electrice
si a bicicletelor electrice in cadrul parcului auto al municipalitatii, precum si
crearea infrastructurii de incdrcare a acestora;

o punerea in functiune a unei centrale de cogenerare de inaltd eficientd cu
functiune pe biomasa si gaze naturale;

« elaborare Plan Local de Actiune pentru promovarea si implementarea vehiculelor
electrice si a infrastructurii de incdrcare a acestora;

« reabilitare termicad (anvelopare) clddiri rezidentiale.

Desi municipalitatea a initiat deja masuri de reducere a emisiilor cu efect de sera,
masuri cu impact in diminuarea efectelor schimbarilor climatice, este necesar
stabilirea unui plan de actiune care sa cuprinda activitati de continuare a
demersului initiat si de completare a sferei de actiune. Astfel, in vederea reducerii
emisiilor de carbon, Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava
urmareste atingerea urmatoarelor obiective specifice - cheie (0SC):

» OSC 1.1 - Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice
» OSC 1.2 - Cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale
» 0OSC 1.3 - Scaderea emisiilor de CO, generate de transportul rutier motorizat

» 0OSC 1.4 - Cresterea gradului de utilizare a energiei verzi/regenerabile in toate
sectoarele de interes

OSC 1.1 - Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice

Obiectivul are in vedere propunerea de masuri de crestere a eficientei energetice a
cladirilor publice gestionate de administratia publica locala, inclusiv masuri de
consolidare a acestora.

Implementarea obiectivului urmareste reabilitarea cladirilor publice prin:

e imbunatatirea izolatiei termice a anvelopei cladirii, sarpantelor si
invelitoarelor, inclusiv masuri de consolidare a cladirilor publice;

e reabilitarea si modernizarea instalatiilor pentru prepararea si transportul
agentului termic, apei calde menajere si a sistemelor de ventilare si
climatizare, inclusiv sisteme de racire pasiva, precum si achizitionarea si
instalarea echipamentelor aferente si racordarea la sistemele de incalzire
centralizata, dupa caz;

e utilizarea surselor regenerabile de energie pentru asigurarea necesarului de
energie termica pentru incalzire si prepararea apei calde de consum;
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o implementarea sistemelor de management energetic avand ca scop
imbunatatirea eficientei energetice si monitorizarea consumurilor de energie;

e inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent cu corpuri de
iluminat cu eficienta energetica ridicata si durata mare de viata.

0OSC 1.2 - Cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale

Obiectivul are in vedere propunerea de masuri de crestere a eficientei energetice a
cladirilor rezidentiale, respectiv a blocurilor de locuinte.

Implementarea obiectivului urmareste reabilitarea cladirilor rezidentiale prin:
e imbunatatirea izolatiei termice si hidroizolare anvelopei cladirii, sarpantelor si
invelitoarelor inclusiv masuri de consolidare;

e reabilitarea si modernizarea instalatiei de distributie a agentului termic -
incalzire si apa calda de consum, parte comuna a cladirii tip bloc de locuinte,
inclusiv montarea de robinete cu cap termostatic, etc.

e modernizarea sistemului de incalzire: repararea/inlocuirea centralei termice
de bloc/scara; achizitionarea si instalarea unor sisteme alternative de
producere a energiei din surse regenerabile - panouri solare termice, panouri
solare electrice, pompe de caldura si/sau centrale termice pe biomasa etc.;

e inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent din spatiile
comune cu corpuri de iluminat cu eficienta energetica ridicata si durata mare
de viata;

e implementarea sistemelor de management al functionarii consumurilor
energetice: achizitionarea si instalarea sistemelor inteligente pentru
promovarea si gestionarea energiei electrice.

0SC 1.3 - Scaderea emisiilor de CO, generate de transportul rutier motorizat

Obiectivul are in vedere propunerea de masuri de reducere a emisiilor gazelor cu efect
de sera prin utilizarea mijloacelor de transport neconventionale.

Implementarea obiectivului urmareste implementarea unor masuri precum:
achizitionarea de autovehicule cu combustibil alternativ, crearea infrastructurii de
incarcare pentru autovehicule hibrid/electrice, crearea si dezvoltarea infrastructurii de
transport alternativ (velo si pietonal), dezvoltarea de sistem de transport urban
durabile.

Astfel, principalele actiuni vizate sunt:
e realizarea de investitii destinate imbunatatirii transportului public urban:
achizitie vehicule electrice, achizitionarea de material rulant electric etc.;

e realizarea de investitii destinate transportului electric si nemotorizat (ex.
construire infrastructura necesara transportului electric (inclusiv statii de
alimentare a automobilelor electrice);

e construirea/ modernizarea/ reabilitarea pistelor/ traseelor pentru biciclisti si
a infrastructurii tehnice aferente (puncte de inchiriere, sisteme de parcaj
pentru biciclete, reabilitare trotuare, creare trasee pietonale etc.);

e promovarea utilizarii vehiculelor electrice;

e organizarea de campanii de constientizare a populatiei cu privire la
impactul/beneficiile utilizarii mijloacelor de transport
nemotorizate/alternative;
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e realizarea de sisteme de monitorizare video bazat pe instrumente inovative si
eficiente de management al traficului;

e realizarea sistemelor de tip park and ride;
e crearea de piste pentru biciclete;
e adaptarea infrastructurii pentru promovarea mersului pe jos;

e realizarea de perdele forestiere - alineamente de arbori, cu capacitate mare
de retentie a CO,.

OSC 1.4 - Cresterea gradului de utilizare a energiei verzi/regenerabile in toate
sectoarele de interes

Obiectivul specific are in vedere propunerea de masuri care sa conduca la cresterea
utilizarii energiei alternative in detrimentul celei conventionale. Principala masura
vizata de obiectiv: schimbarea surselor de iluminat clasice (mari consumatoare de
energie) cu unele moderne (eficiente energetic).

Astfel, implementarea obiectivului urmareste:

v realizarea de investitii care utilizeaza energia alternativa, in detrimentul
energiei conventionale;

v' utilizarea energiei verzi in vederea incalzirii/ventilarii/iluminarii diverselor
cladiri publice;

utilizarea de corpuri de iluminat eficiente energetic;
acordarea de facilitati celor ce produc/utilizeaza energie alternativa;

promovarea utilizarii surselor de energie verde;

A N NI NN

realizarea de studii privind oportunitatea utilizarii depozitelor neconforme
inchise ca resursa pentru producerea de energie alternativa.

Cele patru obiective specifice prin masurile/actiunile vizate vor conduce la
diminuarea/adaptarea la provocarile specifice schimbarilor climatice si la protejarea
mediului.

Corelatia obiectivului strategic 1 si a obiectivelor specifice conturate in cadrul
acestuia cu obiectivele tematice stabilite la nivel european:

Obiectiv strategic Obiective specifice-cheie Obiective tematice

» 0SC 1.1 - Cresterea

1. Reducerea emisiilor de eficientei energetice a OT 4 Sprijinirea
carbon in vederea cladirilor publice trecerii a o
L economie cu
atingerii pblectwelor > 0SC 1.2 - Cresterea emisii reduse
Strategiei Europa 2020 eficientei energetice a de carbon

cladirilor rezidentiale
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energiei

interes

» 0SC 1.3 - Scaderea
emisiilor de CO2
generate de
transportul rutier
motorizat

» 0SC 1.4 - Cresterea
gradului de utilizare a

verzi/regenerabile in
toate sectoarele de

OT 5
Promovarea
adaptarii la
schimbarile
climatice,
precum si a
prevenirii si
gestionarii
riscurilor

OT 6
Conservarea si
protejarea
mediului si
promovarea
eficientei
resurselor

&

Programe

operationale
transfrontaliera/Programe ale Comisiei

nationale/Programe de

cooperare teritoriala si

Europene de interes pentru Municipiul

Suceava, in contextul masurilor/actiunilor/proiectelor vizate a fi realizate, care sustin
masurile de reducere a emisiilor de carbon:

Program

Axe prioritare (AP)

Prioritate de investitii/interventie (PI)

» Programul

AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o
economie cu  emisii
scazute de carbon

Pl 3.1 Sprijinirea eficientei energetice, a
gestionarii inteligente a energiei si a
utilizarii energiei din surse regenerabile in
infrastructurile publice, inclusiv in cladirile
publice, si in sectorul locuintelor

Operational
Regional 2014- Pl 4.1. Promovarea strategiilor de reducere
2020 AP 4 - Sprijinirea | @ emisiilor de dioxid de Earbon pentru toate
dezvoltirii urbane | tipurile de teritoriu, in particular zone
durabile urbane, inclusiv promovarea planurilor
sustenabile de mobilitate urbana si a unor
masuri  relevante  pentru  atenuarea
adaptarilor
AP 6 -Promovarea | Pl 6.1 Cresterea productiei de energie din
> Programul energiei  curate i resurse regenerabile mai putin exploatate
Operational eficientei energetice in (biomasa, biogaz, geotermal)
Infrastructura vederea sustinerii unei
2014-2020 economii  cu  emisii
scazute de carbon
AP 3 - Sprijinirea | Pl 4 (e) Promovarea unor strategii cu emisii
> INTERREG tranzitiei  catre o | scizute de dioxid de carbon pentru toate
Europe (2014- economie cu emisii | tipurile de teritorii, in special pentru zonele
2020) scazute de dioxid de | urbane, inclusiv promovarea mobilitatii

carbon in toate

sectoarele

urbane multimodale durabile si a masurilor
de adaptare relevante pentru atenuare
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PI 6 (g) Sprijinirea tranzitiei industriale
catre o economie eficienta din punct de

AP.. 4 - Mgdluv 31 vedere al utilizarii resurselor, promovarea
utilizarea ~ eficienta a unei cresteri ecologice, a Eco inovarii si a
resurselor managementului performantei de mediu in
sectorul public si cel privat.
» Programul de AP 1 - Mediu si Aria de concentrare 4 Imbunatitirea
cooperare . o mediului inconjurator
infrastructura

Elvetiano-Roméan

» Programul Cadru

Horizon 2020 Provocari societale

Surse de energie sigure, ecologice si
eficiente

Mijloace de transport inteligente, ecologice
si integrate

Combaterea schimbarilor climatice,
utilizarea eficienta a resurselor si a
materiilor prime
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2. DEZVOLTARE ECONOMICA

Economia locala, bazata intr-o pondere insemnata pe activitatea de comert, trebuie sa
fie diversificata in directii/domenii ale caror efect sinergetic aduc bunastare in
locale este necesara crearea unei economi puternice prin maximizarea utilizarii fortei
de munca si a potentialului local.

De asemenea, problema identificata la nivel national, privind faptul ca transferul
rezultatelor cercetarii in piata este limitat si companiile au un nivel scazut de asimilare
a inovarii, este specifica si la nivelul Regiunii Nord-Est, judetului Suceava si implicit la
nivel local. Astfel, la nivel national, proportia IMM-urilor care au introdus un produs sau
un proces inovator este sub 3%, ceea ce este extrem de putin. Mai mult, doua treimi
dintre intreprinderile noi dispar in primul an de viata.

In aceste conditii, in perioada de programare 2014-2020 se are in vederea crearea de
Centre de transfer tehnologic (CTT), tip de investitii care stimuleaza inovarea, pentru
a introduce in circuitul economic rezultatele cercetarii, transformate in produse,
procese si servicii noi sau imbunatatite.

Avand in vedere ca universitatile constituie poli de cercetare si inovare iar difuzia
rezultatelor cercetarii se realizeaza mai intai la nivel local, prin prezenta si activitatea
derulata de Universitatea ”Stefan cel Mare” Suceava, Municipiul Suceava prezinta un
avantaj competitiv pentru actorii publici si privati implicati in dezvoltarea economica si
sociala locala.

Cresterea spectaculoasa a finantarii pentru cercetare la nivelul Universitatii ”Stefan cel
Mare” Suceava (de la 100.000 € in 1999, la peste 14 milioane € in 2015), existenta, in
cadrul universitatii, a 6 centre de cercetare si a 15 domenii in care se poate realiza
pregatirea la nivel de doctorat, ca si locul | detinut de USV intre universitatile
romanesti in ceea ce priveste numarul brevetelor de inventie obtinute sunt doar cateva
dovezi ale dezvoltarii activitatii de cercetare. Avand in vedere activitatea de cercetare,
rezultatele acesteia pot fi utilizate mai ales de mediul privat, dar si de administratia
publica locala.

Legat de gradul de dezvoltare a companiilor, s-a constat ca sectorul IMM-urilor este
Problema identificata la nivel local este resimtita si la nivel national astfel, principalele
puncte slabe ale sectorului IMM-urilor identificate in documentele de programare
strategica nationala sunt:

e gradul redus de cultura antreprenoriala - reflectat prin densitatea relativ
scazuta a afacerilor in toate regiunile;

o rezilienta scazuta a noilor afaceri - 2/3 dintre intreprinderile noi dispar de pe
piata in primul an de viata.

Existenta unor politici si a unui cadru de reglementare, care sa permita intreprinderilor
sa opereze si sa se dezvolte intr-un mediu concurential adecvat, este fundamentala
pentru sustinerea cresterii sectorului IMM.

In ciuda progreselor semnificative realizate in ultimii ani, existd inca bariere
administrativ-birocratice care impun costuri aditionale nejustificate pentru
intreprinzatorii ce doresc sa demareze sau sa-si extinda afacerea/activitatea
economica.

Este necesar aplicarea unor masuri pentru contracararea barierelor administrative si
tehnice, sa se dezvolte un cadru institutional coerent pentru elaborarea si
implementarea politicilor specifice si sa imbunatateasca dialogul dintre institutii,



Strategia Integratad de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea Il - Cap.4 Plan de actiune

partenerii sociali si structurile de reprezentare a intereselor IMM-urilor, pentru
maximizarea eforturilor de dezvoltare ale sectorului economic.

in vederea cresterii economiei locale, Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Suceava urmareste atingerea urmatoarelor obiective specifice - cheie
(0SC):

> 0SC 2.1 - Cresterea competitivitatii economiei locale prin promovarea
produselor/serviciilor locale

» 0OSC 2.2 - Cresterea numarului de parteneriate public-privat cu impact asupra
cresterii economice locale

OSC 2.1 - Cresterea competitivitatii economiei locale prin promovarea
produselor/serviciilor locale

Obiectivul are in vedere crearea de parteneriate in vederea sustinerii producatorilor
locali si promovarea produselor locale.

De asemenea, prin implementarea obiectivului se are in vedere:

v’ atragerea agentilor economici, producatori de valoare adaugata, in vederea
derulari de activitati inovative;

v utilizarea de tehnologii moderne in vederea mentinerii indicatorilor de
protectie a mediului in limitele impuse de normativele UE.

OSC 2.2 - Cresterea numarului de parteneriate public-privat cu impact asupra
cresterii economice locale

Obiectivul are in vedere crearea de parteneriate public/privat, respectiv conturarea
unui cadru de relationare eficient intre mediul de afaceri si administratia publica
locala, precum si alte parti interesate.

Implementarea obiectivului urmareste:

v adoptarea de reglementari care sa faciliteze si sa stimuleze crearea sau/si
dezvoltarea de microafaceri;

v' dezvoltarea unui sistem eficient de emitere a documentelor de autoritate
locala;

v’ crearea de parteneriate cu zonele limitrofe in vederea realizarii de noi zone de
dezvoltare economica;

v' dezvoltarea parteneriatelor dintre mediul de afaceri si administratia publica
locala in scopul crearii unei zone industriale/centru de afaceri cu impact
asupra dezvoltarii durabile a municipiului Suceava.

Cele doua obiective specifice prin masurile/actiunile vizate vor conduce la cresterea
economica a municipiului Suceava.

Corelatia obiectivului strategic 2 si a obiectivelor specifice conturate in cadrul
acestuia cu obiectivele tematice stabilite la nivel european:
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Obiectiv strategic

Obiective specifice-cheie

Obiective tematice

2. Dezvoltarea
colaborarii intre
Municipiul Suceava
si mediul de afaceri
pentru asigurarea
facilitatilor
necesare in
vederea cresterii
economice locale

» 0SC 2.1 - Cresterea

......

competitivitatii economiei
locale prin
promovarea/serviciilor
locale

0SC 2.2 - Cresterea
numarului de parteneriate
public-privat cu impact
asupra cresterii economice
locale

OoT 1
Consolidarea
cercetarii,
dezvoltarii
tehnologice si
inovarii

OT 2
Imbunatatirea
accesului la
tehnologiile
informatiei si
comunicatiilor,
precum si
imbunatatirea
utilizarii si
calitatii
acestora

OT 3 Sporirea

......

IMM-urilor

Programe operationale
transfrontaliera/Programe ale Comisiei

nationale/Programe de

cooperare

teritoriala si
Europene de interes pentru Municipiul

Suceava, in contextul masurilor/actiunilor/proiectelor vizate a fi realizate, care sustin
masurile de reducere crestere economica/dezvoltare a mediului de afaceri:

Program Axe prioritare (AP)

Prioritate de investitii/interventie (PI)

AP

» Programul

transferului tehnologic

Promovarea | PI 1.1 Promovarea
dezvoltarea de

intreprinderi,

investitiilor in C&l,

sinergii  intre
cercetare si

dezvoltare si invatamantul superior ...

Operational

Regional N o

2014-2020 AP 2 '—.Imubl.{natawea
competitivitatii intreprinder:
intreprinderilor mici si ¢ p. ’
mijlocii aracen

inclusiv prin

Pl 2.1 Promovarea spiritului antreprenorial, in
special prin facilitarea exploatarii economice a
ideilor noi si prin incurajarea crearii de noi
incubatoare de

capacitatilor

Pl 2.2 Sprijinirea

si extinderea
productie si
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dezvoltarea serviciilor

» Programul
Operational
Competitivita
te 2014-2020

AP 1 - Cercetare,
dezvoltare tehnologica
si inovare in sprijinul
competitivitatii
economice si dezvoltarii
afacerilor

Pl 1.1. Promovarea investitiilor in C&l,
dezvoltarea de legaturi si sinergii intre
intreprinderi, centrele de cercetare si

dezvoltare si invatamantul superior, in special
promovarea investitiilor in dezvoltarea de
produse si de servicii, transferul de
tehnologii,...

Pl 1.2. Tmbunatitirea infrastructurilor de
cercetare si inovare (C&l) si a capacitatilor
pentru a dezvolta excelenta in materie de C&l
si promovarea centrelor de competentd, in
special a celor de interes european, prin
conectarea acestora cu structuri existente sau
emergente de clusterizare care urmaresc
inovarea si dezvoltarea economica, intr-un
mod care raspunde nevoilor de dezvoltare in
care sunt interesate comunitatile in care
acestea se dezvolta

AP 2 - Tehnologia
Informatiei si
Comunicatiei (TIC)
pentru o0 economie

digitala competitiva

Pl 2.1. Extinderea conexiunii in banda larga si
difuzarea retelelor de mare viteza, precum si
sprijinirea adoptarii tehnologiilor emergente si
a retelelor pentru economia digitala;
incluziune digitala, cultura online si e-sanatate

PI 2.2. Dezvoltarea produselor si serviciilor TIC,
a comertului electronic si a cererii de TIC

Pl 2.3. Consolidarea aplicatiilor TIC pentru
guvernare electronica, e-learning

» Programul
Operational
Initiativa
pentru IMM-
uri 2014-
2020

AP 1 - Cresterea
accesului la finantare a
IMM-urilor din Romania

Pl 1.1 Sprijinirea capacitatii IMM-urilor de a
creste pe pietele regionale, nationale si
internationale si de a se angaja in procesele de
inovare

» Programul
Operational
Capital Uman
2014-2020

AP 3 - Locuri de munca
pentru toti

Pl 3.8 Cresterea numarului de angajati care
beneficiaza de instrumente, metode, practici
etc. standard de management al resurselor
umane si de conditii de lucru imbunatatite in
vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitiv
identificate conform SNC/ si  conform
domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

PI 3.9 Cresterea sanselor de reintegrare pe
piata muncii a lucratorilor care urmeaza sa fie
disponibilizati/ concediati prin furnizarea de
masuri de outplacement

Pl 3.12 imbunatatirea nivelului de cunostinte /
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competente / aptitudini aferente sectoarelor
economice/ domeniilor identificate conform
SNC si SNCDI ale angajatilor

AP 6 -
competente

Educatie si

Pl 6.13 Cresterea numarului absolventilor de
invatamant  tertiar  universitar si  non
universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC
si  domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

Pl 6.14 Cresterea participarii la programe de
invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar
non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Pl 6.15 Tmbunatatirea nivelului de competente
al personalului didactic, a formatorilor, a
evaluatorilor de competente profesionale si
personalului din intreprinderi cu atributii in
invatarea la locul de munca
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3. Dezvoltarea turismului

Istoria bogata, patrimoniul cultural diversificat si pozitia geografica strategica a
municipiului Suceava sunt considerate aspecte esentiale pentru afirmarea si dezvoltarea
turismului local.

Valorificarea mostenirii istorice, naturale si culturale de care dispune municipiul, va
duce la dezvoltarea economiei locale dar si la recunoasterea pe plan national si
international a municipiului Suceava ca destinatie turistica.

Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului National 2007-2026 are ca obiectiv
identificarea punctelor slabe din industria turistica din Romania si trasarea directiilor
strategice pentru restructurare, pentru a putea concura in mod eficient pe piata
turistica mondiala.

Master Planul identifica sase zone de dezvoltare potentiala a turismului din Romania.
Acestea au posibilitatea de a demara programe specifice, intr-un anume sector de
turism, datorita punctelor tari de care dispun, precum resurse naturale, produse de
calitate si a faptului ca sunt deja recunoscute pe piata. Bucovina se afla printre
zonele identificate ca prioritare pentru dezvoltarea turismului.

Zona Bucovinei este considerata ca avand un spectru larg de atractii, capabile sa sustina
activitatea turistica pe tot parcursul anului, precum: atractii culturale, naturale, de
tratament, schi si turism de aventura. Municipiul Suceava a fost identificat ca centru
de servicii, cale de acces prioritara pentru dezvoltare, aceasta deservind gruparea
zonala turistica Bucovina.

in vederea dezvoltdrii potentialului turistic al Municipiului Suceava, Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana urmareste atingerea urmatoarelor obiective
specifice - cheie (0SC):

» 0OSC 3.1 - Punerea in valoare a obiectivelor de patrimoniu/turistice

» OSC 3.2 - Cresterea gradului de promovare a localitatii ca destinatie turistica

OSC 3.1 - Punerea in valoare a obiectivelor de patrimoniu/turistice

Obiectivul are in vedere propunerea de actiuni in vederea reabilitarii obiectivelor de
patrimoniu/turistice.

Masura poate fi atinsa prin realizarea :
v’ restaurarea, protectia si valorificarea patrimoniului cultural;
v valorificarea economica a potentialului turistic cu specific local;

v realizarea de infrastructura turistica publica de agrement.

OSC 3.2 - Cresterea gradului de promovare a localitatii ca destinatie turistica

Obiectivul are in vedere propunerea de masuri de punere in valoare a municipiului
Suceava prin crearea de circuite turistice, strategii de promovare in vederea cresterii
numarului de turisti.

Identificarea si dezvoltarea potentialului turistic al municipiului Suceava se poate
realiza prin:

v" derularea de evenimente de promovare a traditiilor si a obiceiurilor locale;

v’ organizarea de evenimente de promovare a orasului;
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v elaborarea de studii in vederea identificarii si dezvoltarii potentialului turistic
al localitatii;

v’ crearea unui calendar de evenimente anuale si distribuirea acestuia;
v realizarea de materiale de prezentare si promovare a localitatii;
v’ crearea de circuite turistice/trasee pietonale intre obiectivele turistice.

Cele doua obiective specifice prin masurile/actiunile vizate vor conduce la dezvoltarea
turistica a municipiului Suceava.

Corelatia obiectivului strategic 3 si a obiectivelor specifice conturate in cadrul
acestuia cu obiectivele tematice stabilite la nivel european:

Obiectiv strategic Obiective specifice-cheie Obiective tematice
OT 6.
Conservarea si
protejarea
R mediului si
3. DeZVOIFal"ela, valoare a obiectivelor eficientei
potentialului de patrimoniu/turistice resurselor
turistic al
Municipiului » 0SC 3.2 - Cresterea
- . > OT 8.
Suceava in vederea gradului de promovare Promovarea
atingerii statutului a localitatii ca sustenabilititii
de "Centru regional destinatie turistica o si calitatii
al turismului” ’ o7
ﬁ locurilor de
munca si
sprijinirea
mobilitatii
lucratorilor

Programe operationale nationale de interes pentru Municipiul Suceava, in contextul
masurilor/actiunilor/proiectelor vizate a fi realizate, care sustin masurile de
identificare, dezvoltare si promovare a localitatilor urbane ca destinatii turistice:

Program Axe prioritare (AP) Prioritate de investitii/interventie (PI)

AP 5 - Tmbunété;irea PI 5.1 Conservarea, protejarea, promovarea si

> Programul mediului urban si | dezvoltarea patrimoniului natural si cultural

Operational ;
Regional c_onservgr_ea, protec'gg
2014-2020 si valorificarea durabila

a patrimoniului cultural
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AP 7 - Diversificarea
economiilor locale prin
dezvoltarea durabila a
turismului

PI 7.1 Sprijinirea unei cresteri favorabile
ocuparii fortei de munca, prin dezvoltarea
potentialului endogen ca parte a unei strategii
teritoriale pentru anumite zone, care sa
includa reconversia regiunilor industriale aflate
in declin, precum si sporirea accesibilitatii si
dezvoltarea resurselor naturale si culturale
specifice

» Programul
Operational
comun
Romania -
Ucraina
2014-2020

Obiectivul tematic 3
Promovarea culturii
locale si protejarea

patrimoniului istoric

PI 2.1 Promovarea si conservarea patrimoniului
cultural si istoric
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4. Tmbunatatirea serviciilor sociale, educationale si de sanatate

Strategia integrata de dezvoltare urbana urmareste cresterea bunastarii si calitatii vietii
rezidentilor, atat din punct de vedere economic (acces la locuinta si la loc de munca),
dar si social (educare si formare continua, sanatate, acces la actul de cultura si
recreere).

Pentru desfasurarea unui act educativ de cea mai buna calitate este absolut necesara
finalizarea lucrarilor de modernizare la institutiile prescolare/scolare/liceale pentru
care au fost initiate asemenea lucrari. Pentru investitii majore, exemplu campusuri sau
utilarea scolilor cu echipamente performante, sursele de finantare a unor asemenea
proiecte, o reprezinta finantarile europene.

De asemenea, sanatatea si asistenta sociala reprezinta un domeniu prioritar al
politicilor publice, avand influente profunde asupra dezvoltarii economice. Tn ultimii ani
s-a remarcat tendinta de descentralizare a sistemului de sanatate si social spre
nivelurile administrative locale judetene. In acest context este importanta elaborarea
unor programe in domeniul asistentei sociale si de sanatate la nivel local, care sa
completeze si sa fie coroborate cu strategiile si programele de la nivel judetean,
regional si national.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand ansamblul de masuri si actiuni realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii unor situatii de dificultate, pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si promovarea
incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt asigurate de catre autoritatile administratiei publice locale,
precum si de persoane fizice sau persoane juridice publice ori private, in conditiile
actelor normative in vigoare.

Tn vederea imbunatatirii serviciilor sociale, educationale si de sanatate si asigurarea
incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana
a Municipiului Suceava urmareste atingerea urmatoarelor obiective specifice - cheie
(0SC):

> 0SC 4.1 - Imbunatatirea accesului persoanelor defavorizate la servicii sociale
de calitate, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente

> OSC 4.2 - Imbunatatirea accesului si a participarii la educatie si instruire de
calitate

» 0OSC 4.3 - Cresterea accesului la servicii de sanatate de calitate

OSC 4.1 - Imbunatatirea accesului persoanelor defavorizate la servicii sociale de
calitate, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente

Obiectivul are in vedere dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor public-ONG-uri in
vederea cresterii accesului la servicii sociale de calitate, precum si crearea,
modernizarea si extinderea infrastructurii specifice serviciilor de protectie si asistenta
sociala. De asemenea, avand in vedere dezvoltarea neechilibrata a unor zone urbane
(cartiere), obiectivul vizeaza regenerarea zonelor urbane marginalizate prin promovarea
incluziunii sociale.

Principalele actiuni vizate:

v’ gasirea modalitatilor de atragere a personalului calificat, cu experienta si
competent;
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v realizarea de centre pentru persoanele varstnice/fara locuinte;

v’ construirea de centre de recuperare socio/medicala;

v infiintarea unor noi servicii de asistenta sociala sau/si extinderea celor
existente;

v' constructia de locuinte sociale;

v’ crearea unor parteneriate si grupuri de lucru in domeniul protectiei copilului,

combaterea consumului de droguri si a criminalitatii asociate acestuia,
domeniul violentei domestice etc., cu institutii/organizatii publice si private.

0SC 4.2 - imbunatatirea accesului si a participarii la educatie si instruire de calitate

Obiectivul are in vedere crearea, modernizarea si extinderea infrastructurii
educationale cu efecte asupra reducerii ratei de parasire si abandon scolar.

Implementarea obiectivului urmareste:

v reabilitarea unitatilor scolare in conformitate cu standardele Uniunii Europene;
v' dotarea corespunzatoare a laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor scolare;

v’ crearea de noi unitatii educationale pentru asigurarea unui raport echitabil
intre numarul de prescolari/elevi/studenti si numarul de structuri de
invatamant.

\ 0OSC 4.3 - Cresterea accesului la servicii de sanatate de calitate

Obiectivul are in vedere dezvoltarea serviciilor de sanatate, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente.

Implementarea obiectivului urmareste:
v' dotarea si modernizarea Serviciului de Ambulanta Suceava;
v’ dotarea si echiparea cabinetelor medicale;

v realizare de structuri medicale in cartierele care nu dispun de aceasta
infrastructura;

v realizarea de campanii de informare la nivelul populatiei privind modul de viata
sanatos.

Cele trei obiective specifice prin masurile/actiunile vizate vor conduce la imbunatatirea
serviciilor sociale si de sanatate, precum si la dezvoltarea si modernizarea sistemului de
invatamant din municipiul Suceava.

Corelatia obiectivului strategic 4 si a obiectivelor specifice conturate in cadrul
acestuia cu obiectivele tematice stabilite la nivel european:

Obiectiv strategic Obiective specifice-cheie Obiective tematice

4, Cresterea . A Gy
inclilziunii » 0SC 4.1 - Imbunatatirea oT 9.
sociale a accesului persoanelor Promovarea

. defavorizate la servicii sociale de . incluziunii

grupurilor . . . . sociale
vulnerabile prin calitate, inclusiv prin )
imbunatati modernizarea infrastructurii combaterea
fmbunatatirea aferente saracietl s1.a
calitatii si . e oricarei forme
accesibilitatii > 0SC 4.2 - Imbunatatirea de
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serviciilor accesului si a participarii la discriminare
sociale, educatie si instruire de calitate
educationale si . .
T o > > 0SC 4.3 - Cresterea accesului la
de sanatate o oo .
servicii de sanatate de calitate
oT 10.

Efectuarea de
investitii in
domeniul
educatiei, al
instruirii si al
invatarii pe
tot parcursul
vietii

=

OT 8.
Promovarea
sustenabilitatii

. si calitatii

ﬁ locurilor de
munca si
sprijinirea
mobilitatii
lucratorilor

Programe operationale nationale de interes pentru Municipiul Suceava, in contextul
masurilor/actiunilor/proiectelor vizate a fi realizate, care sustin masurile de crestere a
calitatii serviciilor sociale si de sanatate, precum si imbunatatirea actului educational:

Program Axe prioritare (AP)

Prioritate de investitii/interventie (Pl)

AP 4 Sprijinirea
dezvoltarii urbane
durabile

Pl 4.3. Oferirea de sprijin pentru regenerarea
fizica, economica si sociala a comunitatilor
defavorizate din regiunile urbane si rurale

Pl 4.4. Investitiile in educatie, in formare,

inclusiv in formare profesionala pentru
> Programul dobandirea de competente si invatare pe tot
Operational parcursul vietii prin dezvoltarea
Regional infrastructurilor de educatie si formare
2014-2020

AP 8 Dezvoltarea
infrastructurii sanitare
si sociale

Pl 8.1 Investitiile in infrastructurile sanitare si
sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel
national, regional si local, reducand
inegalitatile in ceea ce priveste starea de
sanatate si promovand incluziunea sociala prin
imbunatatirea accesului la serviciile sociale,
culturale si de recreare, precum si trecerea de
la serviciile institutionale la serviciile prestate
de colectivitatile locale
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AP 9 Sprijinirea
regenerarii economice
si sociale a
comunitatilor
defavorizate din
mediul urban

Pl 9.1 Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii

~

» Programul
Operational
Capital Uman
2014-2020

AP 2 imbunitéatirea
situatiei tinerilor din
categoria NEETs

Pl 2.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov, Nord-Est,
Nord-Vest, Vest, Sud -Vest Oltenia)

Pl 2.2 mbunatatirea nivelului de competente,
inclusiv  prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

PI 2.3 Cresterea numarului tinerilor NEETs
inactivi inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare

AP 3 Locuri de munca
pentru toti

PI 3.1 Cresterea ocuparii somerilor si a
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu
nivel redus de educatie

Pl 3.4 Tmbunatatirea nivelului de competente,
inclusiv  prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al somerilor si persoanelor inactive,
cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie

Pl 3.5 Tmbunatatirea nivelului de competente,
inclusiv  prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al cetatenilor romani apartinand
minoritatii roma

AP 4 Incluziunea sociala
si combaterea saraciei

PI 4.2. Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din comunitatile marginalizate (non-roma),
prin implementarea de masuri integrate

Pl 4.4. Reducerea numarului de persoane
apartinand  grupurilor  vulnerabile  prin
furnizarea unor servicii
sociale/medicale/socio-profesionale/de
formare profesionala adecvate nevoilor
specifice

Pl 4.5 Cresterea calitatii sistemului de
asistenta sociala prin introducerea de
instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. si
prin imbunatatirea nivelului de competente al
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profesionistilor din system

Pl 4.6 Cresterea numarului de persoane care
beneficiaza de servicii de asistenta sociala la
nivelul comunitatii

Pl 4.7 Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii
TIC (e-asistenta sociala, serviciile electronice
etc.) in furnizarea serviciilor sociale

Pl 4.8 Imbunatatirea nivelului de competente
al profesionistilor din sectorul medical

Pl 4.9 Cresterea numarului de persoane care
beneficiaza de programe de sanatate si de
servicii orientate catre preventie, depistare
precoce (screening), diagnostic si tratament
precoce pentru principalele patologii.

Pl 4.10 Cresterea numarului de persoane care
beneficiaza de servicii de asistenta medicala la
nivelul comunitatii.

Pl 4.12 Reducerea numarului de copii si tineri
plasati n institutii prin furnizarea de servicii la
nivelul comunitatii

Pl 4.13 Cresterea numarului tinerilor care
parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta
de pana la 18 ani) pregatiti pentru a avea o
viata independenta

Pl 4.14 Cresterea numarului de asistenti
maternali si sociali la nivelul comunitatii

Pl 4.15 Reducerea  numarului  persoanelor
varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in
institutii rezidentiale, prin furnizarea de
servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

Pl 4.16 Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a
functiona intr-o maniera auto-sustenabila

AP 6 Educatie si
competente

Pl 6.2. Cresterea participarii la invatamantul
ante-prescolar si prescolar, in special a
grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii,
cu accent pe copiii apartinand minoritatii
Roma si a celor din mediul rural

Pl 6.3. Reducerea parasirii timpurii a scolii prin
masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartinand
grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinand minoritatii roma si elevii din mediul
rural/ comunitatile dezavantajate socio-
economic

Pl 6.4. Cresterea numarului de tineri care au
abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc
in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin
programe de tip a doua sansa si programe de
formare profesionala

A 233
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Pl 6.5. Cresterea numarului de oferte
educationale orientate pe formarea de
competente si pe utilizarea de solutii
digitale/de tip TIC in procesul de predare

Pl 6.6 Imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive

Pl 6.7. Cresterea participarii la invatamantul
tertiar universitar si non-universitare organizat
in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate in special pentru cei care provin din
grupuri vulnerabile

Pl 6.8 Implementarea de masuri sistemice in
invatamantul tertiar universitar si non-
universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate pentru a
facilita adaptarea la cerintele pietei muncii

Pl 6.9 imbunatatirea nivelului de competente
al personalului didactic din invatamantul
tertiar universitar si non-universitar organizat
in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate in ceea ce priveste continutul
educational inovator si resursele de invatare
moderne si flexibile

Pl 6.10 Diversificarea ofertelor educationale in
fnvatamantul tertiar universitar si non-
universitar  tehnic  organizat in  cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate
corelate cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/ domeniile identificate
prin SNC si SNCDI

Pl 6.15 Imbunatatirea nivelului de competente
al personalului didactic, a formatorilor, a
evaluatorilor de competente profesionale si
personalului din intreprinderi cu atributii in
invatarea la locul de munca

» Programul
Operational
comun
Romania -
Ucraina
2014-2020

Obiectivul tematic 2
Sprijin pentru educatie,
cercetare, dezvoltare
tehnologica si inovare

Pl 1.1 Cooperare institutionala in domeniul
educational in vederea cresterii accesului la
educatie si a calitatii acesteia

Pl 1.2 Promovare si sprijin pentru cercetare si
inovare

Obiectivul tematic 8
Provocari comune in
domeniul sigurantei si
securitatii

Pl 4.1 Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de
sanatate si a accesului la sanatate
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5. Dezvoltarea durabila a mediului urban

Reteaua de strazi a municipiului Suceava are o configuratie de tip radial, cu 5 directii
principale (DN 2- spre Bucuresti, respectiv Siret; DN 29 - spre Botosani; DN 29A - spre
Dorohoi; DN17 - spre Vatra Dornei).

Ca urmare a cresterii explozive a gradului de motorizare si implicit al traficului dinamic
si stationar, mutatiile care s-au produs in structura parametrilor socio-economici
generatori de trafic, circulatia se desfasoara cu dificultati din ce in ce mai mari. Se
constata ca reglementarile existente ale circulatiei nu mai sunt adecvate necesitatilor
actuale.

Datorita necesitatilor actuale si de perspectiva ale traficului rutier, oferirea de
elemente necesare dimensionarii retelei stradale semnificative si a principalelor
dispozitive de circulatie, precum si elaborarea detaliilor de circulatie pentru unele
noduri rutiere de importanta deosebita, in vederea fluidizarii traficului rutier si sporirea
sigurantei circulatiei, sunt elemente prioritare pentru o dezvoltare echilibrata a
municipiului Suceava.

In vederea cresterii nivelului de trai, Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Suceava urmareste atingerea urmatoarelor obiective specifice - cheie
(0SC):

> 0OSC 5.1 - Cresterea accesibilitatii, conectivitatii si mobilitatii prin realizarea
de investitii in infrastructura de transport

> 0SC 5.2 - Dezvoltarea sistemului de utilitati publice

» OSC 5.3 - Gestionarea eficienta a deseurilor menajere in vederea protejarii
mediului

> OSC 5.4 - imbunatatirea infrastructurii urbane

» 0OSC 5.5 - Prevenirea si gestionarea riscurilor naturale

OSC 5.1 - Cresterea accesibilitatii, conectivitatii si mobilitatii prin realizarea de
investitii in infrastructura de transport

Obiectivul are in vedere modernizarea si dezvoltarea infrastructurii rutiere si feroviara.
Implementarea obiectivului urmareste:

v’ reabilitarea infrastructurii strazilor, sistematizarea si organizare rutiera a
acestora, amenajarea si sistematizarea intersectiilor;

<\

consolidarea carosabilului prin turnarea unui covor asfaltic adecvat traficului
rutier intens care strabate zona;

amenajarea unitara pe toata lungimea arterei a carosabilului si a trotuarelor;
reabilitarea accesului in si dinspre strazile secundare;

largirea, modernizarea strazilor, pentru cresterea gradului de accesiblitate;

ANEENEENEEN

constientizarea publicului cu privire la efectele benefice a utilizarii
transportului public de calatori pentru deplasare;

<\

realizarea de parcari in principalele zone rezidentiale;

<\

constructia unor parcari subterane sau/si supraterane care pot face posibila
degajarea spatiului suprateran de numarul mare de masini parcate si/sau care
tranziteaza zona centrala a orasului;
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elaborarea si implementarea de reglementari privind traficul, parcarile si
zonele de acces pentru diverse categorii de autovehicule;

renovarea Garii Suceava Nord - Itcani, prin consolidarea componentelor
afectate si modernizarea acesteia in scopul maririi gradului de utilizare si a
cresterii importantei acesteia pentru transportul feroviar ce asigura legaturile
periurban - municipiul Suceava.

\ 0SC 5.2 - Dezvoltarea sistemului de utilitati publice

Obiectivul are in vedere in principal extinderea si modernizarea sistemului de
alimentare cu apa potabila si cel de canalizare, precum si reteaua de termoficare.

Implementarea obiectivului urmareste:

v

AN NEN

AN

reabilitarea retelei existente de canalizare pentru apa uzata;
extinderea retelei de canalizare a apei uzate;
extindere/reabilitare retea de canalizare apa menajera;
refacerea bransamentelor de apa, care prezinta uzura inaintata;
inlocuirea conductelor cu un grad inaintat de uzura;

efectuarea unui program de curatenie periodica a tronsoanelor retelei de
distributie pentru indepartarea biopeliculei care favorizeaza coroziunea
conductelor;

contorizarea integrala a tuturor tipurilor de utilizatori;

modernizarea punctelor termice prin inlocuirea echipamentelor existente cu
echipamente noi: schimbatoare de caldura, grupuri de pompare, contoare de
energie termica;

dimensionarea punctelor termice pentru asigurarea confortului termic din
apartamente;

reabilitarea, retehnologizarea sistemului de producere si distributie agent
termic pentru reducerea pierderilor;

asigurarea incalzirii si a apei calde menajere conform standardelor in vigoare;
extindere sistem de iluminat public.

\ 0SC 5.3 - Gestionarea eficienta a deseurilor menajare in vederea protejarii mediului

Obiectivul are in vedere modernizarea si extinderea infrastructurii de colectare a
deseurilor.

Implementarea obiectivului urmareste:

v

v

imbunatatirea sistemului de colectare a deseurilor si extinderea colectarii

selective a deseurilor;

organizarea unor campanii de informare si ridicare a gradului de cunoastere a
cetatenilor cu privire la necesitatea colectarii selective a deseurilor menajere
si a celor asimilate menajere;

campanii de educare a populatiei in scopul separarii la sursa a principalelor
tipuri de deseuri;

implementarea programelor de colectare selectiva la nivelul tuturor cartierelor
municipiului;

valorificarea deseurilor si tratarea acestora la nivelul standardelor europene;
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v’ colectarea si transportul deseurilor menajere cu utilaje specifice si adecvate
pentru a evita impactul acestora asupra sanatatii populatiei si asupra mediului;

v reducerea deseurilor;

v/ amenajarea de site-uri pentru depozitarea deseurilor biodegradabile
compostabile, a deseurilor rezultate din activitatea de constructii, a
namolurilor rezultate din statia de epurare, a DEEE de volum mic;

v’ racordarea la canalizare a punctelor de colectare a deseurilor menajere.

0SC 5.4 - Imbunatatirea infrastructurii urbane

Principala masura vizata de obiectiv este de a revitaliza spatiul public urban.
Implementarea obiectivului urmareste:

v" uniformizarea designului mobilierului de odihna si cresterea numarului de astfel
de facilitati destinate odihnei, pentru a deservi un numar mai mare de
cetateni;

v' construirea de noi facilitati destinate odihnei pentru a deservi un numar mai
mare de cetateni;

v' stimularea realizarii unor noi investitii pentru a creste atractivitatea anumitor
zone, precum si  pentru ridicarea nivelului de trai a locuitorilor si
uniformizarea aspectului spatiului construit;

v stabilirea unui regim de aspect unitar, integrat in arhitectura spatiului in care
sunt construite chioscurile si a altor spatii existente in care se desfasoara
activitati de comert si prestari de servicii;

v planificarea riguroasa a spatiului destinat publicitatii, astfel incat acestea sa
devina parte integrata in spatiul urban si sa nu iasa in evidenta in detrimentul
aspectelor care cu adevarat confera frumusete si identitate orasului;

v’ reorganizarea si amenajarea fostei zone industriale;

v’ gasirea unor solutii de amenajare a punctelor de desfacere pentru conferirea
unui aspect estetic unitar si placut;

v" refacerea infrastructurii cailor de acces pietonal in interiorul pietelor;

v’ construirea de complexe acoperite de vanzare a produselor agroindustriale, cu
conditii igienice de distributie a produselor agroindustriale;

v' construirea unor spatii de depozitare adecvate (si fara plata) pentru pastrarea
produselor agricole pana in momentul vanzarii;

v' zonarea spatiului de vanzare pe tipuri de produse;

v’ cresterea gradului de informare a producatorilor agricoli si sporirea interesului
pentru acest gen de activitate, in scopul retinerii fortei de munca in domeniu;

v/ amenajarea si construirea unor spatii comerciale cu aspect uniform si integrat
din punct de vedere estetic, pentru prezentarea si desfacerea produselor
industriale;

v’ refacerea si redimensionarea grupurilor sanitare, asigurarea apei curente in
piete pentru asigurarea igienei;

v' conditionarea realizarii finisarilor fatadelor blocurilor (inclusiv balcoane), atat
a celor care beneficiaza de programul privind reabilitarea termica sau de
structura precum si viitoarele constructii de mansarde sau de cladiri noi, de
respectarea unor reguli de arhitectura, regim de culoare, inaltime.
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0SC 5.5 - Prevenirea si gestionarea riscurilor naturale

Principale masuri vizate de obiectiv sunt referitoare la decontaminarea siteurilor
poluate si la elaborarea unei harti de zonare sonora la nivelul municipiului Suceava.

Implementarea obiectivului urmareste:

v identificarea solurilor contaminate;

v" decontaminarea solurilor din fosta zona industriala;

v’ corectarea aciditatii solurilor din parcuri, scuaruri si aliniamente, aciditate
provenita din folosirea substantelor chimice in procesul de tratare a
carosabilului pentru perioada de iarna;

v amenajarea malurilor raului Suceava pentru evitarea unor eventuale inundatii

avand in vedere gradul

de eroziune a malurilor;

v' continuarea monitorizarii versantilor si a lucrarilor de consolidare/stabilizare
in conformitate cu datele furnizate de studiile de specialitate.

Cele cinci obiective specifice prin masurile/actiunile/proiectele vizate vor conduce la
dezvoltarea durabila a municipiului Suceava.

Corelatia obiectivului strategic 5 si a obiectivelor specifice conturate in cadrul

acestuia cu obiectivele tematice stabilite la nivel european:

Obiective specifice-cheie

Obiective tematice

Obiectiv strategic
>
5. Dezvoltarea
durabila a \
Municipiului >
Suceava in
vederea >
asigurarii
cresterii
nivelului de trai
>
>

0SC 5.1 - Cresterea
accesibilitatii, conectivitatii si
mobilitatii prin realizarea de
investitii in infrastructura de
transport

0OSC 5.2 - Dezvoltarea sistemului
de utilitati publice

0SC 5.3 - Gestionarea eficienta
a deseurilor in vederea protejarii
mediului

0SC 5.4 - Imbunatétirea
infrastructurii urbane

0SC 5.5 - Prevenirea si
gestionarea riscurilor naturale

oT7.
Promovarea
unui transport
durabil si
imbunatatirea
infrastructurilor
retelelor

OT 6.
Conservarea si
protejarea
mediului si
promovarea
eficientei
resurselor

Programe operationale nationale de interes pentru Municipiul Suceava, in contextul
masurilor/actiunilor/proiectelor vizate a fi realizate, care sustin masurile de dezvoltare

durabila a municipiului Suceava:

Program Axe prioritare (AP) Prioritate de investitii/interventie (Pl)
AP 4 Sprijinirea PI 4.v2.v Realizarea de actiuni destingte
» Programul devoltarii urb imbunatatirii mediului urban, revitalizarii
Ope'ratlonal dezvg.lcarn urbane oraselor, regenerarii si  decontaminarii
Regional urabiie terenurilor industriale dezafectate (inclusiv a
2014-2020 zonelor de reconversie), reducerii poluarii

zgomotului

aerului si promovarii masurilor de reducere a
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AP 6 Imbunatatirea
infrastructurii rutiere
de importanta regionala

Pl 6.1 Stimularea mobilitatii regionale prin
conectarea nodurilor secundare si tertiare la
infrastructura TEN-T, inclusiv. a nodurilor
multimodale

» Programul

AP 2 Dezvoltarea unui
sistem de transport
multimodal, de
calitate, durabil si
eficient

Pl 2.2 Cresterea accesibilitatii zonelor cu o
conectivitate redusa la infrastructura rutiera a
TEN-T

Pl 2.5 Cresterea gradului de siguranta si
securitate pe toate modurile de transport si
reducerea impactului transporturilor asupra
mediului

AP 4 Protectia mediului
prin masuri de

Pl 4.3 Reducerea suprafetelor poluate istoric

Operational conservare a
Infrastructura biodiversitatii
2014-2020 PR
monitorizarea calitatii
aerului si
decontaminare a
siturilor poluate istoric
AP 5 Promovarea PI 5.1 Reducerga} efectelor si a pagubelor
< o e asupra populatiei cauzate de fenomenele
adaptarii la schimbarile » . . .
. . . .| naturale  asociate principalelor riscuri
climatice, prevenirea si e . . A
. . . accentuate de schimbarile climatice, in
gestionarea riscurilor A . s . .
principal de inundatii si eroziune costiera
Obiectivul tematic 7 Pl 3.1 Dezvoltarea infrastructurii de transport
Imbunatatirea transfrontalier si instrumentelor TIC
accesibilitatii in regiuni,
» Programul dezvoltarea
Operational transportului si a
comun retelelor si sistemelor
Romania - comune de transport
Ucraina
2014-2020 Obiectivul tematic 8 Pl 4.2 Sprijin pentru activitati comune in

Provocari comune in
domeniul sigurantei si
securitatii

vederea prevenirii dezastrelor naturale si
antropice, precum si actiuni comune in timpul
situatiilor de urgenta
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6. Cresterea calitatii vietii

Consolidarea infrastructurii urbane este necesara pentru a asigura o modernizare
organizata a municipiului Suceava. Aceasta va conduce la o crestere a calitatii vietii
pentru toti cetatenii orasului si la facilitarea dezvoltarii rapide a afacerilor si atragerii
de noi investitii. De asemenea, pentru cresterea calitatii vietii locuitorilor sunt necesare
si realizarea de actiuni/masuri ce vizeaza:

» Crearea/modernizarea zonelor de agrement;
> Modernizarea spatiilor de recreere;
> Cresterea gradului de siguranta a cetatenilor;
> Cresterea calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
n vederea estompérii fenomenelor demografice specifice la nivel national, si numai, o

abordare integrata a proiectelor de investitii care sa conduca la cresterea calitatii vietii
reprezinta o prima masura benefica.

Avand in vedere impactul fenomenului de imbatranire a populatie si scadere a
natalitatii, politicile ce vizeaza redresarea acestor probleme ar trebui formulate, de
regula, de la nivel national. Este necesar ca politicile orientate spre cresterea
natalitatii sa fie comprehensive si integrate, centrate pe familie, care sa cuprinda
diferite domenii, inclusiv ocuparea fortei de munca, asigurarea cu locuinte, incluziunea
sociala, sanatatea, pensiile, educatia, taxele fiscale etc. Masuri precum: sustinerea
natalitatii prin diferite facilitati oferite familiilor cu mai multi copii, cresterea calitatii
serviciilor medicale oferite, cresterea nivelului de trai etc., sigur vor avea efecte si la
nivel local, avand in vedere ca, situatia inregistrata la nivelul municipiului Suceava este
in acelasi trend cu ceea de la nivel national.

Masurile pe care autoritatea locala le poate lua/sustine in vederea diminuarii
problemelor identificate sunt de regula cele care pot duce la cresterea nivelului de trai
a locuitorilor municipiului Suceava, precum:

e amenajarea de locuri de joaca moderne in toate cartierele orasului;

e cresterea indicatorului de spatiu verde pe cap de locuitor astfel incat sa se
asigure conditii optime de petrecere a timpului;

o oferirea de locuri pentru realizarea de locuinte individuale racordate la
sistemele de utilitati;

e cresterea numarului locuintelor in sistem ANL;

e cresterea calitatii mediului inconjurator;

e amenajarea urbanistica a localitatii in vederea cresterii gradului de atractivitate
a localitatii;

e cresterea gradului de siguranta a cetatenilor;

e cresterea calitatii serviciilor medicale oferite locuitorilor;

e modernizarea si reabilitarea infrastructurii rutiere;

¢ management eficient al traficului rutier;

e oferirea accesului la servicii publice tuturor locuitorilor municipiului;

e crearea conditiilor necesare pentru atragerea de investitori, cresterea
activitatilor economice.

Toate aceste masuri, alaturi de asigurarea unei mai bune conexiuni a municipiului cu
alte orase/zone importante de la nivel national, pot contribui la cresterea gradului de
atractivitate a localitatii pentru investitii si implicit la cresterea numarului de locuri de
munca, ceea ce va genera o concentrare mai ridica in mediul urban.
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in vederea cresterii calitatii vietii, Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Suceava urmareste atingerea urmatoarelor obiective specifice - cheie
(0SC):

» 0OSC 6.1 - Dezvoltarea infrastructurii pentru recreere si agrement

> 0OSC 6.2 - Cresterea sigurantei publice si capacitatii operationale de interventie
in caz de urgenta

> 0OSC 6.3 - Cresterea calitatii serviciilor publice adresate locuitorilor in vederea
crearii unei administratii publice locale eficienta

OSC 6.1 - Dezvoltarea infrastructurii pentru recreere si agrement

Principalele masuri vizate de obiectiv sunt legate crearea/modernizarea infrastructurii
de agrement si recreere, dar si de crearea si modernizarea locurilor de joaca.

Implementarea obiectivului urmareste:

v extinderea si organizarea peisagistica a spatiilor verzi existente;

v’ cresterea atractivitatii spatiilor vezi;

v modernizarea parcurilor prin construirea unor facilitati care sa atraga si sa
ofere cetatenilor posibilitati de petrecere a timpului liber;

v/ amenajarea / crearea unor noi spatii de joaca pentru copii. Noile locuri de
joaca trebuie sa fie moderne si sigure, pentru a se elimina nevoia deplasarii pe
distante lungi a adultilor insotiti de copii si deci a elimina supraglomerarea
locurilor de joaca situate in alte cartiere;

v’ realizare zone de agrement si recreere.

OSC 6.2 - Cresterea sigurantei publice si capacitatii operationale de interventie in
caz de urgenta

Obiectivul are in vedere modernizarea infrastructurii pentru interventii in situatii de
urgenta, dar si propunerea de actiuni in vederea gestionarii cainilor fara adapost.

Implementarea obiectivului urmareste:

v modernizarea sistemului de interventii in caz de urgente;

v/ montarea unor camere de supraveghere care pot vizualiza activitatile din
anumite zone ale orasului, pentru a descuraja actele de vandalism la adresa
bunului public, jocurile periculoase, furturile de pe spatiul public sau de la
cetateni, precum si orice alte acte care ar aduce prejudicii sigurantei publice;

v’ gestionarea eficienta a problemei cainilor fara stapan.

OSC 6.3 - Cresterea calitatii serviciilor publice adresate locuitorilor in vederea
crearii unei administratii publice locale eficienta

Obiectivul are in vedere:

e Modernizarea infrastructurii si modului de organizare a institutiei Primariei;
e Gestionarea eficienta a relatiei Cetatean - APL;
e Modernizarea si extinderea serviciilor publice on-line.

Implementarea obiectivului urmareste:

A 241
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v realizarea unui ”birou unic” pentru cetateni;

v’ revizuirea proceselor si a procedurilor de lucru interne utilizate pentru
reducerea timpilor de furnizare a serviciilor publice;

v sprijin pentru introducerea / extinderea utilizarii de instrumente de
fundamentare a deciziei la nivel local: planificare strategica, evaluarea
implicatiilor financiare ale deciziilor, managementul calitatii, managementul
riscurilor, managementul performantei, etc.

v" implementarea de mecanisme pentru eficientizarea cheltuielilor publice si de
stimulare a colectarii taxelor si impozitelor locale (mecanisme eficiente de
gestiune a executiei bugetare, corelarea planificarii strategice cu resursele
financiare etc.);

v’ consolidarea capacitatii autoritatilor si institutiilor publice locale de a
implementa politicile si strategiile elaborate la nivel sectorial/national;

v sustinerea implementarii la nivel local a procedurilor administrative
simplificate pentru cetatean si mediul de afaceri;

v identificarea si promovarea bunelor practici in ceea ce priveste gestionarea
serviciilor publice - schimburi de experienta/networking-ul cu autoritati/
institutii/organisme ale administratiilor publice nationale si internationale;

v' dezvoltarea abilitatilor personalului din autoritatile si institutiile publice locale
(inclusiv a factorilor de decizie la nivel politic) pe teme specifice de interes
(ex. planificarea strategica; planificare bugetara; control managerial intern;
politici publice la nivel local; fundamentare, elaborare, aplicare, monitorizare
si evaluare a reglementarilor de la nivelul administratiei publice locale), care
sa ofere un cadru de lucru in care investitia in oameni sa fie una reala, care sa
asigure egalitatea de sanse, dezvoltarea profesionala in functie de rezultate si
care sa dezvolte sentimentul de apartenenta la institutia din care face parte;

v' dezvoltarea si derularea de cursuri de formare in domeniul eticii si integritatii.
identificarea nevoilor de instrumente TIC la nivelul autoritatii publice locale;

v sprijin pentru dezvoltarea, introducerea si utilizarea instrumentelor TIC
(sisteme IT - dezvoltarea de software si baze de date) in furnizarea serviciilor
publice.

AN

Corelatia obiectivului strategic 6 si a obiectivelor specifice conturate in cadrul
acestuia cu obiectivele tematice stabilite la nivel european:

Obiectiv strategic Obiective specifice-cheie Obiective tematice
» 0SC 6.1 - Dezvoltarea oT5
6. Cresterea infrastructurii pentru recreere si Prom.ovarea
calitatii vietii in agrement o .
: ¢ . . , adaptarii la
vederea » 0SC 6.2 - Cresterea sigurantei NS
.. . L ’ schimbarile
reducerii publice si capacitatii . .
S S - climatice,
fenomenelor operationale de interventie in recum si a
demografice caz de urgenta prevenir;'i i
estimate la » 0SC 6.3 - Cresterea calitatii gestionérii,
nivel statistic serviciilor publice adresate A .
A < riscurilor
locuitorilor in vederea crearii

242
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eficienta

unei administratii publice locale

OT 6.
Conservarea si
protejarea
mediului si
promovarea
eficientei
resurselor

&

OoT 11.
Imbunatatirea
eficientei
administratiei
publice

&

Programe operationale nationale de interes pentru Municipiul Suceava, in contextul
masurilor/actiunilor/proiectelor vizate a fi realizate, care sustin masurile de crestere a
calitatii vietii locuitorilor din municipiul Suceava:

Program

Axe prioritare (AP)

Prioritate de investitii/interventie (PI)

Pl 4.2. Realizarea de actiuni destinate
» Programul AP 4 Sprijinirea imbunatatirii mediului urban, revitalizarii
Operational = =5 Urbane oraselor, regenerarii si  decontaminarii
Regional durabile terenurilor industriale dezafectate (inclusiv a
2014-2020 zonelor de reconversie), reducerii poluarii
aerului si promovarii masurilor de reducere a
zgomotului
> Programul AP 5 Promovarea PI 5.2 Cregtereva nivelului de Pregétire pentru o
Operational  adaptarii la schimbarile | reactie rapida si eficienta la dezastre a
Infrastructurd climatice, prevenireasi = €chipajelor de interventie
2014-2020 gestionarea riscurilor
PI 2.1 Introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publica locala ce
optimizeaza  procesele orientate catre
beneficiari in concordanta cu SCAP
» Programul - .
Opegragional AP 2. ,A:dnj1r!1stra';1e Pl 2.2 Cresterea transparentei, eticii si
Capacitate pub_hga sisistem integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor
Administrativ Judiciar accesibile 5i ublice ’ J '
< transparente P
a 2014-2020

PI 2.3 Asigurarea wunei transparente si
integritati sporite la nivelul sistemului judiciar
in vederea imbunatatirii accesului si a calitatii
serviciilor furnizate la nivelul acestuia

» Programul
Operational
comun
Romania -
Ucraina
2014-2020

Obiectivul tematic 8
Provocari comune in
domeniul sigurantei si
securitatii

Pl 4.2 - Sprijin pentru activitati comune in
vederea prevenirii dezastrelor naturale si
antropice, precum si actiuni comune in timpul
situatiilor de urgenta

Pl 4.3 - Prevenirea si combaterea criminalitatii
organizate si cooperarea politiei
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4.2 Portofoliu de proiecte

Lista lunga a proiectelor de investitii, respectiv repartizarea acestora pe Obiective
Strategice:

1. Reducerea emisiilor de carbon in vederea atingerii obiectivelor Strategiei Europa
2020

» Eficienta energetica cladiri publice si rezidentiale
1. Eficientizarea energetica a cladirii in care isi desfasoara activitatea Primaria
Municipiului Suceava
2. Cresterea eficientei energetice la cladirile rezidentiale in Municipiul Suceava

Actualizare Plan de Actiune pentru Energie Durabila (PAED) in vederea includerii
studiului privind eficienta energetica a cladirilor publice si rezidentiale

> Infrastructura rutiera/pietonala/biciclete - proiecte cu impact in reducerea emisiilor
de dioxid de carbon

4. Sistem integrat de transport public ecologic in municipiul Suceava (proiect extras din
PMUD)

5. Sistem integrat de management si modelare urbana destinat fluidizarii traficului si
imbunatatirii calitatii vietii (proiect extras din PMUD)

Trasee turistice pietonale in Municipiul Suceava (proiect extras din PMUD)

7. Crearea si reamenajarea infrastructurii rutiere, pe coridoare deservite de transport
public, pentru cresterea nivelului de siguranta si eficienta in circulatie a retelei de
transport (proiect extras din PMUD)

8. Sustinerea deplasarilor velo in Municipiul Suceava (proiect extras din PMUD)

Spatii partajate in cartierele Cuza Voda, Zamca, Marasesti, George Enescu din
Municipiul Suceava (proiect extras din PMUD)

10. Sustinerea deplasarilor pietonale in Municipiul Suceava (proiect extras din PMUD)

11. Sustinerea utilizarii mijloacelor de transport electrice in Municipiul Suceava (proiect
extras din PMUD)

12. Plan local de Actiune pentru implementarea utilizarii vehiculelor electrice, inclusiv
pentru companiile private (proiect extras din PMUD)

13. Adaptarea regulamentelor de transport urban cu taxi in vederea stimularii achizitionarii
de vehicule electrice/hibrid in cadrul furnizorilor de servicii de taxi (proiect extras din
PMUD)

14. Derularea de campanii de informare publica pentru promovarea conceptului "car
pooling” (partajare a autoturismelor) / (proiect extras din PMUD)

15. Achizitionarea de vehicule alternative (electrice) necesare pentru activitati de
administrare a pietelor, transport si distributie marfa

> Energie alternativd/regenerabila

16. Modernizarea Complexului Comercial Bazar, inclusiv incalzire prin utilizarea energiei
alternative
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18.

19.
20.

21.

22.
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Introducerea in cadrul pietelor a sistemelor de asigurare a utilitatilor
(iluminat/incalzire) folosind surse de energie alternativa, regenerabila

Utilizare surse de iluminat eficiente energetic in cadrul unitatilor scolare din
municipiul Suceava

Modernizare Patinoar din Municipiul Suceava

Implementare sistem pilot HEMS (Home Energy Management Systems) pentru cladiri
publice

Studiu privind oportunitatea utilizarii platformelor de deseuri neconforme inchise ca
resursa pentru producerea de energie alternativa

Realizare Audit energetic la nivelul cladirilor publice din municipiul Suceava

2. Dezvoltarea colaborarii intre Municipiul Suceava si mediul de afaceri pentru
asigurarea facilitatilor necesare in vederea cresterii economice locale

23.
24,
25.
26.

GROW URBAN FOOD in Suceava City
Promovarea produselor traditionale locale
Acordarea de facilitati fiscale pentru mediul de afaceri

Infiintarea Parcului Industrial ”Bucovina” Suceava

3. Dezvoltarea potentialului turistic al Municipiului Suceava in vederea atingerii
statutului de ”Centru regional al turismului”

» Punerea in valoare a obiectivelor turistice

27.

28.

Valorificarea monumentului istoric Curtea Domneasca din Suceava pentru circuitul
turistic local, regional si national

Realizarea unui traseu de transport public tip ,,Autobuz Turistic” (proiect extras din
PMUD)

> Promovarea si punerea in valoare a municipiului Suceava, inclusiv strategii/planuri
de actiune

29.

30

Maratonul Cetatilor Suceava

. Cunoasterea si promovarea obiceiurilor si traditiilor din Bucovina
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Festival International de Folclor »In cetate la Suceava”

Punerea in valoare a tinutului Bucovinei

Muzeul de Arta in Municipiul Suceava

Calendar de evenimente culturale/tematice/economice locale

Promovarea Municipiului Suceava capitala a Bucovinei

Elaborare Strategie de Dezvoltare a Turismului

Crearea si promovarea unui brand turistic local, integrat brandului Bucovina

Crearea de circuite turistice tematice
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4. Cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin imbunatatirea calitatii si
accesibilitatii serviciilor sociale, educationale si de sanatate

> Social

39
40

41.
42.
43.
44.
45.
46.

. Creare centru de zi pentru varstnici

.Crearea unui centru pentru adapostirea pe timp de zi/noapte a persoanelor fara
locuinte

Reabilitarea si modernizarea locuintelor sociale

Scoala pentru toti copiii din Suceava

Centru de sprijin pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate
Centru de consiliere pentru copil si familie

Complexul Regional de Recuperare socio-medical ”Laurentia Ulici”

Constructia de locuinte in regim de inchiriere pentru tineri (ANL) in zona Bd. 1
Decembrie 1918

» Educatie

47

48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.
60.
61.

. Construire/reabilitare/extindere unitate de invatamant pentru prescolari in cartierul
Obcini

Construire gradinita in cartierul Burdujeni Sat din Municipiul Suceava
Amenajarea de spatii de joaca in aer liber la nivelul unitatilor prescolare
Construire/modernizare gradinita in zona centrala a municipiului Suceava
Amenajare spatii de servire a mesei/minicantine in unitatile scolare gimnaziale
Construirea/Amenajarea de sali de sport la nivelul unitatilor scolare

Modernizarea salilor de clasa, a laboratoarelor de informatica si stiinte din cadrul
unitatilor scolare gimnaziale

Dotarea si modernizarea unitatilor scolare gimnaziale cu echipamente in vederea
obtinerii avizului de la Inspectoratul Situatiilor de Urgenta

Marirea spatiului scolar prin mansardarea unor unitati scolare din Municipiul Suceava

Imbun&tatirea infrastructurii educationale prin consolidarea, reabilitarea i
modernizarea Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara Suceava

Imbunatatirea infrastructurii educationale prin consolidarea, reabilitarea i
modernizarea Colegiului Tehnic ”Petru Musat”

Imbun&tatirea infrastructurii educationale prin consolidarea, reabilitarea si
modernizarea Colegiului Tehnic ”Samuil Isopescu”

Reabilitare si modernizare Colegiul National ,,Petru Rares” Suceava
Eveniment anual pentru premierea elevilor olimpici din municipiul Suceava

Formarea cadrelor didactice pentru realizarea educatiei remediale

» Sanatate

62
63
64
65

. Dotarea si modernizarea Serviciului de Ambulanta Suceava
. Realizare structuri sanitare in cartierele situate periferic

. Modernizarea cabinetelor medicale/stomatologice scolare
. Educatie pentru sanatate - educatie pentru viata
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5. Dezvoltarea durabila a Municipiului Suceava in vederea asigurarii cresterii nivelului de
trai

> Infrastructurad rutierad, feroviara

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.

73.

74.
75.
76.

77.

78.
79.

80.

81.
82.
83.

Reabilitare strazi si trotuare din zona centrala si cartierele rezidentiale (proiect extras
din PMUD)

Realizarea unui Plan multianual pentru lucrari necesare de intretinere/mentenanta a
retelei pietonale/stradal, cu prioritizare in functie de zona si resurse financiare
necesare

Extinderea tramei stradale in zonele rezidentiale nou construite (proiect extras din
PMUD)

Derularea de campanii de informare publica referitoare la utilizarea transportului
public (proiect extras din PMUD)

Reglementare logistica de aprovizionare (proiect extras din PMUD)

Realizarea de centre de distributie a marfurilor in vederea reducerii volumelor
traficului de marfuri in zonele rezidentiale (proiect extras din PMUD)

Reorganizarea traseelor pentru accesul vehiculelor cu masa totala maxima autorizata
mai mare de 3,5 tone (proiect extras din PMUD)

Realizarea unei aplicatii informatice care sa ofere informatii in timp real cu privire la
problemele de trafic (proiect extras din PMUD)

Crearea de parcari de resedinta si reabilitarea celor existente (proiect extras din PMUD)
Elaborare politica de parcare la nivel urban (proiect extras din PMUD)

Elaborare si implementare de reglementari privind introducerea de restrictii ale vitezei
de circulatie in zonele vulnerabile (proiect extras din PMUD)

Elaborare si implementare reglementari privind programul de realizare a serviciilor de
utilitati publice (proiect extras din PMUD)

Derulare campanii de educatie rutiera adresate tinerilor (proiect extras din PMUD)

Derulare campanii de educatie rutiera adresate tuturor categoriilor de participanti la
trafic (conducatori auto, pietoni, biciclisti) / (proiect extras din PMUD)

Incheierea unui contract de servicii publice conform Regulamentului CE 1370 pentru
transportul public de calatori (proiect extras din PMUD)

Regiunea Nord-Est - Axa Rutiera Strategica 1: lasi - Suceava
Montarea de semafoare in zonele cu risc de accidente

Reabilitare Gara ltcani

» Utilitati publice (apa, canalizare, gaze, agent termic, iluminat)

84.
85.

86.
87.

Reabilitarea sistemului de transport si distributie energie termica in municipiul Suceava

Reabilitarea si extinderea sistemului de alimentare cu apa potabila si a sistemului de
canalizare, evacuare ape pluviale din Municipiul Suceava

Retele de internet wi-fi in locurile publice

Reabilitare/Extindere iluminat public in zonele nou construite
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» Gestionarea deseurilor

88.
89.
90.

Crearea unui sistem integrat de colectare selectiva
Amenajarea de locuri pentru depozitarea deseurilor nemenajere

Organizarea de campanii de constientizare a populatiei

> Infrastructura urbana

91.
92.
93.

94.
95.
96.

97.
98.

99.

> Si

100.
101.
102.
103.

Centru multifunctional Arta - Itcani
Centru multifunctional/educational/cultural - Uzina de tratare a apei Dragomirna

Reabilitare spatii destinate utilizarii publice in cartierele cu comunitati defavorizate
(zone verzi, piete publice, scuaruri, parculete, locuri de joaca, terenuri de sport etc.)

Revitalizarea spatiului public urban din Municipiul Suceava
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii pietelor din municipiul Suceava

Actualizarea Registrului spatiilor verzi cu includerea regulamentelor si solutiilor de
pastrare si crestere a suprafetelor spatiilor verzi

Aprobarea Regulamentului Local de Urbanism in cadrul PUG

Realizarea unei analize/studiu privind impactul dezvoltarii zonei periurbane din punct
de vedere locativ asupra dezvoltarii municipiului Suceava

Reabilitare fatade blocuri de locuinte in zona centrala in vederea crearii unui ansamblu
urbanistic coerent

tuatii de risc

Consolidare albia raului Suceava

Decontaminare si punere in valoare zona depozit de zgura Termica
Decontaminarea terenurilor din fosta zona industriala

Realizarea planului de zonare sonora a municipiului Suceava

6. Cresterea calitatii vietii in vederea reducerii fenomenelor demografice estimate la
nivel statistic

> Zona de agrement/petrecere timp liber

104.
105.
106.
107.

108.
109.
110.
11.
112.

113.

Amenajare zona agrement - Dealul Manastirii Teodoreni
Amenajare zone verzi/de agrement in Municipiul Suceava
Amenajarea zonei de agrement Tatarasi din Municipiul Suceava

Zona de agrement Parc Sipote/Reabilitarea Parcului Sipote in vederea redarii
functionalitatii acestuia

Realizare Sala Polivalenta/Complex Sportiv

Reamenajarea terenurilor si a bazelor sportive de la nivelul Municipiului Suceava
Reabilitarea Parcului situat pe strada Marasti

Crearea de zone verzi/parcuri

Modernizare/Amenajarea de noi locuri de joaca in toate cartierele municipiului
Suceava

Complex multifunctional/sportiv Strand Itcani
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» Siguranta cetatenilor

114. Modernizarea sistemului de hidranti de incendiu de la nivelul Municipiului Suceava

115. Cresterea nivelului de pregatire pentru o reactie rapida si eficienta la dezastre a
echipajelor de interventie

116. Adaptarea infrastructurii urbane in vederea reducerii timpului de interventie in caz
de dezastre

117. Extinderea sistemului de monitorizare video
118. “Friend, you abandon me?” Prietene-ma abandonezi?

» Capacitate administrativa

119. Crearea birou unic pentru cetateni

120. Descentralizarea activitatii Primariei la nivel de cartier

121. Modernizarea serviciilor oferite de Primaria Municipiului Suceava
122. Reorganizarea functionala a Primariei Municipiului Suceava

123. Asigurarea functionarii structurii interne avand responsabilitati de monitorizare a
implementarii PMUD al Municipiului Suceava (proiect extras din PMUD)

Aspecte legate de descrierea succinta a proiectelor, precum si bugetul estimativ de
implementare a acestora, orizontul de timp, sursele de finantare vizate si stadiul proiectelor
sunt prezentate in Anexa 9 - Portofoliu proiecte.

Aspecte privind modul de selectare a proiectelor prioritare de dezvoltare a municipiului,
inclusiv caracterul integrat al proiectelor

In vederea identificarii si formuldrii propunerilor de proiecte incluse in SIDU au fost luate in
considerare elemente referitoare la nevoile si oportunitatile determinate la nivel local, viziunea
de dezvoltare, sursele de finantare, capacitatea administrativa, asociativa si resursele de capital
uman, documentatiile tehnico-economice elaborate si aprobate, echilibrul intre resursele
existente, cele necesare si impactul estimat, obiectivele specifice si indicatorii de succes
precum si stabilirea concreta a detaliilor legate de integrarea proiectelor propuse.

Astfel, au fost luate in considerare, analizate, formulate si ulterior discutate in cadrul
intalnirilor cu grupurile de lucru si factorii de decizie implicati in procesul de elaborare a listei
proiectelor, urmatoarele aspecte:

e integrarea factorilor de decizie si a beneficiarilor reprezentati de diferite componente
ale UAT: societate civila, mediu de afaceri, administratie locala, structuri asociative ale
cetatenilor si grupurilor defavorizate in procesul de elaborare, identificare,
implementare si evaluare a proiectelor, in masura in care tematica acestora este
relevanta pentru fiecare dintre entitatile enumerate anterior (ex: crearea unei platforme
on line care sa asigure comunicare directa si informarea permanenta referitoare la
actiunile derulate de administratia publica locala, cu asigurarea posibilitatii de implicare
a factorilor interesati nu numai in procesul de consultare publica initiala, cat mai ales in
permanentizarea acestei proceduri in faza de implementare si evaluare a proiectelor in
vederea cuantificarii cu acuratete a gradului de realizare al obiectivelor stabilite si de
atingere a tintelor si rezultatelor estimate pentru fiecare proiect in parte);

e includerea in cadrul masurilor/activitatilor aferente proiectului, in masura in care
aceasta optiune este fezabila, pe langa componenta principala (in general cea legata de
infrastructura asa numita componenta <hard>) si a componentelor de tip <soft> astfel
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incat sa fie create premise pentru o acoperire cat mai adecvata a domeniilor vizate,
oferirea de raspunsuri pentru mai mult de doua dintre problemele identificate, crearea
conexiunilor cu sistemele sau elementele de infrastructura, procedurale administrative
deja implementate si functionale (ex: in cazul unor proiecte care privesc dezvoltarea de
infrastructura rutiera destinata deplasarilor cu bicicleta s-a avut in vedere si includerea
unor propuneri de proiecte care sa faciliteze accesul la informatie, posibilitatea de
inchiriere on line a unei biciclete, diseminarea prin intermediul campaniilor de informare
publica a facilitatilor active operational, rezultatelor proiectului si a elementelor legate
de <atitudine civica> legate in mod principal de impactul traficului rutier asupra calitatii
vietii);

stabilirea unor idei de proiecte care sa asigure integrarea grupurilor defavorizate, din
toate zonele municipiului dar mai ales din zonele identificate ca fiind marginalizate, in
activitatile cultural si economice la nivel local. Posibilitatea realizarii acestui deziderat a
fost materializata prin stabilirea unor prioritati de dezvoltare locala, bazate inclusiv pe
acele actiuni (ex: amenajarea unor centre cultural multifunctionale prin reabilitarea unor
cladiri aflate in stadiu avansat de degradare) pentru care exista deja stabilita sursa de
finantare care poate fi accesata direct de APL asigurandu-se astfel o probabilitate
maxima de implementare. Pe langa ideea de incluziune sociala s-a avut in vedere si
posibilitatea de creare de locuri de munca, de ridicare a gradului de accesibilitate pentru
activitatile din domeniul cultural a comunitatilor din zona vizata pentru implementarea
proiectului;

asigurarea durabilitatii activitatilor incluse in propunerile de proiect cu accent ridicat in
mod special pe crearea de oportunitati de dezvoltare locala continua, de creare a unor
efecte de tip piramidal in ceea ce priveste acest concept de dezvoltare durabila locala,
tocmai prin analizarea posibilitatilor viitoare de dezvoltare, in domenii diverse dar de
impact asupra calitatii vietii comunitatilor locale, posibilitati care au ca si baza de
pornire rezultatele concrete determinate de implementarea unui proiect, rezultate care
pot fi replicate sau dezvoltate in sistem ramificat cu efecte directe sau indirect la nivel
local (ex: proiectul care priveste modernizarea pietelor agroalimentare, in special cele
situate in cartierele limitrofe - Burdujeni si Itcani - a fost elaborat/dezvoltat integrat cu
proiectul care priveste sustinerea de campanii de promovare a produselor si
producatorilor locali, precum si cu cel care priveste initiative comune APL - mediul de
afaceri local pentru sprijinirea producatorilor locali. In mod special se considera ca
modernizarea unei piete agroalimentare ca si investitie de baza, creeaza implicit un
mediu propice pentru derularea acestor activitati comerciale, determina atragerea
producatorilor locali care sunt in masura sa si comercializeze produsele, determina
sprijinirea comercializarii produselor locale in detrimentul altora, determina dezvoltarea
activitatilor economice ale producatorilor locali, posibilitatea infiintarii de noi afaceri sau
structuri asociative etc.);

conectivitatea intre ideile de proiect din diverse domenii care sunt apoi integrate fie prin
rezultatul comun la care contribuie fiecare proiect in functie de specificul acestuia sau
integrate prin comunitatea tinta, prin aria de acoperire sau adresabilitate. Astfel, in
cazul concret al ideii de proiect care priveste dezvoltarea unui parc industrial in zona
comerciala a Sucevei, situat in zona mediana a orasului, APL urmeaza sa creeze conditiile
necesare - infrastructura de utilitati locala - dar aceasta urmeaza sa fie completata,
integrata prin implementarea propunerii de proiect care priveste realizarea unei cai de
circulatie paralela cu cea principala, functionala in momentul de fata, care leaga acum
cele doua trupuri ale municipiului, tranzitand zona mediana, inclusiv a unui pod peste
raul Suceava. Aceasta investitie este conceputa ca solutie si pentru asigurarea accesului
catre acest viitor parc industrial tocmai pentru crearea conditiilor minime necesare, iar
in final cele doua idei de proiect se doresc a fi integrate la nivel de rezultate prin
atragerea de investitii, crearea de locuri de munca, cresterea veniturilor atat pentru
cetateni, cat si pentru APL in vederea dezvoltarii economice la nivel local.
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conceptul de dezvoltare durabila aplicat pentru detalierea masurilor/activitatilor dar in
special a rezultatelor si impactului proiectelor identificate. Astfel, au fost luate in
considerare aspectele care tin nu numai de componentele de infrastructura, comunicare,
capital uman, dar si cele legate de mediul inconjurator, de eficienta energetica, energie
alternativa accesibilitatea pentru piata muncii, serviciile sociale, educatie si pentru
persoanele cu dizabilitati. Nu in ultimul rand posibilitatea dezvoltarii economice si umane
la nivel local a fost considerata in vederea asigurarii caracterului integrat si conditiilor de
replicare si dezvoltare ramificata la nivel local (ex: implementarea unui sistem de
transport public care utilizeaza autobuzele electrice asigura o eficienta energetica
ridicata, reducere a poluarii, dar si accesibilitate prin gradul de acoperire al teritoriului,
facilitatilor (inclusiv pentru persoane cu dizabilitati), gradului de informatizare al
solutiilor adoptate (e-ticketing, informare, supraveghere), accesibilitate pentru piata
muncii, servicii de sanatate si educatie. Acest proiect este considerat a fi integrat cu
proiectul care priveste dezvoltarea retelei de statii de incarcare pentru vehicule electrice
si cresterea utilizarii vehiculelor atat in mediul public, cat si privat. Mai departe aceste
doua proiecte se considera a fi integrate cu cele care privesc dezvoltarea mediului de
afaceri prin aceea ca, existenta unor tehnologii noi implementate la nivel local - cum
sunt cele conexe vehiculelor electrice - determina implicit aparitia de operatori
economici cu obiect de activitate in acest domeniu tehnologic nou precum si aparitia
unor persoane specializate in domeniu (ingineri de soft, mecanici de intretinere). Cu
referire la acest ultim deziderat, cel legat de capitalul uman si pregatirea profesionala,
se poate continua detalierea conceptului de integrare al proiectelor prin referire la
acelea dintre ele care privesc modernizarea si echiparea tehnologica a liceelor cu profil
tehnic/profesional care prin dotarile si investitiile propuse a fi realizate in cadrul
proiectelor evidentiate in SIDU vor avea capacitatea scolarizarii de personal tehnic cu
pregatire in domenii tehnologice noi ca si tematica pentru realitatile locale (asa cum sunt
cele legate de energie alternativa si eficienta energetica) persoane care pot fi potential
angajate pe piata muncii la nivel local de catre operatori economici care isi diversifica
obiectul de activitate in concordanta cu cerintele aflate mereu in schimbare si
diversificare. Acelasi principiu se aplica si in cadrul proiectelor care privesc reabilitarea
termica in vederea cresterii eficientei energetice a cladirilor publice si rezidentiale, cu
componenta de ramificatie la nivel local care se rasfrange la nivelul firmelor de
constructii si de echipamente tehnologice, care isi vor diversifica oferta de activitati
pentru a fi capabile sa livreze si instaleze tehnologii noi.
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Capitolul 5. Plan de actiune

In vederea atingerii viziunii de dezvoltare a municipiului Suceava au fost conturate sase
obiective strategice relevante din punct de vedere economic, social, demografic, climatic si de
mediu. Avand in vedere aria generala abordata de obiectivele strategice au fost stabilite in
cadrul acestora o serie de obiective specifice cheie pe diverse domenii de interes. Obiectivele
strategice cheie vor fi atinse in momentul in care masurile si actiunile vizate vor fi conturate, iar
proiectele prioritare identificate, analizate si selectate vor fi implementate.

Astfel, in cadrul acestui capitol este abordat modul de planificare a implementarii
proiectelor identificate in cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Municipiului
Suceava.

Planul de actiune este format din propuneri concrete a caror implementare se estimeaza ca
va conduce la atingerea obiectivelor propuse in acord cu viziunea de dezvoltare durabila a
Municipiului Suceava.

In acest context, planul de actiune devine un instrument necesar pentru planificarea,
executarea, implementarea si monitorizarea fiecarui proiect detaliat in cadrul Anexei 9.

Planul de actiune este prezentat in Anexa 10 la prezentul document.

A 252



Strategia Integratad de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea Ill - Cap.4 Plan de actiune

Corelatie Obiective Strategice - Obiective Specifice-Cheie - Obiective Tematice

Obiective specifice-cheie (OSC) Obiective tematice

Obiectiv Strategic (ST) SIDU

SIDU

Strategia Europa 2020

Reducerea emisiilor
de carbon in vederea
atingerii obiectivelor
Strategiei Europa
2020

0SC 1.1 - Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice

0osC 1.2 -
rezidentiale

Cresterea eficientei energetice a cladirilor

0SC 1.3 - Scaderea emisiilor de CO2 generate de transportul
rutier motorizat

OSC 1.4 - Cresterea gradului de utilizare a energiei
verzi/regenerabile in toate sectoarele de interes

OT 4 Sprijinirea trecerii la o
economie cu emisii reduse de
carbon

OT 5 Promovarea adaptarii la
schimbarile climatice, precum si
a prevenirii si gestionarii
riscurilor

OT 6 Conservarea si protejarea
mediului si promovarea eficientei
resurselor

Dezvoltarea
colaborarii intre
Municipiul Suceava si
mediul de afaceri
pentru asigurarea
facilitatilor necesare
in vederea cresterii
economice locale

0SC 2.1 - Cresterea competitivitatii economiei locale prin
promovarea produselor/serviciilor locale

0SC 2.2 - Cresterea numarului de parteneriate public-privat
cu impact asupra cresterii economice locale

OT 1 Consolidarea cercetarii,
dezvoltarii tehnologice si inovarii

OT 2 imbunatatirea accesului la
tehnologiile informatiei si
comunicatiilor, precum si
imbunatatirea utilizarii si calitatii
acestora

......

IMM-urilor

Dezvoltarea
potentialului turistic
al Municipiului
Suceava in vederea

0SC 3.1 - Punerea 1in
patrimoniu/turistice

valoare a obiectivelor de

0SC 3.2 - Cresterea gradului de promovare a localitatii ca

e Wb ®®

OT 6. Conservarea si protejarea
mediului si promovarea eficientei
resurselor
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atingerii statutului
de ”"Centru regional
al turismului”

destinatie turistica

)

OT 8. Promovarea sustenabilitatii
si calitatii locurilor de munca si
sprijinirea mobilitatii lucratorilor

Cresterea incluziunii
sociale a grupurilor
vulnerabile prin
imbunatatirea
calitatii si
accesibilitatii
serviciilor sociale,
educationale si de
sanatate

0SC 4.1 - Imbunatatirea accesului persoanelor defavorizate la
servicii sociale de calitate, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente

0SC 4.2 - imbunatatirea accesului si a participarii la educatie
si instruire de calitate

0SC 4.3 - Cresterea accesului la servicii de sanatate de
calitate

OT 9. Promovarea incluziunii
sociale, combaterea saraciei si a
oricarei forme de discriminare

OT 10. Efectuarea de investitii in
domeniul educatiei, al instruirii si
al invatarii pe tot parcursul vietii

OT 8. Promovarea sustenabilitatii
si calitatii locurilor de munca si
sprijinirea mobilitatii lucratorilor

Dezvoltarea durabila
a Municipiului
Suceava in vederea
asigurarii cresterii
nivelului de trai

0SC 5.1 - Cresterea accesibilitatii, conectivitatii si mobilitatii
prin realizarea de investitii in infrastructura de transport

0SC 5.2 - Dezvoltarea sistemului de utilitati publice

0SC 5.3 - Gestionarea eficienta a deseurilor in vederea
protejarii mediului

0SC 5.4 - imbunatatirea infrastructurii urbane

0SC 5.5 - Prevenirea si gestionarea riscurilor naturale

OT 7. Promovarea unui transport
durabil si imbunatatirea
infrastructurilor retelelor

OT 6. Conservarea si protejarea
mediului si promovarea eficientei
resurselor

Cresterea calitatii
vietii in vederea
reducerii
fenomenelor
demografice
estimate la nivel
statistic

0OSC 6.1 - Dezvoltarea infrastructurii pentru recreere si
agrement
0SC 6.2 - Cresterea sigurantei publice si capacitatii

operationale de interventie in caz de urgenta

0SC 6.3 - Cresterea calitatii serviciilor publice adresate
locuitorilor in vederea crearii unei administratii publice locale
eficienta

OT 6. Conservarea si protejarea
mediului si promovarea eficientei
resurselor

OT 5. Promovarea adaptarii la
schimbarile climatice, precum si
a prevenirii si gestionarii
riscurilor

OONUNCHCHCORONE

OT 11. Imbunétatirea eficientei
administratiei publice
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Partea IV Implementarea, monitorizarea si evaluarea SIDU

Capitol 6. Plan de management al implementarii strategiei

6.1 Context institutional

”»
coe

In 1990 Sorensen definea aranjamentele institutionale ca un compozit de legi,
obiceiuri, organizatii si strategii de gestionare stabilite de cdtre societate pentru a
aloca resurse limitate si valori care concureazd pentru un scop social ...”.

Pentru administratia publica locala contextul institutional trebuie avute in vedere atat
componente ale sistemului institutional national, cat componente institutionale locale
si asigurarea corelarea acestora pentru a putea atinge obiectivele stabilite, astfel incat
sa se asigure o dezvoltare continua a comunitatii.

Administratia publica locala trebuie sa aiba capacitatea de a implementa legislatia
politicile economice si sociale nationale, fara a neglija specificul local, nevoile
dorintele comunitatii, in contextul unei schimbari legislative, economice, politice
continue.

w1 n v
e P P 2

Cu toate acestea, se aplica o intelegere mai ingusta a conceptului de institutie, aproape
de definitia formala a organizatiilor: o structura in cadrul careia oamenii coopereaza in
functie de rolurile acceptate si recunoscute. De aceea este foarte important ca in
cadrul institutiei primariei sa existe structuri specializate care colaboreaza pentru
atingerea obiectivelor strategice si care se bazeaza pe competentele angajatilor,
functionari publici.

Odata cu trecerea de la comunism la democratia pluralista si economia de piata, a fost
necesar ca la nivelul administratiei publice locale sa fie luate toate masurile pentru
asigurarea imbunatatirii calitatii guvernarii, a cresterii eficientei, credibilitatii si
transparentei in vederea asigurarii succesului strategiilor de dezvoltare locala si pentru
cladirea increderii cetatenilor in administratia publica.

Strategiile de dezvoltare durabila si cele sectoriale, precum si alte documente
strategice adoptate de catre structura legislativa locala (Consiliul Local) au constituit,
de-a lungul timpului, documente ce au stat la baza masurilor si proiectelor
implementate de catre primaria municipiului Suceava.

Din punct de vedere institutional, au fost luate o serie de masuri care sa asigure o buna
implementare a proiectelor, contribuind astfel la cresterea si imbunatatirea procesului
de guvernare.

Cu toate acestea, conform rezultatelor consultarii publice realizate pentru conturarea
prezentului document, exista inca probleme la nivelul comunitatii, probleme ce trebuie
rezolvate pentru a creste atat nivelul de trai, cat si calitatea serviciilor oferite de
administratie catre comunitate.

Analiza contextului institutional si urban, realizata statistic si prin consultare publica, a
vizat cele cinci provocari specificate in articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 1301/2013:
provocari economice, sociale, climatice, demografice si de mediu.

In urma procesului de analizd si diagnostic se remarcd, din punct de vedere
institutional, urmatoarele probleme:

e Functia de Arhitect Sef la nivelul Primariei Suceava nu este ocupata;
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e Nu exista CTE la nivelul Primariei care sa analizeze/evalueze proiectele de
investitii vizate de autoritatea publica locala;

e Implicarea politicului in probleme tehnice/deciziile exclusiv profesionale;

e Relatie de comunicare si colaborare deficitara intre societatea civila/mediul
economic/mediul educational si administratia publica;

e Serviciile on-line oferite de Primariei sunt mai mult cu rol informativ;

e Directia de Urbanism dispune de personal minim ceea ce face ca autorizatiile de
construire sa fie eliberate cu intarziere;

e Autoritatea publica locala nu acorda facilitati mediului de afaceri;

 Probleme evidentiate de mediul de afaceri ca urmare a chestionarii acestui de
catre Patronatul Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania, filiala Suceava:
instabilitate legislativa, reglementari inutile si costisitoare, coruptia din
administratia publica;

e Gradul de colectare a taxelor si impozitelor locale este situat sub media
nationala;

e Autoritatea publica locala nu ofera locuitorilor din cartierul Burdujeni

posibilitatea de a rezolva probleme legate de administratie, taxe si impozite, in
sediul ce se afla in cartierul de locuit;

e Administratia nu are un plan integrat de promovare a municipiului care sa
contribuie la atragerea de investitori si la dezvoltarea economica;

e Nu exista o structura care sa asigure consultarea si colaborarea cu institutiile
publice descentralizate, operatorii utilitatilor publice, mediul de afaceri;

» Nu exista o structura care sa asigure accesul rapid al populatiei la serviciile oferite
de primarie (birou unic) si pentru rezolvarea cu celeritate a problemelor acesteia.

Toate aceste probleme au fost analizate si s-au gasit solutii pentru rezolvarea lor.
Aceste solutii se regasesc in proiectele propuse, ce vor contribui la atingerea
obiectivului general si a obiectivelor strategice ale Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana 2016 - 2023.

6.2 Plan de implementare SIDU

Odata stabilite proiectele prioritare si domeniile de interes la nivelul municipiului
Suceava, in vederea asigurarii implementarii acestora vor fi realizate/parcurse
urmatoarele etape/activitati, care sunt necesare la nivel general, urmand ca detaliile
sa fie elaborate pentru fiecare proiect in parte, in functie de specificul acestora si
numai daca acest lucru este esential necesar pentru faza de implementare:

a. Serviciul de Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare elaboreaza
documentele necesare pentru demararea procedurilor de achizitie publica in vederea
stabilirii operatorului economic responsabil cu intocmirea documentatiei tehnico-
economice necesare pentru obtinerea finantarii pentru implementarea proiectului,
tinand cont de specificul finantarii (fonduri nerambursabile, fonduri guvernamentale,
buget local).

n cazul in care documentatiile sunt deja intocmite Serviciul de Integrare Europeana si
Strategii de Dezvoltare se va ocupa de intocmirea documentelor necesare pentru
actualizarea acestora si alinierea continutului in functie de cerintele stabilite de
finantator.
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In aceasta etapa Serviciul de Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare se consulta
cu alti specialisti din cadrul altor departamente ale Autoritatii Publice Locale, in mod
special Serviciul Investitii, Directia Generala Tehnica si de Investitii, Biroul Buget si alte
astfel de departamente in functie de specificul si tematica proiectului (ex: daca este
vorba despre un proiect care vizeaza achizitia de autobuze electrice pentru transportul
public local, consultarea se va face cu Compartimentul Autoritatea Locala de Autorizare
si Transport).

b. Pe baza documentelor intocmite de Serviciul de Integrare Europeana si Strategii
de Dezvoltare si aprobate de conducatorul institutiei, conform regulamentului de
functionare a Autoritatii Publice Locale, Compartimentul Achizitii intocmeste
documentele necesare pentru derularea procedurilor de achizitie publica pentru
contractul de servicii.

C. In baza unei dispozitii de primar se numeste comisia de evaluare pentru
procedura de achizitie publica. In cadrul acestei comisii sunt desemnati reprezentanti ai
Serviciului de Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare, Compartimentului de
Achizitii Publice, Serviciului Contencios Administrativ, Juridic, Serviciului Investitii si
orice alt angajat al Unitatii Administrativ Teritoriale, care detine expertiza necesara
pentru evaluarea ofertelor depuse. Comisia responsabila, cu evaluarea ofertelor va
derula procedurile necesare pentru stabilirea ofertantului desemnat castigator iar
intocmirea si semnarea contractului este in responsabilitatea Compartimentului Achizitii
Publice.

d. Pe durata derularii contractului de servicii, membrii desemnati in comisia de
evaluare vor colabora cu ofertantul castigator pentru elaborarea documentatiei,
verificarea si ulterior aprobarea acesteia. De asemenea, acestia vor intocmi
documentele necesare pentru receptia documentatiei si plata contravalorii serviciilor
contractate, care se realizeaza de reprezentanti ai Directiei Buget, Contabilitate si
Fiscalitate.

e. n cazul in care acest lucru este necesar, pentru asigurarea stabilirii unei solutii
tehnice/logistice agreata la nivel local, Serviciul de Integrare Europeana si Strategii de
Dezvoltare stabileste termenii, detaliile si desfasoara procedurile necesare pentru
procesul de consultare publica referitor la: tematica, obiectivele, rezultatele, impactul
proiectului.

f. Dupa predarea documentatiei Serviciul de Integrare Europeana si Strategii de
Dezvoltare intocmeste documentele necesare pentru aprobare prin Hotarari de Consiliu
Local a indicatorilor tehnico-economici si a proiectului, rezultatul fiind emiterea unei
Hotarari de Consiliu Local in functie de specificul finantatorului si regulamentele
interne ale Autoritatii Publice Locale.

g. Serviciul de Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare este responsabil
pentru identificarea corecta a sursei de finantare pentru proiect, intocmirea
documentelor necesare pentru depunerea cererii de finantare, comunicarea cu
finantatorul pe procesul etapei de evaluare si ulterior semnarea contractului de
finantare de catre reprezentantul legal al Unitatii Administrativ Teritoriale.

h. Serviciul de Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare este responsabil de
obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare pentru implementarea obiectivului de
investitii, prin depunerea documentelor necesare, urmand ca in final Serviciul Urbanism
si Amenajarea Teritoriului din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale sa emita
autorizatia de construire.

257



Strategia Integratad de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava, pentru perioada 2016 - 2023

Partea IV - Cap. 6 Plan de management al implementarii

i. in vederea derularii achizitiilor publice pentru atribuirea contractului de lucrari
sau de furnizare se parcurg aceleasi etape detaliate anterior pentru situatia
contractului de servicii. De asemenea, procedura este similara pentru contractele de
asistenta tehnica, consultanta, audit, publicitate, dirigentie de santier in functie de
procedurile legale si de specificul solicitat de finantator.

j. in etapa de implementare a proiectului, prin dispozitie de primar se stabileste
echipa de implementare, care, in general, este alcatuita din reprezentanti ai Serviciului
de Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare, Directiei Buget, Contabilitate si
Fiscalitate, Serviciului Contencios Administrativ, Juridic, Serviciului Investitii si alte
departamente in functie de specificul proiectului (ex: Biroul Energetic si de Utilitati
Publice, Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare Rutiera etc.).

K. Pe durata de executie a lucrarilor echipa de implementare este responsabila cu
monitorizarea executiei lucrarilor, verificarea asigurarii indeplinirii conditiilor de
calitate si compatibilitate, verificarea situatiilor de lucrari si de plata, intocmirea
rapoartelor catre finantator, comunicarea cu reprezentantii finantatorului, respectarea
etapelor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor proiectului si a
indicatorilor stabiliti, evaluarea riscurilor, identificarea problemelor aparute si
solutionarea acestora.

De asemenea, se are in vedere asigurarea vizibilitatii proiectului, comunicarea cu
reprezentantii comunitatii locale si cu organismele sau institutiile abilitate pentru
asigurarea transparentei si diseminarii procedurilor de implementare a activitatilor
incluse in cadrul proiectului.

L. Dupa finalizarea executiei contractului de lucrari, echipa de proiect este
responsabila cu intocmirea documentelor necesare pentru receptia si punerea in
functiune a lucrarilor.

m. In perioada de monitorizare, echipa de proiect impreuna cu reprezentanti ai
departamentelor de specialitate din cadrul Unitatii Administrative Teritoriale (in special
Serviciul Investitii, Serviciul Patrimoniu, Directia Generala a Domeniului Public) sunt
responsabili pentru asigurarea functionarii sau pastrarii integritatii constructive si
functionale a obiectelor de investitie realizate in cadrul proiectului.

6.3 Plan de monitorizare si evaluare SIDU

Etapele de monitorizare si evaluare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Suceava:

0. Stabilirea structurii de management responsabila cu monitorizarea si evaluarea
documentului strategic

Structura de management si implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana
a Municipiului Suceava, in conformitate cu dispozitia Primarului nr. 750 din 10.04.2017
dar si cu Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii Urbane municipiul
Suceava, este formata din urmatoarele persoane:

1. Simona Loredana Compartiment Implementarea Proiectelor Coordonator
Strimbeanu lacoban  Finantate din Fonduri Nerambursabile

2. Cerasela Manuela Directia Urbanism, Amenajarea Membru
Bejenar Teritoriului si Fond Funciar

3. Virginia Lazar Directia Generala a Domeniului Public Membru
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4. Simona Mariana Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate Membru
Maxim (Birou Buget)
5. Florin Cerlinca Directia Generala Tehnica si de Investitii  Membru

Prin dispozitia Primarului nr. 750 din 10.04.2017 s-a stabilit componenta Autoritatii
Urbane Municipiul Suceava. Principala atributie a Autoritatii Urbane este de a prioritiza
si selecta proiectele finantabile prin Axa prioritara 4 din cadrul POR, dar si proiectele
finantabile din alte axe prioritare ale POR, alte Programe Operationale sau alte surse de
finantare. Autoritatea Urbana include si structura de management si implementare a
documentelor programatice de dezvoltare urbana, astfel avand rolul de a monitoriza si
evalua aceste documente, respectiv: Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana Durabila
a Municipiului Suceava, Planul de Mobilitate Urbana Durabila si Documentul Justificativ
pentru finantare din Fonduri ESI 2014-2020.

Membrii structurii de management si implementare a SIDU acopera diverse arii de
expertiza astfel incat procesul de indeplinire a atributiilor delegate, respectiv de
monitorizare si evaluare a documentului strategic, sa fie unul eficient.

Membrii structurii de management si implementare a SIDU au fost selectati pe baza
competentelor si a experientei, tinand cont de principiile egalitatii de sanse, in vederea
asigurarii unui proces eficient de monitorizare si evaluare a documentului programatic
de dezvoltare urbana a Municipiului Suceava. Astfel, atributiile membrilor desemnati
sunt detaliate in cadrul anexelor la fisa postului realizate pentru fiecare membru al
Autoritatii Urbane.

Responsabilitatile si experienta, pentru fiecare membru al Autoritatii Urbane, sunt
evidentiate in tabelul urmator:
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Experienta profesionala

Simona Loredana
Strimbeanu lacoban

Coordonator

coordonarea activitatii membrilor Autoritatii
Urbane;

stabilirea interfetei de contact cu membrii
Organismului Intermediar si Autoritatii de
Management sau alte organisme implicate in
procesul dezvoltarii urbane durabile;

monitorizarea si evaluarea documentelor
programatice privind dezvoltarea urbana a
municipiului Suceava: SIDU si PMUD;

elaborarea periodica a calendarului privind
sedintele de monitorizare si control;

convocarea si conducerea sedintelor periodice
care vor avea drept scop monitorizarea si
evaluarea documentelor programatice privind
dezvoltarea durabila;

pregatirea, impreuna cu ceilalti membri ai
autoritatii urbane, a rapoartelor de
monitorizare si evaluare, precum si a altor
documente solicitate de organismele implicate
in procesul monitorizarii si evaluarii dezvoltarii
urbane durabile.

A. Pregatire de baza - absolventa a Universitatii ,,Stefan cel
Mare”, Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
Publica, detine un Master in Administrarea Afacerilor Europene.

B. Experienta in domeniul managementului de
proiect/elaborare strategii de dezvoltare urbana/implementare
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile - peste 8
ani experienta in managementul proiectelor, inclusiv implementarea
de proiecte cu finantare externa nerambursabilda. Detine experienta
in organizarea de intalniri de lucru in diverse domenii, elaborare
strategii de dezvoltare urbana si planuri integrate.

C. Specializari si calificari:

= Sesiune de instruire ,,Analiza ex-ante a Strategiilor integrate de
Dezvoltare Urbana”, organizata de Agentia pentru Dezvoltare
Regionala Nord-Est, februarie-martie 2017;

= Curs "Manager de proiect”, organizat de SC Consulting Group
SRL, aprilie 2011, acreditat CNFPA;

= Curs ”Manager Tmbunététire Procese”, organizat de Centrul
Regional de Formare Antreprenoriala, 20 - 28 iulie 2012,
acreditat CNFPA;

* Training ,,Comunicare si Coordonare”, CODECS S.R.L., 5 - 6
noiembrie 2008.

Cerasela Manuela
Bejenar

Membru

monitorizarea si evaluarea documentelor
programatice privind dezvoltarea urbana a
municipiului Suceava: SIDU si PMUD;

participarea la sedintele periodice care vor
avea drept scop monitorizarea si evaluarea
documentelor programatice privind dezvoltarea
durabila;

A. Pregatire de baza - absolventa a Institutului _Politehnic
»Gheorghe Asachi” lasi, Facultatea de Constructii, sectia Imbunatati
Funciare.

B. Experienta in domeniul urbanism, amenajarea terenului si
cadastru - peste 13 ani experienta in coordonarea directiei de
urbanism a Municipiului Suceava. Experienta in monitorizarea
proceselor de elaborare, aprobare si implementare a PUG, PUZ, PUD
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pregatirea, impreuna cu ceilalti membri ai
autoritatii  urbane, a rapoartelor de
monitorizare si evaluare, precum si a altor
documente solicitate de organismele implicate
in procesul monitorizarii si evaluarii dezvoltarii
urbane durabile.

la nivelul UAT Municipiul Suceava.

C. Specializari si calificari:

Participare la conferinte si seminarii privind dezvoltarea
urbana;

Curs ,,Managementul impozitelor si taxelor locale”, februarie
2003;

Curs ,,Impozite si taxe”, februarie 2002;

Curs ,,Urbanism”, iulie 1997.

Virginia Lazar
Membru

monitorizarea si evaluarea documentelor
programatice privind dezvoltarea urbana a
municipiului Suceava: SIDU si PMUD;

participarea la sedintele periodice care vor
avea drept scop monitorizarea si evaluarea
documentelor programatice privind dezvoltarea
durabila;

pregatirea, impreuna cu ceilalti membri ai
autoritatii urbane, a rapoartelor de
monitorizare si evaluare, precum si a altor
documente solicitate de organismele implicare
in procesul monitorizarii si evaluarii dezvoltarii
urbane durabile.

A

B.

. Pregatire de baza - absolventa a Institutului Politehnic
»Gheorghe Asachi” lasi, detine un Master in Management in
administratia publica din tarile Uniunii Europene.

Experientd in domeniul gestionarii serviciului domeniul

public al municipiului Suceava - peste 9 ani experienta in
coordonarea serviciului public care asigura prestarea serviciilor
specifice domeniului public al municipiului: salubrizare, intretinere

spatii

verzi, administrare cimitire, baze sportive, intretinere si

reparatii locuri de joaca, mobilier urban, administrare parc auto.
Experienta in implementarea de proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, implicare in calitate de expert tehnic.

C. Specializari si calificari:

Program de perfectionare ,Standarde si sisteme de control
intern managerial in administratia publica”, organizat de
Ministerul Dezvoltarii regionale si Administratiei Publice, iunie
2013;

Curs ”Noi tehnologii, solutii constructive si utilaje in
constructii”, organizat de Centrul de organizare si Cibernetica
in Constructii - Bucuresti.

Simona Mariana
Maxim

Membru

monitorizarea si evaluarea documentelor
programatice privind dezvoltarea urbana a
municipiului Suceava: SIDU si PMUD;

participarea la sedintele periodice care vor

A. Pregatire de baza - absolventa a Facultatii de Economie si

Administrarea Afacerilor ,Alexandru loan Cuza” - lasi, in
prezent urmeaza un Master in ,Drept european” la
Facultatea de Administratie Publica si Drept, in cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare”, Suceava.
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avea drept scop monitorizarea si evaluarea
documentelor programatice privind dezvoltarea
durabil3;

pregatirea, impreuna cu ceilalti membri ai
autoritatii  urbane, a rapoartelor de
monitorizare si evaluare, precum si a altor
documente solicitate de organismele implicare
in procesul monitorizarii si evaluarii dezvoltarii
urbane durabile.

B.

Experienta in domeniul fiscalitate si bugetar - peste 7 ani

experienta in elaborarea bugetului general de venituri si cheltuieli,
rectificari bugetare, urmarirea si gestionarea contractelor angajate
de municipalitate si a altor activitati legate de bugetul institutiilor
publice locale.

C.

Specializari si calificari:
Curs de perfectionare ,,Managementul performantei institutiilor
publice” organizat de SC Expert Aktiv Group SRL, 2015;
Seminar de contabilitate publica ,Noutati legislative in
domeniul contabilitatii publice”, Brum Pertners, 2014;
Program de perfectionare ,Standarde si sisteme de control
intern/managerial in administratia publica”, ANFP, 2013;
Program de instruire ,,Standarde de control intern Managerial”,
Actual Trening, 2012;
Curs ,Achizitii si managementul lantului de aprovizionare”,
Camera de Comert si Industrie Suceava, Universitatea Petre
Andrei - 1ASI, 2010;
Curs ,,Agenti pentru servicii de investitii financiare”, Centrul
de pregatire financiara Millenium Bucuresti, 2007;
Diploma de studii aprofundate, Specializarea Management
financiar - bancar, 2004-2005.

Florin Cerlinca
Membru

monitorizarea si evaluarea documentelor
programatice privind dezvoltarea urbana a
municipiului Suceava: SIDU si PMUD;

participarea la sedintele periodice care vor
avea drept scop monitorizarea si evaluarea
documentelor programatice privind dezvoltarea
durabil3;

pregatirea, impreuna cu ceilalti membri ai
autoritatii  urbane, a rapoartelor de
monitorizare si evaluare, precum si a altor

A. Pregatire de baza - absolvent al Facultatii de Mecanica -

B.

Sectia Constructii de masini, Universitatea ,,Stefan cel Mare”
Suceava, detine un Master in ,Management in administratia
publica din tarile Uniunii Europene” si un master in
w»Comunicare si relatii cu publicul”.

Experienta in domeniul coordonarii si gestionarii Directiei

Tehnice a municipiului Suceava - peste 18 ani experienta in
coordonarea Directiei tehnice a municipiului: coordonare elaborare
programe si prognoze de dezvoltare a municipiului, coreland
propunerile din Planul Urbanistic General cu necesitatile din teren,
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documente solicitate de organismele implicare
in procesul monitorizarii si evaluarii dezvoltarii
urbane durabile.

verificarea eficientei si calitatii lucrarilor executate, elaborarea
programul anual al obiectivelor de investitii pentru Municipiul
Suceava, participare impreuna cu operatorii si autoritatile
administratiei publice locale la procesul de accesare si atragere
fonduri de investitii pentru municipiu, participare la elaborarea
strategiei locale, cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor de
utilitati publice de interes local, asigura realizarea programului de
lucrari privind modernizarea si intretinerea sistemului de iluminat
public. Experienta in implementarea de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, implicare in calitate de expert
tehnic.

C. Specializari si calificari:

» Curs ,Impozite si taxe locale”, organizat de Fax Media,
noiembrie 2007;

= Curs ,Impozite si taxe locale”, organizat de I.N.A, februarie
2004.
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1. Planificarea monitorizarii si evaluarii documentului strategic

In vederea asigurdrii unui proces de monitorizare si evaluare eficient si eficace a
documentelor programatice de dezvoltare urbana durabila dupa primirea notificarii cu
privire la conformitatea administrativa si adminsibilitatea Documentului Justificativ
pentru finantare din fonduri ESI 2014-2020, coordonatorul Autoritatii Urbane va convoca
membrii Autoritatii Urbane pentru a participa la sedinta de demarare a procesului de
monitorizare si evaluare a documentelor programatice de dezvoltare urbana. La aceasta
sedinta vor participa toti membrii Autoritatii Urbane Municipiul Suceava. In cadrul
sedintei se vor prezenta atributiile tuturor participantilor, se vor aproba metodele de
monitorizare si evaluare a documentelor strategice si se va stabili calendarul sedintelor
de monitorizare, respectiv de evaluare a documentelor programatice privind
dezvoltarea urbana.

2. Monitorizarea si evaluarea documentului programatic

Monitorizarea si evaluarea interna a SIDU va fi realizata de catre membrii Autoritatii
Urbane Municipiul Suceava pe toata perioada de programare stabilita in cadrul
documentului strategic, respectiv pana in anul 2023.

in activitatea de monitorizare si evaluare a documentului strategic se vor utiliza
urmatoarele tipuri de sedinte:

= sedinte anuale de monitorizare a documentului strategic;

» sedinta de evaluare preliminara a documentului strategic;

= sedinta de evaluare finala a documentului strategic;

= sedinte ad-hoc de monitorizare/evaluare a documentului strategic.

Sedintele anuale de monitorizare a documentului strategic
Sedintele vor avea in vedere:

e monitorizarea stadiului proiectelor propuse in cadrul documentului strategic;
e analiza strategiei de management a riscurilor in implementarea SIDU;

o stabilirea activitatilor pe urmatorul an si a responsabililor pentru fiecare
activitate in parte;

e prezentarea eventualelor probleme identificate in indeplinirea atributiilor
desemnate.

in vederea realizarii activitatilor de monitorizare propuse se vor formula note interne
catre departamentele/serviciile din cadrul Primariei Municipiului Suceava in vederea
colectarii datelor si informatiilor necesare cu privire la stadiul proiectelor initiate de
municipalitate.

Actiunile necesare pentru realizarea sedintei anuale de monitorizare vor fi initiate si
finalizate in primul semestru al anului si vor viza activitatile realizate in anul anterior
sedintei de monitorizare. Ca urmare a desfasurarii sedintei de monitorizare va rezulta
un Raport de monitorizare, elaborat in 3 zile de la momentul desfasurarii sedintei de
monitorizare, semnat de toti membrii desemnati in Autoritatea Urbana.

Sedinta de evaluare preliminara a documentului strategic

Sedinta va avea in vedere:
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o stadiul atingerii indicatorilor stabiliti in planul de implementare a SIDU;
e gradul de atingere a obiectivelor stabilite in cadrul documentului strategic;
e analiza problemelor aparute sau ce se previzioneaza;

e analiza recomandarilor venite din partea autoritatilor implicate in procesul de
implementare a dezvoltarii urbane durabile;

e propunerea de solutii in vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor stabiliti in
cadrul documentului strategic.

Desfasurarea sedintei de evaluare preliminara va presupune realizarea urmatoarelor
activitati:

e Colectarea datelor necesare evaluarii stadiului indicatorilor SIDU, respectiv
transmiterea de adrese catre institutii de interes local, regional si national si
centralizarea informatiilor primite;

e Organizarea unei intalniri in cadrul careia se va stabili modul de lucru pentru
realizarea evaluarii preliminare a documentului strategic;

e Elaborare si aprobare Raport preliminar de evaluare.

Sedinta de evaluare preliminara a documentului strategic va fi realizata in anul 2020,
dupa revizuirea Documentului Justificativ privind finantarea din fonduri ESI 2014-2020.

Sedinta de evaluare finala a documentului strategic

Sedinta va avea in vedere:

¢ stadiul atingerii indicatorilor stabiliti in planul de implementare a SIDU;
e gradul de atingere a obiectivelor stabilite in cadrul documentului strategic;
e impactul documentului strategic la nivel local.

Desfasurarea sedintei de evaluare finala va presupune realizarea urmatoarelor
activitati:
e Colectarea datelor necesare evaluarii stadiului indicatorilor SIDU, respectiv

transmiterea de adrese catre institutii de interes local, regional si national si
centralizarea informatiilor primite;

e Organizarea unei intalniri in cadrul careia se va stabili modul de lucru pentru
realizarea evaluarii finale a documentului strategic;

e Elaborare si aprobare Raport final de evaluare.

Sedinta de evaluare finala a documentului strategic va fi realizata in a doua jumatate a
anului 2023.

Tn cazul aparitiei situatiilor cu risc, membrii Autoritatii Urbane Municipiul Suceava vor
organiza sedinte ad-hoc de monitorizare/evaluare a documentului strategic. Astfel de
sedinte pot viza activitati generate de necesitatea revizuirii documentului strategic, de
aparitia de riscuri in implementarea documentului strategic, de situatii neprevazute.

La nivel intern, principalele mecanisme de monitorizare, control si evaluare a
obiectivelor si indicatorilor stabiliti in cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana sunt urmatoarele:
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Nr.
crt

Mecanisme de
monitorizare si
evaluare

Responsabil

Ce se urmareste

Modalitate de
consemnare

Sedinta de
demarare a
procesului de
monitorizare si
evaluare

Membrii AU

Stabilirea metodelor de
comunicare;

Stabilirea calendarului
sedintelor ulterioare;

Repartizarea atributiilor
persoanelor implicate;

Stabilirea metodelor de
monitorizare si evaluare
a documentului
strategic;

Revizuirea riscurilor,
daca este cazul.

= Minuta
sedintei de
demarare a
procesului de
monitorizare
si evaluare

Sedinte anuale de
monitorizare

Membrii AU

Monitorizarea stadiului
proiectelor;

Analiza strategiei de
management a riscurilor;
Stabilirea activitatilor
pentru urmatoarea
perioada;

Prezentare probleme
identificate.

= Raport anual
de
monitorizare

Sedinta de evaluare
preliminara

Membrii AU

Stadiul atingerii
indicatorilor stabiliti;

Gradul de atingere a
obiectivelor stabilite;

Analiza problemelor
aparute sau ce se
previzioneaza;

Analiza recomandarilor
venite din partea
autoritatilor implicate in
procesul de
implementare a
dezvoltarii urbane
durabile;

Propunerea de solutii in
vederea atingerii
obiectivelor si
indicatorilor stabiliti.

= Raport
preliminar de
evaluare

Sedinta de evaluare
finala

Membrii AU

Stadiul atingerii
indicatorilor stabiliti;

Gradul de atingere a
obiectivelor stabilite;

Impactul documentului
strategic la nivel local.

= Raport final
de evaluare

Sedinte ad-hoc de
monitorizare/evalua

Membrii AU

Situatii neprevazute
aparute in perioada de

= Minute ale
sedintelor ad-
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re a documentului implementare a hoc de
strategic documentului strategic. monitorizare/
evaluare

Instrumentele si mijloacele de monitorizare si evaluare prezentate anterior sunt
utilizate in vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor propusi in cadrul Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava pentru perioada 2016-2023.

Calendarul activitatilor de monitorizare si evaluare este prezentat in tabelul urmator:

Mijloace de monitorizare §i 2018 2019 2020 2021 02 003
evaluare Sem. | | Sem. Il | Sem.| | Sem.Il'| Sem.! [ Sem. !l [ Sem.! | Sem.Il | Sem.l | Sem.Il'| Sem.| | Sem.ll

Sedinta de demarare a procesuli
de monitorizare si evaluare

Sedinte anuale de monitorizare

Sedinta pretiminara de evaluare

Sedinta finala de evaluare
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6.4 Indicatori de monitorizare

Obiectiv strategic 1: Reducerea emisiilor de carbon in vederea atingerii obiectivelor Strategiei Europa 2020

Obiective specifice

Nivel de

Nivel

Partea IV - Cap. 6 Plan de management al implementarii

cheie (OSC) Mdsuri/Actiuni Indicator U.M. e curent Tinta 2023
> 0SC 1.1 - Reabilitarea  cladirilor | Numar de cladiri  publice | Nr. 0 0 4
Cresterea publice reabilitate termic (2013) (2015)
eficientei
energetice a
cladirilor publice
Obreccht:i/: (sgse g )'f ice Mdsuri/Actiuni Indicator U.M. r,i;";erlindtii c';ll’r‘:'nlt Tinta 2023
> 0SC 1.2 - Reabilitarea  cladirilor | Numar de blocuri reabilitate | nr. 76 - 80
Cresterea rezidentiale termic (2015)
eficientei
energetice a
cladirilor
rezidentiale
Ob'i%te';,: (sgse g )'f ice Mdsuri/Actiuni Indicator U.M. r"elv?;erli:tf'i c';lJ,r‘:;lt Tinta 2023
> 0OSC 1.3 Sciderea | Achizitionarea de | Numar de autovehicule cu nr. 0 0 55
emisiilor de cO2 | autovehicule cu | combustibil alternativ (2013) (2015)
generate de combustibil alternativ utilizate/administrate de
transportul rutier autoritatea publica locala
motorizat Crearea infrastructurii de | Puncte de incarcare pentru nr. 0 0 75
incarcare pentru | autovehicule hibrid/electrice (2013) (2015)
autovehiculele
hibrid/electrice
Crearea si dezvoltarea | Piste pentru biciclete km 15 - 50
infrastructurii de | modernizate/create (2016)
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transport alternativ (velo | Trotuare reabilitate' mii mp 5 - 8
si pietonal) (2013)
Dezvoltarea de sisteme | Numar de pasageri transportati nr. 3.165.401 - 3.758.914
de  transport urban | cu  transportul  public de (2016)
durabile calatori/an
Sisteme de management a | unitate 0 0 1
traficului (eticketing si sistem de (2013) (2015)
informare a calatorilor) specifice
pentru transportul public de
calatori
Reducerea emisiilor de | Emisii de CO, generate de Mii 56,04 - 51,95
GES provenite din | transport tone (2016)
transportul rutier CO,/an
Obiective specifice Mdsuri/Actiuni Indicator U.M. Nivel de Nivel | i td 2023
cheie (OSC) ’ referinta curent ’
> 0SC 1.4 Cresterea | Schimbarea surselor de | Unitati publice in care sunt nr. 0 0 22
gradului de iluminat clasice (mari | utilizate sisteme de iluminat (2013) (2015)
utilizare a energiei | consumatoare de | eficiente energetic
verzi/regenerabile | €nergie)  cu  unele
in toate sectoarele | moderne (eficiente
de interes energetic)

38 Suprafata trotuare reabilitata in anul de referinta
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Obiectiv strategic 2: Dezvoltarea colaborarii intre Municipiul Suceava si mediul de afaceri pentru asigurarea facilitatilor necesare in
vederea cresterii economice locale

Obiective specifice S . . Nivel de Nivel Tinta

cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator UM. referintd curent 2023
> 0SC 2.1 - Crearea de parteneriate in | Campanii de promovare a produselor 0 0
Cresterea vederea sustinerii | locale nr. 5
com)petitivitétii producatorilor locali si (2013) (2015)
iai loc. romovarea roduselor

economiei locale EJcale P Organizare evenimente anuale (gen: .
prin promovarea open market pentru producatorii locali) 2
produselor/servici nr. - 5
" (2015)
ilor locale

Obiective specifice . . . Nivel de Nivel Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator UM. referintd curent 2023

> 0SC 2.2 - Crearea de parteneriate | Ponderea somerilor in populatia stabila . 1,99 1,66
Cresterea public-privat cu varsta intre 18 - 62 ani % (2014) (2015) 1,59
numarului de < -
parteneriate Numar de someri or. 8.168 7.446 6.942
public-privat cu (2013) (2015)
impact asupra Rata de ocupare a fortei de munca 50,40 56,28
cresterii ’ % 60,48
economice locale (2011) (2014)
Clustere nr. 1140 - 2
3% Targuri organizate cu ocazia sarbatorilor de créiciun si pascale: Créciun in Bucovina; Paste in Bucovina
0 Cluster de bioeconomie Suceava-Botosani
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Obiectiv strategic 3: Dezvoltarea potentialului turistic al Municipiului Suceava in vederea atingerii statutului de ”Centru regional al

turismului”

Obiective specifice Bt A . Nivel de Nivel Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator U.M. referintd curent 2023
> 0SC 3.1 - Punerea | Reabilitarea obiectivelor de | Monumente istorice reabilitate
in valoare a patrimoniu/turistice {141
obiectivelor de nr. - 2
patrimoniu/turisti (2015)
ce
Obiective specifice et .. . Nivel de Nivel Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator U.M. referintd curent 2023
> 0SC 3.2 - Punerea in valoare a | Numar total de sosiri ale turistilor in . 74 91
Cresterea gradului | Municipiului  Suceava  prin | unitatile de primire turistica mn (2013) (2015) 102
de promovare a crearea de circuite turistice,
localititii ca strategii de promovare in | Numar total de innoptari ale turistilor .. 114 170
destinatie vederea cresterii numarului | in structuri de primire turistica il (2013) (2015) 181
turistica de turisti
Durata medie de sedere or 1,55 1,87 193
' (2013) (2015) ’
Strategii de dezvoltare a turismului or 1 )
' (2015)
Trasee turistice tematice ar 0 0 5
' (2013) (2015)
! Cetatea de Scaun a Sucevei
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Obiectiv strategic 4: Cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin imbunatatirea calitatii si accesibilitatii serviciilor sociale,
educationale si de sanatate

Obiective specifice S - ] Nivel de q Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator UM. referintd Nivel curent 2023
> 0SC 4.1 Dezvoltarea si consolidarea | Reducerea beneficiilor  sociale
Tmbunititirea parteneriatelor public- | acordate sub forma de prestatii | .. 282 148
accesului ONG-uri in vederea | financiare ~ (prestatii  financiare | . 112
persoanelor cresterii  accesului  la | pentru familii cu copii si ajutoare (2013) (2015)
defavorizate la servicii sociale de calitate | pentru incalzire)
Se[f’ticli sqcia:le de Reducerea numarului de beneficiari 3.183 2.261
Calitate, nctusiv de drepturi banesti de asistentd | nr. ) ) 1.921
prin modernizarea sociala (ajutoare incilzire locuintd)'™? (2014/2015) | (2015/2016)
infrastructurii
aferente Crearea, modernizarea si | Cresterea capacitatii de cazare a
extinderea infrastructurii | centrelor de protectie sociala pentru nr 104 ) 124
specifice  serviciilor de | persoanele defavorizate (fara ’ (2015)
protectie si  asistenta | dizabilitati)
sociala Cresterea numarului de locuinte 274 4
pentru tineri (ANL) nr. (2015) i 35
Regenerarea zonelor | Reducerea ponderii populatiei din
urbane marginalizate prin | zonele urbane marginalizate din total | 16,4 ) 13.4
promovarea incluziunii | populatie ? (2011) ’
sociale
Obiective specifice Gt O . Nivel de . Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator U.M. referintd Nivel curent 2023
> 0SC 4.2 Crearea, modernizarea si | Ponderea unitatilor de invatamant
Tmbunititirea extinderea infrastructurii | din municipiu care detin autorizatie 27 58
accesului si a educationale de functionare ISU la fnceperea | % ’ - 75,86
participarii la anului scolar (2016)
educatie si

2 Definitie INS : Beneficiarii de drepturi banesti de asistenta sociala reprezintd numarul persoanelor la sfarsitul anului, care conform prevederilor legale, sunt indreptatite la

plata acestor drepturi banesti.
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ins@ruire de Reducerea ratei de | Reducerea ratei de abandon scolar . 0,50 0,34
calitate parasire timpurie a scolii si % (2012-2013) | (2014-2015) 0,28
a ratei de abandon scolar —
prin Reducerea ratei de parasire timpurie % 0,42 0,32 0.29
a scolii 0 (2012-2013) | (2014-2015) |
Obiective specifice T .. . Nivel de . Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator UM. referintd Nivel curent 2023
> OSC 4.3 Cresterea | Dezvoltarea serviciilor de | Reducerea ratei mortalitatii'® % 7,03 7,42
accesului la sanatate, inclusiv  prin > (2013) (2015) 7
servicii de modernizarea - - -
sinitate de infrastructurii aferente Pondere cabinete medicale scolare si . e .
calitate studentesti modernizate % 16% - 100%

'3 Rata de mortalitate reprezintd numdrul persoanelor decedate dintr-un an raportat la populatia de la 1 iulie din statistica curenta si se exprimd in numdr de decese la 1000

locuitori.
"“4 Din cele 19 cabinete scolare si studentesti, 3 cabinete sunt modernizate
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Obiective specifice S e . Nivel de Nivel Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator UM. referintd curent 2023
> 0OSC 5.1 Cresterea | Modernizarea si dezvoltarea | Grad de  modernizare  drumuri o 65,5'% 5
accesibi[itéfﬁ’ infrastructurii rutiere municipale ° (2015) 72,4
conectivitatii si < ;
mobilitatii prin Sosea de centura/ocolitoare 0 0 1
A, nr.
irs\a/\élszt?{ﬁ?nde (2013) (2015)
infrastructura de Studii de trafic realizate nr. 0 0
transport 2
(2013) (2015)
Modernizarea infrastructurii | Gari modernizate nr. 1146
transportului feroviar 2
(2015)
Obiective specifice o A . Nivel de Nivel Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator UM. referintd curent 9023
> 0SC 5.2 - Extinderea si modernizarea | Ponderea populatiei conectata la 0 86,4
Dezvoltarea sis'EemL;lubi.lcvje alimentare cu | reteaua de alimentare cu apa potabila s (2015) %2
i - apa potabila
Z]tsitlstgtL;l:chiﬁce Grad de contorizare la nivel de o 97
’ bransament % (2015) 100
Extindere si modernizare | Ponderea populatiei conectata la o 72,4
sistem de canalizare reteaua de alimentare de canalizare % (2015) 80
Reabilitare si modernizare | Grad de modernizare a sistemului de o 35
sistem de termoficare termoficare % 2 7
(2013)
Obiective specifice 2 ey ] Nivel de Nivel Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator UM. referintd curent 2023
> 0SC 5.3 - Modernizarea si extinderea | Grad de reciclare al deseurilor 9% 25,9 38
'3 Din total lungime a strdzilor de aprox. 180 km, 118 km sunt modernizati.
6 Gara Burdujeni
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Gestionarea infrastructurii de colectare a | municipale (2015)
eficienta a deseurilor
deseurilor in Campanii de constientizare a 0 0
vederea protejarii populatiei nr. 5
mediului (2013) (2015)
Obiective specifice S . . Nivel de Nivel Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator U.M. referintd curent 2023
> 0SC5.4 - Revitalizarea spatiului public | Piete agroalimentare modernizate . 0 1Y 3
imbunatatirea urban : (2013) (2015)
Lr;E:rs]’éructurn Regulamente urbanistice aprobate in or 0 0 1
cadrul PUG : (2013) (2015)
Registrul spatiilor verzi or 0 0 1
’ (2013) (2015)
Obiective specifice . . .o . Nivel de Nivel Tinta
cheie (0SC) Masuri/Actiuni Indicator U.M. referintd curent 2023
> 0SC5.5 - Elaborare plan de zonare | Planuri de zonare sonora or 0 0 1
Prevenirea si sonora ’ (2013) (2015)
giiitlj(r)irl]::izturale Decontaminarea zonelor cu | Situri decontaminate 0 0 )
soluri poluate nr. (2013) (2015)

7 Piata Centrald
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Obiectiv strategic 6: Cresterea calitatii vietii in vederea reducerii fenomenelor demografice estimate la nivel statistic

Obiective specifice cheie . .. . Nivel de Nivel Tinta
(0SC) Masuri/Actiuni Indicator U.M. referintd curent 2023
> 0SC 6.1 - Creare/modernizare Suprafata spatiu verde pe cap de locuitor 27,73 ) 30
Dezvoltarea infrastructura de agrement mp (2015)
infrastructurii . . - . .
pentru recreere si lCOrcejrrielzjr i §:)acé modernizarea | Locuri de joaca or. 74 ) 80
agrement ) (2015)
Locuri de joaca modernizate 11
nr. - 30
(2015)
Obiective specifice cheie et .. . Nivel de Nivel Tinta
(0SC) Masuri/Actiuni Indicator UM. referintd curent 2023
> 0SC 6.2 - Cresterea | Modernizarea infrastructurii | Grad de acoperire la nivel local pentru 58
sigurantei puBlice <i | pentru interventii in situatii de | reteaua de hidranti exteriori % 2015 - 70
capacitatii urgenta (2015)
?nptirr?/gg?iael?ndfaz Gestionarea eficienta a | Adapost pentru caini comunitari 1
T problemei cainilor fara adapost nr. - 2
de urgenta (2015)
Obiective specifice cheie L .. . Nivel de Nivel Tinta
(0SC) Masuri/Actiuni Indicator U.M. referintd curent 2023
> 0SC 6.3 - Cresterea | Modernizarea infrastructurii si | Grad de colectare a taxelor si impozitelor 61.34
calititii serviciilor modului de organizare a % 5 ’ - 73
publice adresate institutiei Primariei (2016)
locuitorilorin | Gestionarea eficients a relatiei | Birou unic pentru cetateni 0
vedgrga crearii unei | Cetatean - APL nr. (2015) - 1
administratii
pu'bl'ice Eocale Modernizarea si  extinderea | Platforme online pentru informare publica 0
eficienta serviciilor publice on-line ar. (2015) ; 1
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Sursele de culegere a datelor care permit aprecierea gradului de implementare a SIDU:
» Date statistice EUROSTAT;
Date statistice INS;
Rapoarte de progres elaborate in cadrul proiectelor de investitii ce vor fi implementate;
Studii intocmite la nivel local, regional si national;
Hotarari de Consiliu Local;

Rapoarte de activitate elaborate de operatorii de utilitati publice;

Y V V V V VY

Rapoarte privind starea mediului/emisiile de gaze cu efect de sera.
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6.5 Riscuri in implementarea SIDU

Identificarea riscurilor (dupa probabilitate si impact)

Probabilitatea de aparitie a unui risc este definita ca un raport intre numarul de
evenimente ,favorabile” care pot conduce la aparitia riscului si numarul total de
evenimente.

Impactul reprezinta gradul de severitate cu care se manifesta riscul asupra unei situatii
analizate.

In functie de probabilitate si impact, riscurile se clasifica in:
e riscurile cu impact mare si cu probabilitate mare;
e riscurile cu impact mare si cu probabilitate mica;
e riscurile cu impact mic si cu probabilitate mare;
e riscurile cu impact mic si probabilitate mica.

Riscurile identificate pentru implementarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana
sunt:

1. Indisponibilitatea resursei umane implicate in procesul de implementare SIDU, de
adaptare la cerintele viitoare de dezvoltare urbana strategica;

2. Insuficienta corelarea a prioritatilor de modernizare si investitie cu prioritatile
altor factor interesati;

3. Stabilirea de parteneriate cu colaboratori externi/ Neimplicarea stakeholderilor
locali in procesul de monitorizare si evaluare a strategiei;

Contradictii in cadrul de reglementare a dezvoltarii urbane durabile;
Nerespectarea graficului de implementare a documentului strategic;

Lipsa date pentru estimarea situatiei viitoare a indicatorilor de monitorizare;

N o oA

Vizibilitate redusa a documentului strategic.

Analiza riscurilor

Analiza calitativa a riscurilor presupune incadrarea acestora intr-un careu dupa
probabilitate si impact, dupa cum urmeaza:

Impact mare - probabilitate mica

e Nerespectarea graficului de
implementare a documentului
strategic

e Indisponibilitatea  resursei umane
implicate in procesul de
implementare SIDU, de adaptare la
cerintele viitoare de dezvoltare
urbana strategica
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Impact mic - probabilitate mica
e Vizibilitate redusd a documentului Impact mic - probabilitate mare
strategic e Insuficienta corelarea a prioritatilor
e Lipsa date pentru estimarea situatiei de modernizare si investitie cu
viitoare  a  indicatorilor  de prioritatile altor factor interesati
monitorizare

Urmarind careul de mai sus, o atentie deosebita trebuie acordate riscurilor care
apar in partea rosie a acestuia si celor din cadranul galben.

Aceste riscuri vor fi abordate prin prisma uneia dintre deciziile prezentate anterior,
respectiv:

o Evitarea riscului. Evitarea riscului presupune inlaturarea totala a riscului din
cadrul proiectului care executat. Evitarea riscului poate insemna chiar
renuntarea la executarea proiectului.

¢ Reducerea riscului. Reducerea riscului presupune diminuarea probabilitatii, a
impactului sau a ambelor. Reducerea riscului este o strategie importanta si
poate fi rentabila daca se compara cu costurile pe care le-ar cauza riscurile care
s-ar materializa.

e Transferarea riscului. Asigurarea este un mijloc de transferare a impactului
financiar pe care il are materializarea unui risc.

e Planurile pentru situatii neprevazute. Planurile pentru situatii neprevazute se
refera la identificarea unor optiuni alternative care sa prevada strategii
acceptabile care sa contribuie la recuperarea unor eventuale pierderi.

e Acceptarea riscului. Acceptarea riscului presupune ca in momentul respectiv nu
trebuie sau nu poate fi facut nimic, dar trebuie reanalizata situatia, in timp, pe
parcursul proiectului.

Matricea de control al riscurilor

Astfel, se construieste o matrice de control al riscurilor:

Indisponibilitatea resursei umane implicate in Cresterea gradului de motivare si
procesul de implementare SIDU, de adaptare la | Reducerea | prioritizare a activitatii resursei
cerintele viitoare de dezvoltare urbana riscului umane implicate in
strategica implementare SIDU

Prevederea in strategie a unor
Evitarea masuri de adaptare, actualizare
riscului si corelare cu prioritatile altor
factori interesati

Insuficienta corelarea a prioritatilor de
modernizare si investitie cu prioritatile altor
factori interesati

Prevederea in strategie a unor
termene de monitorizare cu
intalniri  pentru  discutii i
clarificari cu stakeholderilorii in
vederea motivarii implicarii lor

Stabilirea de parteneriate cu colaboratori
externi/ Neimplicarea stakeholderilor locali in | Reducerea
procesul de monitorizare si evaluare a riscului
strategiei
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Contradictii in cadrul de reglementare a
dezvoltarii urbane durabile

Acceptarea
riscului

Nerespectarea graficului de implementare a
documentului strategic

Reducerea
riscului

Realizarea de sedinte ad-hoc in
cazul  aparitiei  probabilitati
depasirii termenelor

Lipsa date pentru estimarea situatiei viitoare a
indicatorilor de monitorizare

Reducerea
riscului

Prevederea de notificari si
instiintari ~ catre  institutiile
publice care furnizeaza date si
indicatori

Vizibilitate redusa a documentului strategic

Evitarea
riscului

Publicarea spre consultarea a
documentului strategic, pe situl
primarie, precum si a rapoartelor
din etapa de monitorizare si
evaluare
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Partea V Cadrul partenerial pentru implementarea SIDU

Capitol 7. Resurse financiare

Parte din proiectele propuse vor putea fi finantate din instrumente structurale, prin
Programul Operational Regional, Programe Operationale Sectoriale, precum si din alte
surse de finantare ale Uniunii Europene.

Sursele de finantare disponibile pentru perioada de programare 2014-2020, ce pot fi
accesate de Municipiul Suceava in vederea implementarii proiectele vizate pentru
dezvoltarea durabila a orasului, sunt prezentate in Anexa 4 la prezentul document
strategic. In cadrul anexei sunt prezentate urmatoarele aspecte:

» Fonduri nerambursabile disponibile:

v Programe operationale
4 Programe de cooperate teritoriala si transfrontaliera
v Programe nationale

» Parteneriat public - privat (PPP)
> Atragere fonduri private de investitii

Pentru atingerea obiectivelor strategice, administratia publica locala trebuie sa ia o
serie de masuri care sa conduca la cresterea economica a localitatii, masuri ce privesc
atat imbunatatirea comunicarii si colaborarii cu mediul privat, cat si masuri ce privesc
politicile de dezvoltare economica bazata pe un sistem concurential ce determina
cresterea numarului locurilor de munca si a nivelului de trai al populatiei.

O masura ce poate fi luata este aceea de a atrage investitiile private. Pentru a reusi
acest deziderat, este necesar ca administratia sa parcurga o serie de etape care sa
creasca gradul de atractivitate pentru mediul privat.

Aceste etape sunt in stransa corelatie cu obiectivele/masurile/proiectele propuse de
catre administratie si de catre participantii la grupurile de lucru.

De importanta majora sunt masurile care conduc la crearea cadrului optim de
comunicare intre mediul de afaceri, institutii de invatamant si autoritatea publica
locala, deoarece acesta va contribui la definirea unor politici economice, de dezvoltare
a unei economii specifice care sa contribuie la promovarea imaginii localitatii,
asigurarea fortei de munca specializate si cresterea numarului locurilor de munca prin
atragerea investitiilor private in domeniul economic, de educatie, cercetare si inovare.

Investitiile private pot fi realizate si in parteneriat public-privat, in toate domeniile de
activitate, astfel incat, sa se asigure cresterea nivelului de trai al populatiei.

Pentru atragerea de investitii private si imbunatatirea cresterii economice,
administratia locala trebuie sa asigure un sistem de taxe predictibil si echitabil,
transparenta in luarea deciziilor, sa duca o lupta determinata impotriva coruptiei, sa
asigure o infrastructura imbunatatita, o capacitate administrativa crescuta, strategii noi
pentru piata muncii si sa faca eforturi sustinute pentru a dezvolta piata de capital.
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Capitolul 8. Procesul de consultare publica

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a municipiului Suceava a fost elaborata cu
respectarea principiului parteneriatului, care a presupus o cooperare stransa cu o serie
actori interesati.

Procesul de consultare publicd a documentului strategic a fost o activitate continua
desfasurata pe tot parcursul elaborarii propriu-zise a SIDU. Activitatea a inceput prin
prezentarea intentiei de realizare a unui cadru strategic de dezvoltare durabila a
municipiului Suceava, a continuat cu constituirea de structuri de lucru, realizarea de
sondaje de opinie, atat in randul mediului de afaceri, cat si a populatiei, organizarea de
intalniri de lucru cu stakeholderii de la nivel local, transmiterea intentiilor/directiilor
de dezvoltare prin intermediul mass-mediei, publicarea documentului strategic pe site-
ul oficial al Primariei si prin aprobarea acesteia in Consiliul Local.

Astfel, in faza de stabilire a cadrului institutional, in vederea asigurarii unui cadru
organizat de consultari publice cu societatea civila, la nivel teritorial au fost create
urmatoarele Structuri de lucru:

e Grup Intern de Coordonare (GIC)

e Grupuri de Lucru (GL)

Grupul Intern de Coordonare - in constituirea structurii de lucru s-a avut in vedere
implicarea personalului cu putere de decizie din cadrul serviciilor si departamentelor
Administratiei Publice Locale. Astfel, numirea persoanelor implicate s-a facut prin
dispozitie Primar, respectiv prin Dispozitia nr. 116/14.01.2016. Prin aceasta, s-au
nominalizat 14 persoane cu putere de decizie, printre care Primarul si Viceprimarii. De
asemenea, prin aceeasi dispozitie sunt stabilite persoanele din GIC desemnate ca si
coordonatori a celor patru Grupuri de Lucru formate.

Astfel, in cadrul intalnirilor de lucru au participat sefii de servicii, care au avut rolul de
a asigura informatiile/datele la nivelul fiecarui sector, pentru prelucrare statistica, in
vederea elaborarii profilului localitatii si a planului strategic de dezvoltare. De
asemenea, persoanele desemnate s-au implicat in toate etapele de realizare a
documentului strategic, asigurandu-se astfel contributia specialistilor din cadrul
administratiei in procesul consultativ.

n perioada ianuarie - iunie 2016, in cadrul intalnirilor sdptdmanale organizate la nivel
de institutie s-au purtat discutii legate de stadiului documentului strategic, de
informatiile detinute de fiecare serviciu si de utilitatea si necesitatea prezentarii
acestora in cadrul strategiei.

Grupurile de Lucru - in constituirea grupurilor de lucru s-a avut in vedere implicarea
reprezentantilor societatii civile, mediului de afaceri, partidelor politice componente
ale Consiliului Local, institutiilor descentralizate, dar si personal din cadrul serviciilor si
departamentelor Primariei Suceava. Constituirea acestor structuri de lucru a facut
posibila intalnirea, pe teme specifice, a stakeholderilor de la nivel local.

Fiecare Grup de Lucru a fost coordonat de un reprezentant al Administratiei Locale,
membru al Grupului Intern de Coordonare, ceea ce a facut posibila comunicarea catre
GIC a problemelor si nevoilor identificate pe fiecare arie de lucru.

Grupurile de Lucru au fost alcatuite astfel incat sa fie asigurata acoperirea tuturor
domeniilor ce necesita analiza si interventie in vederea elaborarii strategiei integrate
de dezvoltare durabila:
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e Grup de lucru Dezvoltare economica (mediu de afaceri, turism/servicii, taxe si
impozite);

e Grup de lucru Urbanism si Mediu (urbanism si amenajare peisagistica, protectia
mediului si dezvoltare durabila, eficienta energetica);

¢ Grup de lucru Social si Cultural (social si sanatate, educatie si resurse umane);

e Grup de lucru Capacitate administrativa si servicii publice (alimentare cu apa,
canalizare, gestiunea deseurilor, eficientizare energetica, administrarea
domeniului public, transport si mobilitate urbana, siguranta cetatenilor si ordine
publica).

In luna ianuarie 2016 au fost transmise invitatii de participare citre mediul de afaceri,
universitate, institutii de educatie, departamente si servicii din cadrul administratiei
publice locale si judetene, organizatii cu activitate in domeniul economic, social,
cultural, de mediu etc., in vederea participarii la grupurile de lucru si implicarii in
definirea documentului de programare de la nivel local. La invitatiile transmise o parte
dintre cei invitati au nominalizat cel putin o persoana pentru a participa la intalnirile de
lucru.

Intalniri ale Grupurilor de lucru:

» Grup de lucru Social si Cultural: in data de 18.04.2016, interval orar 09*°-12*, a
fost organizata prima intalnire de lucru la care au participat 28 persoane,
conform listei de prezenta, anexa la prezentul document;

> Grup de lucru Capacitate Administrativd si Servicii Publice: in data de
18.04.2016, interval orar 13%-16%, a fost organizatd prima intalnire de lucru la
care au participat 23 persoane, conform listei de prezenta, anexa la prezentul
document;

> Grup de lucru Urbanism si Mediu: in data de 19.04.2016, interval orar 09*°-12%°,
a fost organizata prima intalnire de lucru la care au participat 12 persoane,
conform listei de prezenta, anexa la prezentul document;

» Grup de lucru Dezvoltare Economicd: in data de 19.04.2016, interval orar 13%-
16%, a fost organizata prima intalnire de lucru la care au participat 11 persoane,
conform listei de prezenta, anexa la prezentul document;

Discutiile intalnirilor de lucru din luna aprilie au avut la baza documentele in format
draft transmise catre toti cei care au fost desemnati pentru a participa in cadrul
grupurilor de lucru, respectiv urmatoarele documente:

v Extras din Profilul Comunitatii (Context Urban) - elemente specifice
domeniului vizat de fiecare grup de lucru (documentul integral fiind
publicat pe site-ul Primariei Municipiului Suceava);

v Analiza SWOT a Municipiului Suceava;

v Analiza PEST a Municipiului Suceava;

v' Viziune si directii de dezvoltare.

De asemenea, in cadrul intalnirilor au fost abordate si urmatoarele aspecte:

v Probleme cu care se confrunta organizatia pe care o reprezinta fiecare
persoana desemnata, dar si probleme evidentiate de fiecare in calitate
de cetatean;

v Solutii vizate/propuse pentru rezolvarea problemelor/dezvoltarea
orasului;

v Proiecte de investitii avute in vedere pentru urmatorii 5 ani - in acest
sens a fost pus la dispozitia participantilor o Fisa de proiect pentru a fi
completa si transmisa. Modelul Fisei de proiect a fost publicata si pe site-
ul Primariei Municipiului Suceava.
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Concluziile intalnirilor de lucru au fost centralizate in cadrul Minutelor, documente
prezentate in anexa la prezentul document.

> Intdlnire comund de lucru: in data de 16.06.2016 a fost organizatd o sedinta
comuna de lucru in cadrul careia au participat 40 de persoane, conform listei de
prezenta, anexa la prezentul document.

Discutiile intalnirii de lucru din luna iunie a avut la baza documentele transmise catre
toti cei care au fost desemnati pentru a participa in cadrul grupurilor de lucru,
respectiv urmatoarele documente:

v Viziune si obiective SIDU;
v" Obiective specifice-cheie / Plan de actiune;
v Portofoliu de proiecte.

Concluziile intalnirii de lucru au fost centralizate in cadrul Minutei sedintei comune de
lucru, document prezentat in anexa la prezentul document.

Istoricul intalnirilor de lucru este prezentat sintetizat in Anexa 1 la prezentul document.

Avand in vedere ca actiunea de consultare publica este una dinamica in sensul de
transmitere a informatiilor privind etapele de realizare a strategiei, stadiul acestora,
problemelor si nevoilor identificate catre toti cei interesati de realizarea acestui cadru
strategic de dezvoltare, pe parcursul elaborarii Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana a Municipiului Suceava au fost purtat comunicarii pe email intre coordonatorul
de proiect desemnat din partea autoritatii publice locale si membrii grupurilor de
lucru.

Sondaje de opinie

Studiul asupra mediului de afaceri a fost realizat in vederea identificarii prioritatilor de
dezvoltare si a problemelor cu care se confrunta acesta. Studiul a fost realizat prin
cercetare cantitativa (sondaj de opinie) pentru a avea o imagine cat mai clara a viziunii
mediului de afaceri asupra dezvoltarii localitatii. Agregarea datelor a constituit punctul
de pornire in aprecierea situatiei de facto a municipiului Suceava.

Obiective vizate prin realizarea sondajului de opinie:

e Masurarea satisfactiei agentilor economici din Municipiul Suceava fata de
serviciile, unitati publice si oportunitatile existente in zona;

e Masurarea satisfactiei fata de nivelul de dezvoltare economica a Municipiului
Suceava;

e Identificarea celor mai importante probleme pe care mediul de afaceri le
intampina, precum si a domeniilor care ar sprijini dezvoltarea economica a
municipiului Suceava.

Esantionul sondajului de opinie a fost de 169 de respondenti/unitati economice
(esantion calculat la 20.000 unitati economice care isi desfasoara activitatea in
Municipiul Suceava) astfel, s-a stabilit nivelul de incredere conventional de 95%,
exprimat probabilistic.

Studiul a fost realizat in luna februarie 2016 pe baza de chestionar aplicat telefonic.
Chestionarele au fost aplicate proprietarilor/asociatilor companiilor sau angajatilor cu
pozitii in managementul organizatiei (Director Economic, Director Executiv, Director
Tehnic, Contabil Sef, Director de vanzari).

Metoda de esantionare utilizata a fost esantionare probabilistica aleatorie simpla,
nerepetata.
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Sondajul de opinie a fost realizat de companie cu experienta in domeniu, modelul de
chestionar utilizat la intervievarea respondentilor este prezentat in anexa la prezentul
document strategic.

Detalii legate de studiu sunt prezentate in Anexa 7 la prezentul document.

Studiu asupra cetdtenilor privind dezvoltarea economica si sociala a micro-climatului a
fost realizat prin intermediul a cercetarii cantitative (sondaj de opinie), cu scopul de a
transpune viziunea comunitatii asupra mediului socio-economic in perspectiva. Cele
doua studii au fost realizate de o firma specializata in domeniul realizarii sondajelor de
opinie si studii de piata.

Obiective vizate prin realizarea sondajului de opinie:

e Masurarea satisfactiei fata de nivelul de trai al locuitorilor Municipiului Suceava;
e Masurarea satisfactiei fata de nivelul de trai al locuitorilor Municipiului Suceava
fata de serviciile publice si oportunitatile existente in zona;

e Identificarea celor mai importante probleme ale municipiului din punct de
vedere a populatiei acestuia.

Volumul esantionului proiect a fost de 284 respondenti (esantion calculat la o populatie
de 95.028 persoane cu varsta peste 18 ani, conform datelor oferite de Institutul
National de Statistica la data de 1 iulie 2015), astfel s-a stabilit nivelul de incredere
conventional de 95%, exprimat probabilistic. S-a stabilit selectarea respondentilor
dintre persoanele rezidente ale Municipiului Suceava cu varsta peste 18 ani in vederea
colectarii de date de la persoane considerati respondenti cu opinii pertinente.

Volumul esantionului sondajului de opinie realizat a fost de 318 respondenti (numar
maxim de cazuri valide incluse in baza de date), din care 48% de sex masculin, iar 52%
de sex feminin.

Studiul a fost realizat in luna februarie 2016 pe baza de chestionar aplicat
stradal/domiciliu. Studiul a avut in vedere aplicarea chestionarea la nivelul intregului
areal al municipiului Suceava, astfel, obtinandu-se urmatoarea repartitie pe cartiere:

e 32,39% dintre respondenti fiind din cartierul Burdujeni;

e 19,18% dintre respondenti fiind din cartierul George Enescu;

e 17,92% dintre respondenti fiind din cartierul Centru;

e 14,78% dintre respondenti fiind din cartierul Obcini;

e 8,81% dintre respondenti fiind din cartierul Itcani.

Pe principiului alegerii unui esantion reprezentativ, repartitia pe cartiere a fost stabilita
si in functie de dimensiunea numerica a locuitorilor principalelor cartiere din Municipiul
Suceava.

Metoda de esantionare utilizata a fost esantionare probabilistica aleatorie simpla,
nerepetata.

Sondajul de opinie a fost realizat de companie cu experienta in domeniu, modelul de
chestionar utilizat la intervievarea respondentilor este prezentat in anexa la prezentul
document strategic.

Detalii legate de studiu sunt prezentate in Anexa 6 la prezentul document.

Publicare pe site

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, documentul de planificare locala Strategia Integratd de
Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava a fost supus consultarii publice prin:
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v publicarea pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Suceava in perioada iunie -
iulie 2016 a documentului strategic in versiune draft. Versiuni intermediare ale
documentului au fost publicate pe site si in perioada aprilie-iunie 2016.

v publicarea pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Suceava in perioada mai -
iunie 2017 a documentului strategic.

v Afisarea, in luna mai 2017, unui anunt la sediul institutiei publice intr-un spatiu
accesibil publicului.

in perioada supusa consultarii publice pe site-ul oficial nu au fost formulate opinii,
propuneri sau sugestii legate de documentul supus consultarii publice.

Elaborarea SIDU s-a bazat pe un proces participativ unic implicand autoritatile locale,
mediul de afaceri, mediul educational si non-guvernamental, plecand de la principiul
asigurarii unor mecanisme eficiente pentru garantarea unei administrari deschise,
participative, responsabile si eficiente prin promovarea transparentei si a dialogului
constant cu societatea civila organizata, cu cetatenii si cu toti actorii publici interesati.

Prin aprobarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila in Consiliul Local se asigura
premisele pentru ca documentul sa devina un suport legislativ, care va sta la baza si va
fi punctul de reper, pentru hotararile generale si punctuale, ale administratiei locale,
ce vor avea drept scop dezvoltarea durabila a municipiului Suceava.
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