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CAPITOLULI
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1. Domeniul de aplicare:
(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual,

reglementeazd normele de conduitd profesionala si de integritate ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din cadrul Primariei municipiului Suceava.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publicd, pentru personalul incadrat la cabinetul primarului si pentru personalul contractual, incadrat
in baza prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Obiective:
Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmdaresc sd asigure cresterea calitatii

serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei
municipiului Suceava, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sd se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primériei municipiului Suceava, pe de o parte si intre cetdteni
si Primédria municipiului Suceava, pe de alta parte.

Art. 3. Principii generale:

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei municipiului Suceava sunt cele prevdzute la art. 368 din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ si anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céaruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a findeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau s abuzeze in vreun fel in aceastd
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate in exercitarea
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diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual se subsumeaza si principiilor din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) principiul lega itAtii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertitile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfisura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sinatdtii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la apirare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fird
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai
grava care nu are legdturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
si creadi ci informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si cd
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 4. Termeni:
In intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 5 din

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 3
din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare au aceleasi semnificatii de mai jos:

v functionar public - persoani numitd intr-o functie publicd in conditiile O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" functia publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de catre autoritdtile si institutiile
publice;

v' personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd, pe bazd de contract
individual de muncd, intr-o functie in autorititile si institutiile publice in conditiile
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ulterioare;

v" interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia
este parte;

v interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a exercitdrii functiei publice;

v conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat

4



afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
publice detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila;

incalcdri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a
finantdrii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protecfia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sdndtatea si bundstarea animalelor; sanatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal §i a securititii
retelelor i sistemelor informatice, prevdzute in anexa nr. 2 la Legea nr.361/2022 privond
protectia avertizorilor Tn interes public, Incélcari care aduc atingere intereselor financiare
ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene; incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incélcari ale normelor Uniunii Europene
in materie de concuren{d si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata
internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;
informatii referitoare la incilcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potengiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se producd in cadrul autoritatilor, institugiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de
a ascunde astfel de incalcéari;

raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitatilor previzute la
art. 5 alin. (4) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a
legii;

raportare internd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incilcari ale
legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum
si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeazd prin
mijloacele puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept
public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportari
privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

raportare externd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incilcari ale
legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autorititile prevazute la
pet. 15 din Legea nr.361/2022 privond protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalcdri ale legii, obtinute in context profesional;

facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

context profesional - activitdfi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
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remunerate sau nu, desfisurate in cadrul autorititilor, institugiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
cirora persoanele pot obtine informatii referitoare la incdlcari ale legii $i pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

lucrdtor - persoana fizicd ce se afld intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, §i presteaza munca in
schimbul unei remuneratii;

persoana vizata prin raportare - persoana fizicd sau juridicd mentionat in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociata;

represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, apdrutd intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea interna sau externd ori de divulgarea
publici i care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;
actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne
sau de citre autoritatea competentd in vederea solutiondrii raportarii i, acolo unde este
cazul, a remedierii incélcarii raportate;

informarea - transmiterea cétre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

autoritate competentd s primeascd raportari privind incélcéri ale legii reprezinta:
a)autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneazi raportiri referitoare la incalcéri ale legii, in domeniul lor de competenta;
b)Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c)alte autoritati si institutii publice cdrora Agentia le transmite raportirile spre competentd
solutionare;

persoana desemnatd - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare, numit la nivelul autoritdtii, institutiei publice sau in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept
public. In functie de numarul de angajati, atribuiile pot fi exercitate de ctre o persoana,
un compartiment sau pot fi externalizate cétre un terf, denumit in continuare terf desemnat.
consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduita - functionar
public desemnat de conducdtorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a asigura
consilierea/asistenta de probleme de eticd si monitorizarea respectirii normelor de
conduita profesionald in cadrul institutiei/autoritatii publice.



CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionalid ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din cadrul Primiriei municipiului Suceava

Art. 5. Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1)Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii,
si respecte Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2)Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 6. Profesionalism si impartialitate:

(1)Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate i
independentd, fundamentandu-si activitatea, solugiile propuse si deciziile pe dispozitii legale §i pe
argumente tehnice i sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2)In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3)In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si s nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

(4)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonirii ierarhice.

Art. 7. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

(1)Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2)in exercitarea dreptului la liberd exprimare, funcgionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea funcfiei publice detfinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institugiei publice in care isi desfigoara activitatea.

(4)In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de

pareri.

Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1)Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritagilor i ale institutiilor publice.

(2)In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritagilor i institutiilor
publice.

Art. 9. Loialitatea fati de Primiria municipiului Suceava:

(1)Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primériei municipiului
Suceava, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2)Functionarilor publici le este interzis:



a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primariei
municipiului Suceava, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b)sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Priméria municipiului Suceava are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

¢)sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Primariei municipiului Suceava.

(3)Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2

ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 10. Obligatia de a informa autoritatile sau Primiria municipiului Suceava cu
privire la situatia personalid generatoare de acte juridice:
Functionarul public are indatorirea de a informa Primaria municipiului Suceava, in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 11. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica:

(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) (,, Secretarul general al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din
JSunctie”) si art. 420 (, Functionarii publici pot fi alesi sau numifi intr-o functie de demnitate publicd,
in condifiile prezentului cod §i cu respectarea condifiilor previzute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare”) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2)Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferingelor lor politice, s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3)In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b)sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c)sd afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d)sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e)sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12. Indeplinirea atributiilor:

(1)Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)Functionarul public are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3)Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduca
la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4)in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.



Art. 13. Limitele delegirii de atributii:

(1)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publicd, respectiv,
primarul Municipiului Suceava pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.

(2)Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ori se afld in deplasare in interesul serviciului
se stabileste prin fisa postului i opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3)Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4)In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al cérei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5)Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al Municipiului
Suceava pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevdzutd la alin. (1), conducatorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii
atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6)in situatia Tn care la nivelul Primiriei municipiului Suceava postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al Municipiului Suceava pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevézuti la alin. (1),
unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public caruia sa fi fie delegate atributiile functiei de secretar general
al Municipiului Suceava, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public,
in urmatoarea ordine:

a)unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu diplomd, in specialitate
juridicd sau administrativa;

b)unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8)Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public cdruia i
se deleaga atributiile.

(9)Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineascid conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.

(10)Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11)Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(12)In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritdgii sau institugiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si

(8)-(10).

Art.14. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:
Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces

la informatiile de interes public.



Art. 15. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:
(1)Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
tithu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 16. Utilizarea responsabili a resurselor publice:

(1)Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea propriettii publice si private a statului
$i a Primdriei municipiului Suceava, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2)Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Primdriei municipiului Suceava numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei
publice detinute.

(3)Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Functionarilor publici care desfisoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primdriei municipiului Suceava pentru realizarea

acestora.

Art. 17. Subordonarea ierarhici:
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,

lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 18. Folosirea imaginii proprii:
Functionarilor publici le este interzis s permiti utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 19. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri:

(1)Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostin{a, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b)cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢)cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3)Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitailor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor
de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art. 20. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor:

(1)Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2)in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situagie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3)in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4)La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,

10



cu modificdrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legil.

Art. 21. Activitatea publica:

(I)Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei municipiului
Suceava, precum si relatiile cu mijloacele de informare n masa se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de primarul municipiului, in conditiile legii.

(2)Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul Municipiului
Suceava.

(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia 15i desfasoard activitatea,
respective, Priméria municipiului Suceava.

(4)Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5)Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6)in cazurile prevazute la alin. (4) si (5). functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzétor.

(7)In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8)Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita previdzute de

prezentul cod.
(9)Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 22. Conduita in relatiile cu cetdtenii:

(Din relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Primariei municipiului Suceava, funcgionarii publici sunt obligati s aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionald.

(2)Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnittii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3)Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetétenilor.

(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5)Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fa{d de orice persoana
cu care intrd In legaturd In exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6)Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritagilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23. Conduita in cadrul relatiilor internationale:
(1)Functionarii publici care reprezintd Primaria municipiului Suceava in cadrul unor organizaii
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internationale, institufii de nvdtamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabila {arii si Primariri municipiului Suceava pe care o
reprezint.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 24. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(Din procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2)Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3)Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatagirii activitifii Primariei municipiului Suceava in
care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4)In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5)Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

c¢)sd monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d)sd examineze si s@ aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

€)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din
subordine;

f)sa delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g)sd excluda orice forma de discriminare i de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6)In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca:
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 26. in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
dispozitiile art.5, 7-9, 12-16, 18-24 din prezentul cod de conduitd si de integritate se aplici in mod
corespunzitor si personalului contractual.

Art. 27. Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institutiei:

Conducerea institutiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia s respecte in
desfasurarea activitatii procedurile de sistem si operationale aprobate si aflate in vigoare la nivelul
institutiei. Trebuie avut in vedere ca acestea sunt gandite pentru a sustine mecanismul functionarii
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Primariei municipiului Suceava si c lipsa regulilor genereaza disfunctionalitéti.

Art. 28. Conduita in timpul programului de lucru:

O mare parte din reusitele profesionale pot fi atribuite comportamentului adoptat la locul de
munca.

Personalul Primariei municipiului Suceava va avea in vedere urmitoarele recomandiri de
conduitd generald in desfasurarea activitatii:

a) Atentie la aspectul profesional! Personalul Primariei municipiului Suceava trebuie s& adopte o
tinuta decentd si ingrijitd, corespunzitoare prestigiului si specificului locului de munca, reprezentand o
valoare etica ca element al conduitei.

b) Respectati programul de lucru! Personalul Primariei municipiului Suceava are obligatia de
respecta programul de lucru al institutiei.

¢) Bunul simt si respectul reprezintd regula elementard ce trebuie insusitd si aplicatd de tot
personalul institutiei, atdt 1in relatiile cu cetatenii, mediul extern, cit si in relatiile
interne/colegiale.Daca vreti sa fiti respectat, trebuie in primul rand sa 1i respectati pe ceilalti!

d) Empatizati cu ceilalti! Invatati sd vd puneti in pielea celuilalt.Veti ajunge astfel la
binecunoscutul proverb romanesc ,,Ce tie nu iti place, altuia nu-i face.”

e) Nu ridicati vocea intr-o discutie! Oricdt de nervosi si inversunati ati fi, daca tipati la cel din
fata dumneavoastra, situatia va deveni stanjenitoare.Alegeti sa criticati in mod constructiv, pe un ton
Jjos si niciodatd in prezenta mai multor persoane.

f) Tratati pe toti cei cu care interactionati cu apreciere si respect, indiferent de pozitia in
cadrum Primdriei municipiului Suceava sau de calitatea tertului.

g) Nu vd asumati succese nemeritate.

h) Acordati atentie tuturor celor care vd comunica diverse aspecte de serviciu.

i) Comportati-va cu ceilalti asa cum ati dori s& se comporte acestia cu dumneavoastra.

Art. 29. Protectia datelor:
Primaria municipiului Suceava prin functionarii publici si personalul contractual este obligata

sa respecte confidentialitatea in legaturd cu datele cu caracter personal, informatiile sau documentele
clasificate despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform
legislatiei si procedurilor interne aprobate.
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CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitd profesionald pentru
functionarii publici si personalul contractual/ Avertizarea in interes public privind fapte de
incileare a legii

Art. 29. Coordonarea:
(1) Agentia Nationalda a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeaza si controleaza

aplicarea normelor previzute de Codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiei de disciplind din cadrul Primdriei municipiului Suceava
desfasuratd in conformitate cu prevederile art.494 si Anexa nr.7 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(3) Prin activitatea sa, Ministerul de resort nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru coordonarea, controlul si monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre
personalul contractual, din aparatul propriu, Priméaria municipiului Suceava:

a)urmdareste aplicarea si respectarea in cadrul Primériei municipiului Suceava a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b)solutioneazd petitiile §i sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c)elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d)asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei:

e)asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectati;

f)colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea $i apdrarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Art. 30. Rolul Primdriei municipiului Suceava si a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici:

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate. Primarul
municipiului Suceava a desemnat un functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul de etica exercitd urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitid de
citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasuara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptati rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si a normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducdtorului
autoritdtii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia
publici sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;
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e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetdtenii si formuleazi recomandari cu caracter general, farda a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa acestuia atunci cand din conduita angajatului rezulti
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(4) Consilierul de eticd are abligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata, decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(5) Functionarii publici nu pot fi prejudiciati in nici un fel pentru cd s-au adresat consilierului
de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

Pe baza rapoartelor transmise de consilierul de etica, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici elaboreaza rapoarte anuale privind monitorizarea implementirii principiilor si a standardelor
de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritétilor si institutiilor publice.

Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreazd in baza rapoartelor autoritailor
si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmétoarele date:

a)numdarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;

b)categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de
conduita;

¢)cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduiti;

d)evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s actioneze sub presiunea
factorului politic.

Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se
publica pe site-ul propriu si se comunici la cererea oricdrei persoane interesate.

Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici $i se comunicd la
cererea oricdirei persoane interesate.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

Primaria municipiului Suceava intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor
de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual
se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Formatul si informatiile sunt stabilite prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

Raportul trebuie s contina cel putin urmatoarele elemente:

a)ynumarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd
profesionala;

b)categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduitd morala
si profesionala;

c)cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor deginute;
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d)masurile de prevenire si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate.

Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea
se anun{d prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Sesizérile cu privire la incélcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt
analizate si solufionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 31. Conflictul de interese privind functionarii publici:

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercitd o functie publica
are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul [,

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia Tn exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata
pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin.(3), primarul, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregétire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin.(4) poate atrage, dupad caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art. 32. Incompatibilititile privind functionarii publici:

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei fin
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publicd decét cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi, remunerate,
dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica. in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatia de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legdturd cu activitdtile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
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conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau instituie
publicd, in conditiile expres prevédzute de acte normative in vigoare.

(5) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfisuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei, au desfasurat activititi de monitorizare si
control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin.(3) lit. ¢) nu pot sa-si desfasuare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte 1n legaturd cu functia publica pe care o exercit.

(8) in situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie similara.

32.2 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunfarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevdzute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevédzute la alin. (3) se
constatdi de cdtre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatda, dupd caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune Incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau rudd de gradul I.

32.3 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdfi In domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt fin legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit

fisei postului.
(2) In situatia functionarilor publici care desfasuara activitdtile prevazute la alin.(1),

documentele care alcidtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia
publica la care acestia sunt numiti.

32.4 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o

functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se supenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacé nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul
in care functionarul public a fost ales sau numit.

32.5 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu exceptia:
- secretarului general al municipiului, care nu poate fi membru al unui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functia public;
- auditorilor interni, care trebuie s fie neutri din punct de vedere politic, n scopul indeplinirii
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in mod impartial a activititilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentind independenta fati de orice
influente politice;
- politistului local céruia i este interzis si faca parte din partide, formatiuni sau organizatii
politice ori sd desfdsoare propaganda in favoarea acestora.
(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 33. Avertizarea in interes public privind fapte de incilcare a legii:

(1) Domeniul de reglementare:
Cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au

produs sau care sunt susceptibile sd se producd, in cadrul autoritatilor, institutiilor publice este
reglementat de Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, reglementeazd procedura de primire, de examinare i solutionare a
raportdrilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulgd public
informatii privind incalcari ale legii, méasurile de protectie a acestora, obligatiile autoritdtilor,
institutiilor  publice, drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile autorititilor
competente.Normele speciale privind raportarea incélcarilor legii cuprinse in actele normative
prevazute in anexa nr. 1 la Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare, se aplica in continuare. Dispozitiile prezentei legi se aplica in
situatiile in care reglementarile din actele normative enumerate in anexa nr. 1 la Legea nr.361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu contin
norme speciale cu caracter obligatoriu privind raportarea incalcérilor legii.

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se aplicd raportarilor privind incélcari ale normelor in materie de achizitii
publice, in domeniile apararii si securitdtii nationale, in cazul in care acestea intrd sub incidenta art.
346 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si nu aduce atingere dispozitiilor privind:

a)protectia informatiilor clasificate;

b)secretul profesional al avocatului;

c)confidentialitatea informatiilor medicale;

d)caracterul secret al deliberdrilor judiciare;

e)normele de procedura penala.

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare, nu aduce atingere dreptului lucratorilor de a se consulta cu reprezentantii
acestora sau cu sindicatele si nici normelor privind protectia impotriva oricarei masuri prejudiciabile,
determinate de astfel de consultari.

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, nu aduce atingere normelor privind autonomia partenerilor sociali si dreptul
acestora de a incheia contracte sau acorduri colective.

(2) Domeniul de aplicare:

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se aplicd persoanelor care efectueaza raportéri si care au obtinut informatiile
referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional. In categoria acestor persoane intra, cel
putin, urmatoarele:

a) lucratorii, respectiv personalul PMS, consilierii locali, precum si conducerea;

b)persoanele care desfasoard o activitate independenta, in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

c)actionarii §i persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie,
precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;
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d)orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice
cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare, se aplica si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput incd si
care efectueazd raportdri prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd
public informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor
negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare, se aplici, de asemenea, persoanelor care raporteaza sau dezviluie public
informatii privind incalcdri ale legii in mod anonim.

(3) Modalititi de raportare:

in temeiul Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare, modalitatile de raportare sunt urmétoarele:

a)raportarea internd;

b)raportarea externa.

Raportarea privind incilcdri ale legii se efectueazi, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazid o raportare privind
incdlciri ale legii poate alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La
alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a)existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b)imposibilitatea remedierii incélcdrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intdlnire fatd in fatd, la cererea
avertizorului in interes public.

(4) Continutul raportarilor:

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

-numele si prenumele,

-datele de contact ale avertizorului in interes public,

-contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd, dacd este
cunoscuta,

-descrierea faptei susceptibile si constituie incélcare a legii in cadrul Primariei municipiului
Suceava, precum si, dupi caz, probele in sustinerea raportirii,

-data si semnatura, dupad caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnétura
avertizorului in interes public se examineazi si se solufioneazd in mésura in care contine indicii
referitoare la Incalcari ale legii.

(5) Evidenta raportirilor:

Raportirile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportdrii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportdrii si modalitatea de
solugionare.

Primaria municipiului Suceava prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit
prevederilor art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificirile si completarile ulterioare, are obligatia de a pastra evidenta raportdrilor in
registru. Registrul se tine in format electronic. Primaria municipiului Suceava prin persoana sau
compartimentul desemnat, are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc
incélcari ale legii.

Primédria municipiului Suceava pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea
cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupd expirarea perioadei de
pastrare de 3 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie
vocald, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmitoarele
moduri:
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a)prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimtdmantului avertizorului in interes public;

b)printr-o transcriere completd si exacti a conversatiei,

fn cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnati are obligatia de a intocmi un
proces-verbal de transcriere completd §i exactd a conversafiei. Persoanele desemnate oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica §i de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sd aibd loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma
durabild si accesibild, sub rezerva consimfaméntului avertizorului in interes public. Persoana
desemnatd oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

fn cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consim{@mantul pentru transcrierea
sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hértie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta electronici dedicati.

Termenul de 5 ani se aplicad si in cazul transcrierii convorbirii telefonice si al proceselor-
verbale intocmite.

(6) Obligatia de a pistra confidentialitatea:

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecti a
acestuia, cu excepfia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice
alta informatie prevazutd la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta.

(3) In cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu
existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate in alte scopuri decét cele necesare solufiondrii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes
public a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoand din cadrul Primariei municipiului Suceava, alta decét persoana desemnata. In
acest caz, raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

(7)Misuri de protectie, madsuri de sprijin si misuri reparatorii:
Conditii:

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmdatoarele conditii:

a)sé fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din
Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, i care a obtinut informatii referitoare la incilcari ale legii intr-un context profesional;

b)sé fi avut motive intemeiate si creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevdrate la momentul raportarii;

c)sd fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie s indeplineasci
cumulativ conditiile prevdzute enumerate, precum si conditia ca represaliile si fie consecinta
raportarii efectuate.

Masurile se aplica si:

a)facilitatorilor;

b)persoanelor terfe care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢)persoanelor juridice detinute de citre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul
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in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legéturi intr-un context profesional;
d)avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incélcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;
e)avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.
(8) Exonerarea de rispundere:

in vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele care pot efectua raportiri beneficiaza
de masurile prevazute la art.21 alin (2)-(7) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului in
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

-Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incélcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de
informatii, cu conditia sd fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile Legii nr.361/2022
privind protectia avertizorului in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, si sa fi avut
motive intemeiate sd creadd cd raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei
incalcdri a legii. Dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului
in interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, raman aplicabile.

-Avertizorul in interes public care dobéndeste sau acceseazd date si informatii de care are
cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu rispunde daci accesarea
sau dobédndirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publicd a unei incalcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

-Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legiturd cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incélcari a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun.

-In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incalcarea dreptului la imagine,
incalcarea drepturilor de autor, incélcarea secretului profesional, incélcarea normelor de protectie a
datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea
persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului
in interes public, cu modificarile si completérile ulterioare, ca urmare a raportarilor sau a divulgérilor
publice efectuate in conditiile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorului in interes public.
Persoanele previzute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului
in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, au dreptul sa invoce respectiva raportare
sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa
considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei Incalcdri a legii,
in temeiul Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorului in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare..

-In cazul in care o persoana raporteazi sau divulgi public informatii referitoare la incilciri ale
legii in conditiile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorului in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau
divulgare publicd este consideratd legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care
constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizdrii si divulgarii ilegale, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

-Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorului in interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, care au efectuat o raportare
sau divulgare publica in conditiile legii au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca
urmare a raportarii sau divulgarii publice.

(9) Interdictia represaliilor:
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu

represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
a)orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
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b)concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢)modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d)reducerea salariului i schimbarea programului de lucru;

e)retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munca sau in functia publica si a dezvoltérii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurati;

faplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g)constringerea, intimidarea, hérfuirea;

h)discriminarea, crearea unui ait dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil:

i)refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioadd determinata intr-un contract de
munci pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un
post permanent;

j)refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioada determinati sau incetarea anticipatd
a unui astfel de contract;

k)cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor
de afaceri si a pierderii de venituri;

Dincluderea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ¢ persoana in cauzad nu isi va gasi, in viitor,
un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m)rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n)anularea unei licente sau a unui permis;

o)solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de
la data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes
public asiguri asistenta judiciaré gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

(10) Contestarea masurilor luate ca represalii:
Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 22 din Legea

nr.361/2022 privind protectia avertizorului in interes public, cu modificérile si completarile ulterioare,
printr-o cerere adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie
teritoriali acesta isi are domiciliul.in aceste litigii sarcina de a dovedi c masura contestatd este
justificatd de alte motive decat cele care au legéturd cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa
caz, fie angajatorului, fie entititii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Instan{a poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista judecata asupra
fondului, suspendarea mdisurilor prevdzute la art. 22 din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorului in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

La cererea avertizorului in interes public care doreste si conteste masurile prevazute la art. 22
din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului in interes public, baroul din circumscriptia
locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigurd asistenta judiciara gratuita.

In functie de solutiile instantei, Primaria municipiului Suceava, prin aparatul de specialitate va
duce la indeplinire dispozitivul instantei.

Daci instanta constata ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel
putin doud ori, represalii in considerarea aceleiasi raportdri sau divulgéri publice, aceasta poate
dispune, dupa caz, oricare dintre masurile prevazute la art.23 alin. (5) din Legea nr.361/2022 privind
protectia avertizorului in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si aplicarea
unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

Dispozitiile prevazute la art.23 alin. (1)-(7) din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorului in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica si celorlalte
persoane previzute la art. 20 alin. (3) din aceeasi lege.
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(11) Protectia identititii persoanei vizate si a tertelor persoane:

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevdzute la art.
8 alin. (1), art. 13 alin. (2) lit. ¢) si art. 31 din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului in
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica §i persoanei vizate, precum si
persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejatd cdt timp sunt in desfisurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solufiondrii raportérii sau
divulgarii, se constatd ci persoana vizatd nu este vinovata de incalcarile legii ce au ficut obiectul
raportérii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar in baza unei cereri scrise.

(12) Conditii privind cercetarea disciplinari:

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportérii interne,
externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei
municipiului Suceava, au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Primériei municipiului Suceava cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(13) Interzicerea renuntirii la drepturi si la misuri reparatorii:

Drepturile si masurile previzute de Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului in
interes public nu pot face obiectul unei renuntdri sau limitari prin contract, forma sau condifii de
incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmdireste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
previzute de Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului in interes public este nula de drept.
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CAPITOLUL IV
Principii fundamentale si reguli de conduita etici ale auditorului intern din cadrul Primdriei
municipiului Suceava

Art. 34. Scopul:
Scopul Codului privind conduita etici a auditorului intern este crearea cadrului etic

necesar desfasurdrii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta sa fisi indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si s se abtind
de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii Primariei municipiului Suceava.

Art. 35. Obiective:
Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern presupune

indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfdsurarea unei activitdti la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditiile de economicitate,
eficacitate si eficienta;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacititi
intelectuale si experiente dobandite prin pregitire si educatie si printr-un cod de valori si conduita
comun tuturor auditorilor interni;

c) calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorul intern trebuie sd promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor
intern, deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd un auditor intern reprezinta
rezultatul realizirilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorul intern trebuie sa aiba o conduita ireprosabild atit pe plan profesional,
cdt si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorului intern trebuie sa
fie fidele realitatii si de incredere.

Art. 36. Principii fundamentale:
In desfisurarea activitatii auditorul intern este obligat s respecte urmitoarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - auditorul intern trebuie si fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind
suportul increderii si credibilititii acordate rationamentului auditorului intern.

b) Independenta si obiectivitatea - independenta fatd de entitatea auditatd si oricarc alte
grupuri de interese este indispensabild; auditorii interni trebuie sd depund toate eforturile pentru a fi
independenti in tratarea problemelor aflate in analizd; auditorul intern trebuie sa fie independent si
impartial atat in teorie, cat si in practicd; in toate problemele legate de munca de audit, independenta
auditorilor interni nu trebuie si fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni au
obligatia de a nu se implica in acele activitati in care au un interes legitim/intemeiat; obiectivitatea -
auditorul intern trebuie s manifeste obiectivitate si impartialitate in redactarea rapoartelor, care
trebuie si fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze
exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorul intern trebuie
sd foloseascd toate informatiile utile primite de la entitatea auditata si din alte surse. De aceste
informatii trebuie sd se tind seama in opiniile exprimate de auditorul intern in mod impartial.
Auditorul intern trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea audiata
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si, In functie de pertinenta acestora, si formuleze opiniile si recomandirile proprii; auditorul intern
trebuie sd facd o evaluare echilibrata a tuturor circumstantelor relevante si s nu fie influentati de
propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

c) Confidentialitatea - auditorul intern este obligat sd pastreze confidentialitatea in legaturd
cu faptele, informatiile sau documentele despre care ia cunostinti in exercitarea atributiilor de
serviciu. In cazuri exceptionale auditorul intern poate furniza aceste informatii numai in conditiile
expres previzute de normele legale in vigoare.

d) Competenta profesionald - auditorii sunt obligati sa fsi indeplineascd atributiile de
serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicdnd
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

) Neutralitatea politicd - auditorul intern trebuie sa fie neutru din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii Tn mod impartial a activitdtilor; in acest sens ei trebuie sd 1isi mentini
independenta fatd de orice influente politice; auditorul intern are obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce 1i revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lui politice.

Art. 37. Reguli de conduita:
Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorul intern si reprezintd un

ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa indrume din punct de
vedere etic auditorul intern.
(1) Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitétii;

d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu bunid stiintd la activititi ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publicd din care fac parte.

(2) Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorului intern in activitdti sau in relatii care ar putea sa fie in
conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorului intern sa asigure unei entitdti auditate alte servicii decét cele de
audit si consultanta;

¢) se interzice auditorului intern, In timpul misiunii lui, s& primeascd din partea celui auditat
avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d) auditorul intern este obligat sd prezinte in rapoartele lui orice documente sau fapte
cunoscute de el, care n caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

(3) Confidentialitatea:

Se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in cursul activitatii lor
in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori in detrimentul obiectivelor
legitime si etice ale entitatii auditate.

(4) Competenta:

a) auditorul intern trebuie sa se comporte intr-o manierd profesionald in toate activitatile pe
care le destisuara, sa aplice standarde si norme profesionale si sd manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorul intern trebuie s& se angajeze numai in acele misiuni pentru care are cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

¢) auditorul intern trebuie sd utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in
activitatile pe care le realizeazd; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorul
intern are datoria de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorul intern trebuie sa fsi imbunatdteascd in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitdtii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducétorul
entitatii publice, trebuie sd asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorului intern,
perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;
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e) auditorul intern trebuie sa aiba un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregétire
si experientd profesionale elocvente;

f) auditorul intern trebuie s cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorului intern sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

Art. 38.
Primarul municipiului Suceava verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita

eticd a auditorului intern de catre Biroul de audit public intern si poate initia masurile corective
necesare.

Art. 39.
Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru auditorii interni din cadrul Primériei

municipiului Suceava. Conducatorul Biroului de audit public intern are responsabilitatea sd se
asigure cad auditorul intern cunoaste valorile si principiile continute in Codul privind conduita
etici a auditorului intern si actioneaza in consecinta.
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CAPITOLUL V
Reguli de conduiti eticii aplicabile personalului Politiei Locale din cadrul Primiriei
municipiului Suceava

Art. 40. Principii de functionare:
(1) Politia Locala Suceava, organizata ca un compartiment functional in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului municipiului Suceava, isi desfisoarad activitatea pe baza urmitoarelor
principii:

a) legalitate - principiu conform cdruia, in exercitarea atributiilor, politistul local este
obligat sa respecte legea, precum si drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

b) increderea - principiu conform cdruia, in exercitarea atributiilor, politistul local este
obligat sa actioneze intr-o manierd prin care si evite orice situatie care ar putea discredita activitatea
intreprinsd, astfel incat sa ofere cetatenilor un sentiment de siguranta si incredere;

¢) previzibilitate - principiu ce presupune obligatia politistului de a atentiona si de a soma
cu privire la folosirea mijloacelor din dotare, indeosebi a armelor de foc, si, dupa caz, acordarea
timpului necesar pentru Incetarea actiunilor si/sau pérasirea zonei de citre cei implicati;

d) proximitate si proportionalitate - principiu conform céruia politistul local trebuie si ia
masurile legale gradual si proportional cu gravitatea faptei; presupune folosirea fortei proportional
cu tipul si gradul de tulburare a ordinii publice, numai atit cat este strict necesar si pe o perioadd
limitatd, suficientd pentru atingerea obiectivului propus. Procedeele si mijloacele de actiune care
implica masuri de constrangere vor fi utilizate in mod progresiv si numai daca este absolut necesar;

e) deschidere si transparentd - principiu conform caruia politistul local trebuie si
manifeste deschidere si transparenta fata de societate, in limitele stabilite de lege;

f) eficientd si eficacitate - principiu ce presupune optimizarea structural-relationala,
armonizarea si sincronizarea actiunilor in vederea atingerii scopurilor propuse, cu eforturi minime si
rezultate maxime;

g) raspundere si responsabilitate - principiu conform caruia politistii locali care ocupa
diferite categorii de functii, raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor;

h) impartialitate si nediscriminare - principiu conform caruia, in indeplinirea atributiilor
profesionale, politistul local aplicd tratamente egale tuturor persoanelor, ludnd aceleasi mdasuri
pentru situatii similare de incélcare a normelor protejate de lege, fara a fi influentat de considerente
etnice, nationalitate, rasd, religie, opinie politicd sau de orice altd opinie, varstd, sex, orientare
sexuald, avere, origine nationala, sociala sau decurgdnd din orice alta situatie;

(2) Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezintd o datorie de onoare a
politistului local.

Art. 41. Domeniul de aplicare:

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale politistului local in exercitarea
atributiilor profesionale, care decurg din legislatia generala si specificad. Orice persoand poate
pretinde politistului local respectarea acestor reguli de conduita, in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul regulilor 1l constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea si
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul acesteia,
prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatitirea calitatii serviciilor, protectia persoanelor si a
politistilor locali precum si realizarea, pe aceastd cale, a echilibrului intre drepturile cetitenilor,
interesele autoritatilor publice si drepturile, obligatiile si interdictiile personalului Politiei Locale.
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Art. 42. Exercitarea atributiilor:

(1) Actiunile politistilor locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile si
acordurile internationale la care Roménia este parte.

(2) Activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul prezumtiei de
nevinovitie, asigurand fiecédrei persoane care face obiectul verificarii, exercitarea deplina si efectiva
a drepturilor sale, in conditiile prevazute de lege.

(3) Politistul local trebuie sd indeplineascd atributiile si misiunile ce ii revin intr-o manierd
echitabild si obiectivi, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor constitutionale.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, politistul local actioneaza in parteneriat cu
populatia si acordd cetitenilor protectie, asistentd de specialitate si servicii, conform misiunilor,
competentelor si atributiilor specifice politiei locale.

Art. 43. Protectia politistilor locali:
(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie special, in
conditiile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiei Romane.
(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din partea
structurilor specializate ale statului, fatd de amenintdrile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

Art. 44. Utilizarea fortei:

(1) Politistul local poate sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt
care justificd utilizarea acesteia, in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de scrviciu.

(2) Actiunile de folosire a fortei desfasurate de politistul local sunt subordonate
urmitoarelor principii: legalitate, necesitate, gradualitate si proportionalitate.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor de folosire a fortei, inclusiv
armele de foc, nu trebuie sd depdseascd nevoile reale pentru impiedicarea sau neutralizarea
actiunilor agresive si vor fi folosite numai in caz de necesitate absoluta, cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

(4) In momentul realizirii obiectivului legitim, inceteaza si exercitarea actiunii de folosire a
fortei.

(5) in executarea actiunilor de folosire a fortei, politistul local va avea permanent in vedere
respectarea demnitétii umane.

(6) Cand este confruntat cu violenta fizicd ori cu amenintéri reale de folosire a fortei fizice
impotriva sa ori impotriva altor persoane, politistul local are obligatia de a interveni cu fermitate, in
limitele legale, pentru restabilirea ordinii de drept.

Art. 45, Protectia datelor si informatiilor:

(1) Politistul local are obligatia s pastreze secretul profesional, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea deplina a datelor cu caracter personal si a informatiilor pe care le
obtine/detine, in conditiile legii pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cu exceptia cazurilor in
care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legii impun altfel, si s& nu le utilizeze
abuziv sau in folos personal, asigurdnd respectarea drepturilor persoanelor.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea informatiilor si a datelor cu caracter personal, de catre
politistul local, vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legitime,
specifice activitatii sale, conform competentelor.

Art. 46. Respectarea demnitatii umane:
(1) Politistul local nu aplicd, nu incurajeaza si nu tolereazi in nicio imprejurare acte de tortura,

tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2) in cazul in care politistul local ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savérsirea de catre
alt politist local a faptelor prevazute la alin.(1), ia masurile care se impun, dupa caz, pentru
determinarea incetarii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la situatia
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constatata.

Art. 47, Sesizarea:
Persoanele care considerd cad le-au fost incélcate drepturile si libertatile constitutioale, pot

contesta actiunile sau masurile dispuse de politistul local, in conditiile legii.

Art. 48. Statutul politistului local:

(1) Politistul local este functionarul public incadrat pe o functie publicd specificd, Tnvestit cu
exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legdturd cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de
serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu
privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii de stat.

(2) In conformitate cu statutul profesional, politistii locali au dreptul la: protectie speciala,
mdsuri specifice de protectie a sanatatii si securitatii in munca si la retributie corespunzitoare.

(3) Pentru a-si apdra drepturile si promova interesele, politistii locali pot deveni membri ai unei
asociatii si/sau a unei organizatii sindicale reprezentative la nivel local sau national.

Art. 49. Aplicabilitate:
Prevederile acestui capitol se aplicd personalului Politiei Locale din cadrul Primdiriei

municipiului Suceava, aflat sub incidenta Legii Politiei Locale nr. 155/2010, suplimentar fati
de celelalte reglementari aplicabile functionarilor publici/personal contractual, care fac obiectul
prezentului Cod etic.

Art. 50. Angajamentul de serviciu:

(1) Politistul local care a absolvit programul de formare initiald este obligat sd incheie un
angajament de serviciu prin care se obligad sa lucreze in politia locala o perioada de cel putin 5 ani
de la data promovdrii examenului. Angajamentul se incheie in forma scrisa si se include in dosarul
profesional al politistului local.

(2) Daca politistul local numit in functie inceteazd raporturile de serviciu din motive
imputabile acestuia, inaintea perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea sa, proportional cu perioada rimasi
neefectuata.

Art. 51. Uniforma de serviciu si declinarea calititii:

(1) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local din cadrul Politiei Locale Suceava poartd
uniformd de serviciu, adaptata anotimpului, in conditiile stabilite prin reglementrile in vigoare si
exercitd atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor legale.

in mod exceptional, cu aprobarea directorului executiv, politistii locali pot actiona si in tinuta
civila.

(2) Politistul local in uniforma trebuie sa poarte insemnele distinctive, insigna cu numdrul
matricol si echipamentul previzut de lege, conform functiei detinute, pentru a fi protejat de lege si
recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor.

(3) Politistul local are obligatia sa isi decline, in prealabil, calitatea, sd prezinte insigna si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. in situatia
unei interventii ce nu suferd amanare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupa incheierea
actiunii, sa se legitimeze.

Art. 52. Drepturile politistului local:
(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele
drepturi principale:

a) s efectueze controlul preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele
situatii: existd indicii clare cd s-a sdvarsit, se savarseste sau se pregateste sivarsirea unei infractiuni
sau persoana participd la manifestiri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu
arme, produse ori substante periculoase;
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b) s invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmdrirea si prinderea persoanelor
care au savarsit fapte de natura penald sau contraventionald;

d) si poarte si sd foloseascd, 1n conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot
fi indeplinite altfel;

f) sa foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectérii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabilileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
sunt indicii ca acestea pregdtesc sau au savarsit o fapta ilegala;

h) sd conducd la sediul Politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei
Romdne pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sinitatea sau viata
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor
fapte ilegale, a cdror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor
categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeazd in cel mult 12 ore din
momentul depistirii, ca masurd administrativa;

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile, la bazele
de date ale Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 53. Obligatiile si interdictiile politistului local:
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor, previzute de Constitutia
Roméniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sd respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

¢) si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si s aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici,
indiferent de forma in care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuald neintelegere cu
privire la continutul ordinelor sau dispozitiilor emise se clarifica la solicitarea subalternului o data
cu primirea acestora, ulterior neputdndu-se invoca neintelegerea drept motiv al neindeplinirii ori
indeplinirii defectuoase a acestora,

e) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupa
incheierea oricdrei actiuni sau interventii si se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie
locala din care face parte;

g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostintd de
existenta unor situatii care justificd interventia sa;

h) si se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamititi ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea

evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) s respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu
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beneficieze si nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala;

k) sé respecte prevederile regulamentelor si procedurilor de lucru instituite in cadrul Politiei
locale Suceava;

I) sd se supuna testarii in domeniul profesional, a securitatii si sanititii in munci si a
situatiilor de urgentd ori de cdte ori este ii este solicitat de cédtre conducerea directiei sau de catre
persoana desemnata;

m) sd se prezinte numai in condiii psihofiziologice corespunzitoare la serviciu, si nu
introducd si s nu consume bauturi alcoolice sau alte substante halucinogene la locul de munci,
precum si sd se supund controlului alcooltest (cu etilotestul electronic sau cu fiola alcooltest) ori de
cdte ori i se solicitd acest lucru de catre sefii ierarhici sau alte persoane cu atributii de control;

n) sa se prezinte la serviciu conform graficului de lucru;

0) sd se prezinte la serviciu in uniforma de serviciu potrivit anotimpului si/sau misiunii;

p) la iegirea din serviciu sd intocmeasca raportul de activitate, potrivit procedurii de lucru
instituite;

q) sé participe la sedintele de pregitire profesionald, ce include: pregitirea de specialitate,
instructia tragerii cu armamentul din dotare, pregitirea de autoaparare si pentru mentinerea conditiei
fizice adecvate functiei/postului,

r) sd poarte si sd utilizeze materialele din dotare (armamentul si munitia aferentd, telefonul
mobil, radiotelefonul portabil, bodycam-ul, cétuse, pulverizatorul de méni cu substanti iritant-
lacrimogend, etc.), conform procedurilor de lucru;

(2) Politistului local ii este interzis:

a) sa facd parte din partide, formatiuni si organizatii politice ori si desfisoare propagandi in
favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sd exercite activitdti de naturd sd lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) sd detind orice altd functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatimant, a activitatilor de cercetare stiintificd si
creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publicd sau privata, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitatii
specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori
de la o tertd persoana de informatii sau marturisiri;

J) sa primeasca, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru
sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri sau alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sd redacteze, sd imprime sau sd difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal;

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si s
controleze modul de aducere la indeplinire;

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in care fisi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;
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(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de
serviciu. Incilcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinard, patrimoniala, civild sau penald, dupi caz, potrivit legii;

(6) Politistul local are obligatia s& se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau Primariei municipiului Suceava
ori altor autoritati publice.
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CAPITOLUL VI
Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu de ciitre persoanele desemnate
din cadrul Priméiriei municipiului Suceava

Art. 54, Scopul:
Stabilirea principalelor norme profesionale pe care persoanele desemnate cu exercitarea
controlului financiar preventiv trebuie si le indeplineascd, astfel incét si asigure cd nu sunt afectate

de conflicte de interese.

Art. 55. Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu de citre
persoanele desemnate din cadrul Primiriei municipiului Suceava se realizeazi pe baza

urmitoarelor criterii:

a)Competenti profesionali:

Persoanele desemnate sd exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie s cunoasca si
sa aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurdnd legalitatea si
regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele
creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament. In acest scop, acestea au obligatia si cunoasci
in permanentd toate reglementdrile legale specifice domeniului in care isi exercitd atributiile de
acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

b)Independenti decizionald in conditiile separirii atributiilor:

Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu sunt independente in
luarea deciziilor cu privire la exercitarea vizei. Acestora nu li se poate impune in niciun fel acordarea
sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele indeplinite, cu respectarea
prevederilor legale, in exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu si in limita
acestora, nu se poate dispune incetarea calitdfii de persoand desemnatd. Persoanele in drept si
exercite controlul financiar preventiv propriu raspund, potrivit legii, pentru legalitatea, regularitatea
si incadrarea in limitele creditelor bugetare si/sau creditelor de angajament aprobate, dupd caz, in
privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de control financiar preventiv propriu. Conducerea
entitatii publice in care se exercita activitatea de control financiar preventiv propriu este obligatd sa
ia misurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al operatiunilor,
astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite.

¢)Obiectivitate:

In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei
de a acorda sau refuza viza, persoanele desemnate trebuie sa verifice sistematic si temeinic proiectele
de operatiuni, sd nu cedeze unor prejudecéti, presiuni sau influente ce le-ar putea afecta aprecierea
corectd a acestora, si dea dovada de impartialitate, si aiba o atitudine neutra, lipsitd de subiectivism.

d)Conduiti morala:

Persoanele desemnate s@ exercite activitatea de control financiar preventiv propriu trebuie sd
fie de o probitate morald recunoscutd, sa aibd o conduitd corectd, sd dea dovada de comportare
profesionald ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde. Acestea trebuie sd aibd o comportare
demna in societate, sa isi desfasoare activitatea astfel incat sd aiba o buna reputatie.

e)Confidentialitate:

Persoanele desemnate sid exercite activitatea de control financiar preventiv propriu sunt
obligate sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legdturd cu continutul
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in niciun fel informatiile unei terte
persoane, cu exceptia cazurilor In care sunt autorizate in mod expres de catre cei in drept sau in
situatia in care furnizarea informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala.

f) Incompatibilititi specifice si conflicte de interese:

Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese previzute
pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind
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unele misuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitagilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantdri de platd privind achizitii publice sau
parteneriate public-private, dacd au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
contractului de achizifie publicd, achizitie sectoriali, concesiune de lucrari ori servicii sau parteneriat
public-privat.

Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de indata, in scris, pe conducatorul entitatii publice, in cazul in care se gisesc
in una dintre situatiile de incompatibilitate specificd si/sau conflict de interese, urmand si se abtina
de la orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, pana la desemnarea de citre
conducitorul entitdtii publice a unei alte persoane care si indeplineasca atributiile respective sau
remedierea, in alt mod, a situatiei aparute.

In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostina, conducdtorul entitatii
publice este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului
financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau conflict de interese
a persoanelor respective.

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport cu culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor
privind incompatibilititile specifice si conflictele de interese mentionate.

Nu pot fi desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele
decazute din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau cele cdrora le-a incetat contractul
individual de munci, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din functia
respectivd, ca urmare a constatdrii stdrii de incompatibilitate specifica ori a conflictului de interese,
de la data raménerii definitiv a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de Integritate, respectiv a
rimdnerii definitiva si irevocabila a hotdrarii judecatoresti. De asemenea, nu pot fi desemnate nici
persoanele aflate in curs de urmarire penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru fapte
privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni
prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

Dac# in cursul urmdririi penale, al judecatii sau dupa condamnare a intervenit amnistia,
persoana in cauzd nu poate sa fie desemnatd pentru exercitarea activitafii de control financiar
preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicdrii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat
conditionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceastd activitate in cursul termenului de
incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

Persoanele desemnate nu pot fi implicate, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.

Art.56. Norme de conduiti:

a)Loialitatea fati de Primiria municipiului Suceava:

Persoana desemnat3 s3 exercite activitate de control financiar preventiv propriu are obligatia
de a apara in mod loial prestigiul Primariei municipiului Suceava.

Persoana desemnati trebuie sd cunoascd si si contribuie proactiv la indeplinirea misiunii
si a obiectivelor Primariei municipiului Suceava. Interesul public si cel al Primariei municipiului
Suceava trebuie sa primeze fatd de interesul personal, in luarea deciziilor.

Persoana desemnatd nu va exprima in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legiturd cu activitatea Primariei municipiului Suceava in care isi desfasoara activitatea, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual. De asemenea, nu
va acorda asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a Primariei municipiului Suceava.

Persoana desemnati nu va dezvalui informatiile la care are acces in exercitarea CFPP, daca
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aceastd dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile Primériei municipiului Suceava, ori ale unor persoane fizice sau juridice.

b)Asigurarea unui serviciu de calitate si in conformitate cu legea:

Activitatea de control financiar preventiv propriu este o componentd importantdi a
sistemului de control intern managerial, impreund cu auditul intern. In acest sens, persoana
desemnatd trebuie sd cunoascad, sd sustind si sd contribuie activ la Tmbundtifirea continud a
sistemului de control intern managerial, pentru a proteja fondurile publice impotriva pierderilor
datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei si pentru a asigura respectarea legii, a reglementarilor
si deciziilor conducerii.

In primul rand, propriile activitati trebuie si se desfisoare in conformitate cu prevederile
legale si cu procedurile interne. In al doilea rand, persoana desemnati trebuie si colaboreze cu
compartimentele de specialitate intr-o manierd politicoasd si corect fundamentatd in privinta
obligatiei acestora de a respecta forma de intocmire s§i continutul bine documentat, atit a
proiectului de operatiune supus vizei, cit si a documentelor justificative.

Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie si isi
imbunatateascd cunostintele si practica profesionala printr-o pregétire continud. Conducerea
Primariei municipiului Suceava asigurd conditiile necesare pregatirii profesionale.

c)indeplinirea atributiilor de serviciu:

Persoana desemnatd sid exercite activitatea de control financiar preventiv 1si desfasoard
activitatea zilnica actiondnd cu integritate si competenta, sub deviza legalititii si a regularitétii.

Persoana desemnatd respecta si contribuie la imbunatatirea permanentd a procedurii si
metodologiei de lucru specifice, aprobate de conducitorul Primdriei municipiului Suceava. Isi
desfisoard activitatile zilnice, intr-o manierd ordonata, eficientd si eficace, asigurd o bund
comunicare, 0 bund gestiune a documentelor si evitarea oricdror blocaje in verificarea proiectelor
de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

Decizia de acordare sau refuz de viza trebuie sa se ia cu obiectivitate, in baza unei
analize detaliate, bazate pe legalitate si regularitate.

Persoana desemnati sa exercite activitatea de control financiar preventiv colaboreaza intr-o
manierd pro-activd, bazatd pe respect, atdt cu personalul ierarhic superior, cat si cu cel din
subordine in scopul stabilirii unor sarcini clare, strans relationate cu obiectivele postului, astfel
incit sa se realizeze o deplind concordantd intre continutul sarcinilor §i continutul obiectivelor
postului.

in relatiile cu personalul din Primaria municipiului Suceava, precum s§i cu persoanele
fizice sau juridice, persoana desemnatd este obligatd sa aibd un comportament bazat pe respect,
bund-credintd, corectitudine si amabilitate. Nu este permis si se aducd atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul Primériei municipiului Suceava, sau a persoanelor cu care
intra in legaturad in exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizéri sau plangeri
calomnioase

Persoana desemnatd are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Priméariei municipiului Suceava numai pentru desfasurarea activititilor de serviciu.

d)Independenta in luarea deciziilor:
Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este

independentd in luarea deciziilor cu privire la exercitarea vizei, deci nu acceptd impunerea In
niciun fel a acordarii sau refuzului vizei de control financiar preventiv propriu.

e)Libertate de opinie si activitate publici:
Persoana desemnatd sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu respectd
libertatea opiniilor si nu se lasa influentata de considerente personale sau de popularitate. In

35



exprimarea opiniilor, persoanele desemnate trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Relatiile cu mijloacele de informare in masi se face de citre persoana desemnatd prin
intermediul ofiterului de presd din Primariei municipiului Suceava, daci exista, sau direct de citre
aceasta, in misura in care au fost desemnati in acest sens de conducatorul Primiriei municipiului
Suceava.

Dacd participd la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala, persoanele
desemnate sd exercite controlul financiar preventiv trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducitorul Primiriei municipiului Suceava. In cazul in care nu au un
mandat, persoanele desemnate pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de
a face cunoscut faptul cid opinia exprimatd nu reprezintid punctul de vedere oficial al Primiriei
municipiului Suceava.

Art. 57.
Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv din cadrul

Primériei municipiului Suceava au obligatia respectarii prevederilor prezentului cod, ¢t si codului
specific de norme profesionale aprobat prin Ordinul nr. 17/2022 privind modificarea anexei nr. 2 la
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 58.
(1) Personalul Primariei municipiului Suceava este obligat si indeplineascd indatoririle ce.

le revin din exercitarea functiilor,. atributiilor sau finsarcindrilor incredintate de Priméria
municipiului Suceava sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de
conduitd profesionald, si si asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
cetitenilor, fard si se foloseasca de functiile, atributiile ori insdrcindrile primite, pentru dobéndirea
pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercifiului functiei
publice, 1incetarea raporturilor de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia
de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activittile pe care le desfagoara.

(3) Personalul contractual depunde declaratii de avere si interese numai in conditiile Legii
176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 59.
(1) Functionarii publici din cadrul Priméariei municipiului Suceava care au obligatia sd-si

declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducétorul insitutiei, in termen
de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de
protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitéatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Primarul municipiului Suceava dispune constituirea unei comisii alcétuite din 3 persoane
de specialitate din primérie, care va evalua si va inventaria bunurile previzute la aln(1).

(4) Comisia previdzutd la alin (3) tine evidenta bunurilor primate de fiecare functionar si,
inainte de finele anului, propune primarului municipiului Suceava rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazul in care valoarea bunurilorstabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de
valoare.Dacid valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 Euro, acestea se
patreazd de catre primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nua solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei prevazute la alin (3), bunurile rdman in patrimoniul Primdriei municipiului
Suceava sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in
conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local.

(8) La sfarsitul fiecarui an, primarul municipiului Suceava publica lista cuprinzénd bunurile
depuse potrivit prezentei legi si destunatia acestora, pe pagina sa de internet.

Art. 60. Raspunderea:
(1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage rdspunderea

disciplinard a functionarilor publici i a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primdriei municipiului Suceava care incalca prevederile prezentului Cod etic si de integritate si de
a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii;

(3) Persoanele desemnate de primar pentru a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod
de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
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ulterioare; ‘
(4} In cazurile in care faptele savdrsite intrunesc elementele constitutive ale unor

infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;
(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care,
prin faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, aduc prejudicii persoanelor

fizice sau juridice.

Art. 61. Asigurarea publicititii:
Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul Primiriei

municipiului Suceava, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor
folosi toate intélnirile de lucru cu subalternii $i cu persoanele din afara Primariei pentru a promova
principiile §i normele prezentului Cod etic si de integritate.

Art. 62. Intrarea in vigoare:
Prezentul Cod etic si de integritate intrd in vigoare la data aprobirii prin Dispozitia

primarului.

Art. 63.
Enumerarea normelor de conduiti si de integritate a functionarilor publici si personalului

contractual nu este limitativd ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in
vigoare.

Sef serviciu resurse umane,

MirefayDZiubinschi
,//1 45

Intocmit,
Consilier | 4 — Raluca Pinzariu
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Y VvV

Referinte principale avute in vedere Ia elaborarea codului etic si de integritate:

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern;

Ordinul nr. 17/2022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu;

Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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