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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 70 din 23.02.2023

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Local al municipiului Suceava
pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Perioada de management este de 5 ani, Incepand cu 5.06.2023

CAPITOLULI:

Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, este: institutie de spectacole de
repertoriu.

In temeiul prevederilor din Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, cu modificarile si completirile ulterioare, Teatrul Municipal
»Matei Vigniec” Suceava a fost infiintat prin HCL nr. 246/2015 si functioneaza in conditiile legii ca institugie de spectacole de repertoriu, cu
personalitate juridica proprie, sub autoritatea administrativa a Consiliului Local al municipiului Suceava.

In sensul prevederilor din Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o
institutie publicd de cultura de interes local a municipiului Suceava, persoand juridicd de drept public, care realizeaza si prezintd productii
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artistice si functioneaza ca instituie de spectacole de repertoriu, fiind Tnregistratd in Registrul Artelor Spectacolului, Sectiunea: institutii de
spectacole sau concerte, in baza Deciziei de aprobare nr. 122/ 10.12.2015, cu Certificatul de inregistrare seria C nr. 0000548.

Finantarea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se realizeaza cu subventii de la bugetul local al municipiului Suceava si, partial, din
venituri proprii.

Conform actului de Infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
- Promovarea prin mijloacele specifice artei spectacolului a valorilor romanesti si universale;
- Promovarea culturii romanesti in straindtate prin organizarea de spectacole specifice si participarea la festivaluri si turnee internationale;
- Selectionarea, promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul teatrului;
- Deschiderea unor noi perspective in vederea intelegerii si interpretarii valorilor clasice, moderne si contemporane, roménesti si universale.
- Raspéandirea si dezvoltarea valorilor artistice;
- Elaborarea repertoriului avand in vedere si cerintele spectatorilor;

Pentru realizarea acestor obiective, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava indeplineste urmatoarele activitati specifice:
- realizeaza spectacole de teatru profesionist, asigura montarea de spectacole de diverse facturi, pentru toate categoriile de spectatori;
- organizeaza si participd la evenimente cultural-artistice;
- colaboreaza si realizeaza proiecte comune cu artisti din spatiul teatral si institutii din tara si strainatate;
- participa la turnee, festivaluri si alte manifestari culturale organizate in tara si in strainatate.

CAPITOLUL II:

Misiunea Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, in calitate de institutie de spectacole de repertoriu profesionista, este de a contribui la
dezvoltarea culturala a comunitatii, de a pune in valoare patrimoniul national si universal al literaturii dramatice si a artei spectacolului, de a
satisface nevoia de teatru de calitate, tinand cont atat de traditia scenei roménesti de teatru, cét si de tendintele artei teatrale contemporane, prin
realizarea §i prezentarea unor productii teatrale performante, diverse, moderne, inovatoare, din zona genului dramatic sau liric, spectacole de
teatru dans, non-verbale, vizuale, muzicale, pentru scena sau spatii neconventionale, precum si a altor activitati teatrale de anvergura, asigurand o
prezenta constanta a institutiei in circuitul cultural local, national, european si international.

CAPITOLUL III:

Situat in partea de NE a Romaniei, 47°40°38" latitudine nordica si 26°19°27" longitudine estica, aproximativ in centrul Podisului Sucevei - pe
doua trepte de relief: un platou a carui altitudine maxima atinge 385 m pe Dealul Zamca, lunca si terasele raului Suceava, cu altitudine sub 330
m, municipiul Suceava este si resedinta de judet, in acelasi timp fiind cel mai important oras din sudul Bucovinei. Conform Raportului privind



starea economica si sociala a judetului Suceava in anul 2018, publicat de Institutia Prefectului -Judetul Suceava in martie 2019, judetul Suceava
are o suprafatd de 8.553 kmp. (3,6% din suprafata tarii) fiind al doilea ca marime din tara. Judetul Suceava se invecineaza la nord cu Republica
Ucraina (frontiera de stat), la sud cu judetele Mures, Harghita si Neamt, la vest cu judetele Maramures si Bistrita Nasaud, iar la est cu judetele
Botosani si lasi. Suprafata municipiului Suceava: 5210 ha. Populatia municipiului este de 105.865 locuitori.

Ciile de acces in municipiul Suceava sunt: aeriene: Aeroportul International ,,Stefan cel Mare”, situat la 14 km de municipiul Suceava, cu
Suceava - Vatra Dornei; DN29 Suceava - Botosani; DN29A Suceava — Dorohoi; feroviare: magistrala Bucuresti - Suceava - Vicsani - Kiev -
Varsovia - Moscova; calea feratd Cluj - Suceava - lasi.

Descoperirile arheologice atesta, pe locul actualului oras, existenta unor asezari ale dacilor liberi. Sapaturile din preajma Cetatii de Scaun au
confirmat o veche asezare din perioada neoliticului timpuriu, de acum 7000 de ani, de tipul culturii Cris. Pentru primele secole ale erei noastre, s-
au descoperit vestigii ale dacilor liberi, din sec. II - III e.n., care prin tipul locuintelor, tehnica ceramicii - dovedesc vechi traditii dacice precum si
influenta civilizatiei romane. Din vremea migratiei popoarelor dateaza vechile agsezari satesti, aici constituindu-se primul nucleu al viitorului oras
medieval. Transformarea asezarii rurale in agsezare urbana isi atinge apogeul in sec. XIV-lea. Suceava devine, pentru mai bine de doua secole,
capitala Moldovei (din 1388 - 1566) si este cel mai important centru al productiei de marfuri si al schimbului intern si extern, aici aflandu-se
vama principald a tarii, pe unde erau obligate sd treacd toate caravanele de negustori. Apogeul stralucirii Sucevei este atins insd in vremea
marelui domnitor Stefan cel Mare (1457-1504), acesta acordandu-i o atentie sporitd si ingrijindu-se de dezvoltarea sa economica si culturala.
Urmasii lui Stefan cel Mare - Bogdan cel Orb, Stefanitd Voda, dar mai ales Petru Rares, au continuat politica Tnaintasilor, contribuind la ridicarea
nivelului de dezvoltare economici, artistica si culturald a Sucevei. in vremea domnitorului Vasile Lupu (1634 - 1653) apare un nou moment de
inflorire economici si culturald. in 1775, Nordul Moldovei intrd sub stipanirea Austriei, sub stapanire Habsburgica acest teritoriu e denumit
Bucovina. Din anul 1868 Suceava devine resedintd de judet. In perioada interbelica, Suceava - resedinta judetului cu acelasi nume, se dezvoltd
lent din punct de vedere economic. Dupa cel de-al doilea rdzboi mondial, Suceava cunoaste o dezvoltare economico-sociald sub regimul
comunist. In plan cultural, orasul infloreste in anii 70-80. In perioada 1984-1990, la Suceava a functionat un teatru profesionist, ca o
sectie/ramura a Teatrului National ,,Vasile Alecsandri” din Iasi, cu sediul in cladirea Dom Polski.

Orasul Suceava a avut mereu o agenda culturala bogata, lucru dovedit de numeroasele evenimente internationale care au avut loc 1n oras si in
imprejurimi. Pentru a consolida eforturile in acest domeniu, orasul a dezvoltat Strategia Culturald si Creativa a Sucevei menitd sa dureze din
2015 pana in 2025. Scopul acestui document este de a facilita renasterea orasului si de a oferi noi perspective culturale, economice si sociale,
punand accent pe folosirea metodelor pentru a regindi si a conferi un nou design vietii culturale intr-un mod durabil. Obiectivul strategiei este

Raportul privind starea economica §i sociala a judetului Suceava in anul 2019, Institutia Prefectului-Judetul Suceava, martie 2019.



implicarea tuturor partilor interesate, de a le oferi posibilitatea dezvoltarii de programe, obtinerea finantarii si furnizarea unei oferte dinamice
pentru cetdtenii si vizitatorii orasului.

Viata culturald din Suceava a fost si este una bogata, constand intr-o varietate de evenimente pentru diferite arte, de la festivaluri grandioase la
actiuni restranse, cum ar fi lansari de carte, expozitii sau mici concerte. O trasaturd interesantd a profilului cultural al Sucevei este volumul
remarcabil al elementelor de folclor, mai ales cel traditional, in muzica, dans si mestesuguri variate. Calitatea acestora a fost mereu un punct
forte, in special cu contributia grupurilor etnice locale, cum ar fi polonezii sau ucrainenii. Deoarece nu exista in Suceava un teatru si o
filarmonica, in 2015 s-a infiintat printr-o Hotarare a Consiliului Local, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec”, care este o institutie de spectacole de
repertoriu, singurul teatru profesionist din judet.

Perspectiva strategica prezentata in Strategia de Dezvoltare Culturala si Creativa a municipiului Suceava 2015 — 2025 precizeaza modalitatea de
a dezvolta domeniul cultural care ar trebui sd urmeze o abordare institutionalizati. Propunerea municipalitatii nu este o rezolvare rapida a
situatiei curente, ci mai degraba o abordare pe termen lung care valorifica tot capitalul disponibil. Pentru o renastere culturald a orasului, este
necesara revizuirea felului in care functioneazd domeniul cultural, mai exact, dintr-o dependenta financiara, la un punct de auto-sustinere. Pentru
a fi realizat acest deziderat, focalizarea trebuie axati pe apropierea dintre cererea si oferta culturali.’

Obiectivul strategic general al municipiului Suceava pentru domeniul cultural pand in 2025 este imbunatatirea calitatii vietii, cetitenilor si a
vizitatorilor, printr-o viata culturald diversa si dinamica. Detaliile sunt asigurate de obiectivele specifice: ,,1. Dezvoltarea infrastructurii culturale
si creative a orasului prin modernizarea, expansiunea si constructia de noi obiective care vor servi drept gazda pentru activitatile culturale si
creative. 2. Comunicarea extinsd si colaborarea dintre: autoritatile locale si judetene, institutiile educationale incluzand Universitatea din
Suceava, societatea civild, intreprinderile locale cu scopul de a dezvolta o agendd culturali bogati de perspectivd a orasului. 3. Intirirea
capacitatii institutionale a autoritatilor publice si a organizatiilor pentru dezvoltarea de duratd. Aceasta abordare implica reducerea dependentei
institutiilor culturale de un sistem subventionat si le ajutd sd devina profitabile. 4. Consolidarea mostenirii culturale si istorice (tangibild si
intangibild) prin intermediul actiunilor de restaurare, pastrare, protectie, cu scopul de a asigura accesul viitoarelor generatii la patrimoniul local.
5. Deblocarea potentialului mostenirii culturale existente, incluzdnd In mod special relatia Sucevei cu actiunile culturale din Bucovina si
initiativele care evidentiaza valorile si frumusetea acestei regiuni. 6. Promovarea inovatiilor in domeniul educational ca pilon central in crearea si
transmiterea culturii. Acest obiectiv implica largirea scopului institutiilor educationale si creste rolul lor in viata culturald a orasului. 7.
Identificarea si exploatarea oportunitatilor de finantare pentru domeniul cultural, incluzand, dar nelimitandu-se la finantare de la nivel national,

2 https://www.capitalaculturala2021.ro/Files/dosare/suceava/Suceava%202021%20Romana.pdf, pag 8.

3 https://www.capitalaculturala2021.ro/Files/dosare/suceava/Suceava%202021%20Romana.pdf, pag. 8.




fonduri structurale, europene sau din alte surse internationale, burse si competitii private, donatii, imprumuturi preferentiale sau folosind
europeand, deschiderea catre un dialog si generarea unor conexiuni stabile cu parteneri straini la orice nivel, de la institutii municipale sau
guvernamentale pand la ONG-uri, universitati, institutii si persoane preocupate de domeniul cultural si creativ.”

In municipiul Suceava se regésesc in prezent institutii politico-administrative si culturale, publice, private, organizatii non-guvernamentale care
activeaza in spatiul cultural, cultural-social, cultural-educational, toate acestea sustinand o oferta culturald valoroasa si permanenta.

Rata de participare la Suceava la spectacolele de teatru este mai mare pentru consumatorii actului cultural care au locuinta In municipiul
Suceava, comparativ cu cea a persoanelor care provin din alte orase din judet sau din mediul rural. De asemenea, in municipiul Suceava, gradul
de participare la activitati de divertisment sau relaxare este mai mare decat gradul de participare la activititi cu o dimensiune culturala.

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava 1si desfasoard activitatea in cladirea Centrului Cultural al Municipiului Suceava, Impreuna cu
Cinematograful ,,Modern”.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este una dintre cele mai tinere institutii teatrale din Romania, o institutie publicd de spectacole de
repertoriu de importanta regionald si nationald, gazda a manifestarilor culturale si partener al altor institutii publice sau independente de cultura si
artd. Teatrul sucevean realizeazd spectacole de teatru profesionist, pentru toate categoriile de spectatori, colaboreaza si realizeaza proiecte
comune cu artisti si institutii din tard si din strdinatate, participa la turnee, festivaluri si alte manifestari culturale.

Infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 246 din 24 septembrie 2015, teatrul sucevean reprezinta implinirea unei vechi nevoi a comunititii,
devenita stringentd de-a lungul anilor - aceea de a consuma teatru. Inscris in Registrul Artelor Spectacolului in decembrie 2015, teatrul sucevean

4 https://www.capitalaculturala2021.ro/Files/dosare/suceava/Suceava%202021%20Romana.pdf, pag. 8.




este inaugurat in luna ianuarie 2016, in prezenta dramaturgului bucovinean Matei Visniec, al carui nume il poartd. Ndscut la Radauti, in
Bucovina, Matei Vigniec este una dintre vocile cele mai subtile si consistente pe care le auzim astazi in Europa, dar si cel mai jucat dramaturg
roman pe scenele lumii.

Prin H.C.L. nr.288 din 25.08.2022 a fost aprobat statul de functii cu un numéar de 38 de posturi-functii contractuale, din care 4 functii de
conducere.

Dupa cateva spectacole create pentru spatii neconventionale, primul mare spectacol montat pe scena Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava, ,,Tigrul din orasul nostru”, de Gianina Carbunariu, regia Bobi Pricop, scenografia Adrian Damian, a avut premiera in data de 6
decembrie 2016. Asa cum apreciaza lumea teatrului romanesc si criticii de specialitate, desi este la inceput de drum, TMMVS este un teatru cu
mult potential. Si-a castigat In scurt timp o foarte buna vizibilitate in lumea teatrala la nivel national si international, prin nume importante ale
regiei romanesti care au montat aici spectacole de calitate. De la infiintare si pana in prezent, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” din Suceava a
realizat 19 spectacole, productii proprii. A participat la 19 festivaluri de teatru in tard si in striindtate. A realizat turnee in Romania, dar si in
Franta, la Paris, Laval si Changé, precum si in Republica Moldova, la Chisinau.

Un atu al teatrului din Suceava este evenimentul teatral international Zilele Matei Visniec, desfasurat vreme de sase ani In mai multe judete din
nordul tarii, cu un puternic impact la public, cu mii de participanti, care a asezat Suceava si Bucovina pe harta artei dramatice. Evenimentul s-a
transformat, incepand cu 2017, in Zilele Teatrului Matei Visniec si s-a bucurat inca de la inceput de patronajul Ministerului Culturii, promovand
arta interpretativd contemporana si oferind publicului timp de o sdptdmana un program intens de spectacole diverse, pentru toate categoriile de
public. Festivalul teatrului sucevean ,,Zilele Teatrului Matei Visniec” se bucurd in fiecare an, in luna mai, de prezenta dramaturgului Matei
Visniec si a invitatilor sdi, personalititi remarcabile din spatiul teatral romanesc si international. In cadrul programelor si proiectelor
implementate aici, sunt invitate la Suceava spectacole de teatru de genuri diferite, concerte si alte evenimente culturale din sfera teatrala,
concepute pentru spatii conventionale §i neconventionale, pentru toate segmentele de varsta si categoriile sociale. Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava este prezent si in viata culturald a Sucevei, prin parteneriate cu alte institutii de culturd, prin recitaluri, spectacole lectura, work-
shopuri, conferinte, dezbateri, lansari de carte, expozitii de fotografie, picturd, instalatii. Pentru spectacolele sustinute in ultimii trei ani, atit pe
scena proprie, cat si in spatii neconventionale, in festivaluri de gen, turnee, 1n tara si in strdindtate, teatrul sucevean s-a bucurat de un numar total
de peste 5.400 de spectatori.

Potrivit ratiunii de Infiintare ca institutie, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava promoveaza prin mijloacele specifice artei spectacolului,
valorile roméanesti si universale si le dezvolta. Nu in ultimul rind, T.M.M.V.S. 1si elaboreaza repertoriul avand in vedere cerintele si necesititile
spectatorilor, selectioneaza, promoveaza si perfectioneaza artistii in cadrul teatrului, deschide noi perspective in vederea intelegerii interpretarilor
valorilor clasice, moderne si contemporane, romanesti si universale.



4.2.Criterii de performanta ale institutiei In ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta Anul ) Anul 2021 |} Anul 2021 2A(;12u21
crt. 2020 01.01-31.10 01.11-31.12
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de 172,04 | 708,88%*** | 814, 34**** | 378 38
capital)/nr. de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - - -
3. Numir de activitati specifice (premiere, refaceri, coproductii) = 5(+1)* 5(+1)* 1 3
4. Numar de aparitii media (fard comunicate de presd) 266 475 79 680
5. Numar de beneficiari neplatitori 16.124** 1.097 114 4.363
6. Numir de beneficiari platitori 2.186 | 3.444%%* 782 8.184
7. Numar de reprezentatii 40 73 8 99
8. Numdr de proiecte/actiuni culturale 40 13 2 14
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 40.483 98.289 50.642 | 343.591
10. | Venituri proprii din alte activitati 6.000 5.000 34.000

* Premiera spectacolului Micul Print a fost anulata din cauza pandemiei si a fost realizata in 2021
** Din care 13.992 spectatori la spectacolele online difuzate gratuit.
*#* Din care 104 spectatori la spectacolele online difuzate

%% Avand In vedere situatia epidemiologica generatd de infectia cu virusul SARS- Cov-2 participarea publicului a fost impusa la 30% din

capacitatea maxima a spatiului

4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri etc.)

Patrimoniul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in
proprietate publicd, dupa caz, pe care le administreazd in conditiile legii. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale
persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, alte modalitati, in conditiile legii. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea teatrului se



gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in
vederea protejarii acestora.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. crt. Numele programelor si ale proiectelor Anul 2020 | Anul 2021 | Anul 2022

€] 2 3) 4 6))

1 Programul: Productii proprii (premiere): X
Curand aici va fi pustiu X
Micul print X
Tragicomedia lui Don Cristobal si a Rositei X
Noaptea araba -spectacol lectura X
Noaptea araba X

2 Programul: Sub lupa X
Proiectul: H.A.H. - Hidden Abuse Holdins X
sub Lupa — ianuarie 2020
Proiectul: H.A.H. - Hidden Abuse Holdins X
sub Lupa — februarie 2020
Proiectul: curand aici va fi pustiu sub lupa — X
Februarie 2020

3 Programul: Spectacole invitate X



Proiectul: 6 lectii de dans in 6 saptamani —
Teatrul de Arta Bucuresti

Proiectul: Teatru de repertoriu — Teatru de
Arta Bucuresti

Proiectul: Motanul incaltat— Teatrul
Luceafarul lasi - ANULAT

Proiect: Clovnii — Teatrul Luceafarul Iasi

Proiect: Orasul - Teatrul Luceafarul lasi -
ANULAT

Proiect: A truth, a lie a list of possibilities —
Andreea Novac, in cadrul turneului Online
,» 100 Good Not To Show It” al Asociatiei
Developing Art - ONLINE

Proiect: 37 minutes of make believe —
Andreea Novac, in cadrul turneului Online
,» 100 Good Not To Show It” al Asociatiei
Developing Art - ONLINE

Programul: Stagiunea in aer liber 2020

Tragicomedia lui Don Cristobal si a Rositei -
PREMIERA

Noaptea araba -spectacol lectura -
PREMIERA



Proiectul: Pisici pe acoperis
Proiectul: Pisici la Cetate
Proiectul: Pisici pe Esplanada

Programul: In loc de Zilele Teatrului
Matei Visniec 2020 ONLINE

HAH — Hidden Abuse Holdings — un
concept de Botond Nagy dupad Beamarchais
in dramaturgia lui Kali Agnes. Regia:
Botond Nagy.

Extraterestrul care isi dorea ca amintire o
pijama (o poveste de adormit copiii si de
trezit usor parintii), de Matei Visniec, regia:
Ioan Brancu;

Un playboy de peste deal, dupa John
Millington Synge, regia: Antonellei Cornici;

Pisici — versuri: Bobi Dumitras si Bobo
Burlacianu, regia: Bobo Burlacianu;

Prostii sub clar de luna — de Teodor Mazilu,
regia: Anca Bradu;

D'ale carnavalului, de 1. L. Caragiale, regia:
Tudor Lucanu;

Fernando Krapp mi-a scris aceasta scrisoare,
de Tankred Dorst si Ursula Ehler, regia:
Alexander Hausvater.

10



Programul: Cultural

Proiectul: ,,170 de ani de la nasterea lui
Eminescu” - participarea la eveniment si
depunerea oficiala de aranjamente florale
omagiale

Proiectul: Drama pentru toti impreuna cu
Asociatia Frilensar.ro

Proiectul: Povestea Soarelui — recital/lansare
album Doina Lavric-Parghel

Programul: Workshop pe Zoom

Proiectul: Corpul surprinzétor / Atelier de
dans contemporan online, condus de
Andreea Novac, in cadrul turneului Online
,» 100 Good Not To Show It” al Asociatiei
Developing Art

Proiect: Nu o lua personal — Un performance
despre eventualitatea emotiilor -

in cadrul turneului Online ,,Too Good Not
To Show It” al Asociatiei Developing Art

Programul: Expozitii si lansare de carte

Proiectul - Lansare de carte ,,Industria
linistirii adultilor” a Anastasiei Gavrilovici
si ,,Poesis international” - editura Max
Blecher
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Proiectul: Lansare de carte ,,Lumea
majestatii sale. Jubileul Custodelui Coroanei
Romane” - de Alexandru Muraru si Daniel
Sandru

Programul: Productii proprii (premiere):
O caut cu lumanarea, de Razvan Banut
Insultati Belarus(ia) — spectacol lectura
Cantareata Cheala, regia Alex Bogdan

PiSiCi 2, spectacol concert pus la cale de
Fara Zahar

TITANICUL, dupa Florin Lazarescu, regia
Cosmin Panaite, aer liber

Micul Print — o experienta muzical —vizuala,
directia de scend si muzica Tibor Cari

O noapte furtunoasa, regia Madalin Hincu
Insultati Belarus(ia) — spectacol lectura
Programul: Spectacole invitate

Proiectul Alba ca zapada — Teatrul pentru
copii si tineret ,,Luceafarul” lasi

Proiectul Verde tdiat — Asociatia Proteatru
Zalau
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Proiectul ANNA — spectacol muzical
coregrafic — Omnia Balet Suceava

Proiectul Povestea regelui suparat pe clovn,
Teatrul pentru copii si tineret ,,Vasilache”
Botosani

Programul: Stagiunea in aer liber 2021

TITANICUL, dupa Florin Lazarescu, regia
Cosmin Panaite, aer liber

Tragicomedia Iui Don Cristobal si a Rositei.
Programul Spectacole online

Un playboy de peste deal

Tigrul din orasul nostru

Curand aici va fi pustiu

KEBAB

H.A.H. — Hidden Abuse Holdings

Noaptea araba

Extraterestrul care isi dorea ca amintire o
pijama

Zadarnicele chinuri ale dragostei

13
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D’ale carnavalului

Insultati. Belarus(ia)

Fernando Krapp mi-a scris aceasta scrisoare
Noapte buna, taticule!

Programul: Festival Zilele Teatrului
Matei Visniec 2021

SPECTACOLE PROPRII
PiSiCi 2

O caut cu lumanarea
Cantareata Cheala
SPECTACOLE INVITATE

Autoportret — Teatrul Studentesc Fabulinus
Suceava

Orasul — Teatrul Luceafarul lasi
SPECTACOLE AER LIBER

Drumul lui Fat Frumos — Marian Ralea si
Fundatia Abracadabra

S-a intdmplat intr-o joi — Teatrul Municipal
Bacovia
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Bani din cer — Teatrul Mihai Eminescu -
Botosani

Scufita rosie — Teatrul A.Manea Turda

Despre dragoste, teatru si alte catastrophe —

Teatrul A.Manea Turda
SPECTACOLE ONLINE

Omul de zapada care voia sa Intilneasca
soarele — Teatrul Vasilache Botosani

Motanul incaltat — Teatrul Municipal
Bacovia

Tipografic majuscul — Teatrul Odeon
Bucuresti

Cu vaporul spre stele — Teatrul de Vest
Resita

Casa de pe granita — Teatrul Mihai
Eminescu - Chisinau

Printul fericit — Teatrul Luceafarul lasi

Decomposed Theatre - Trap Door Theater
Chicago

ALTE EVENIMENTE ONLINE

In singuritatea cAmpurilor de bumbac
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Autostop
CONVORBIRI ONLINE

Convorbiri despre teatru Calin Ciobotari cu
Constantin Chiriac

Convorbiri despre teatru Célin Ciobotari cu
George Banu

Convorbiri despre teatru Célin Ciobotari cu
Matei Visniec

Convorbiri despre teatru Calin Ciobotari cu
Petru Hadarca

Concorbiri despre teatru Calin Ciobotari cu
Octavian Saiu

Convorbiri despre teatru Célin Ciobotari cu
Ion Caramitru

Programul: Workshop

Bodies on the Move — Singing Bodies —
Atelier dans contemporan — Asoc. PETEC si
Indie Box

Calatorie In lumea emotiilor teatrale — curs
Mindru Cétalin, partener — Alianta Franceza

Programul: Spectacole Colaboratori

16
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Autoportret — USV — Teatrul Studentesc
Fabulinus Suceava

Bodies on the Move Moving Fields —
spectacol dans contemporan — Asociatia
PETEC si Indie Box

Bodies on the Move — Singing Bodies
Trilogy — spectacol dans contemporan —
Asoc. PETEC si Indie Box

Programul: Lansare de carte
Lansare carte — Alexander Hausvater

Valori ale literaturii franceze — Lansare de
carte - Institutul francez lasi - Spatiul
expozitional

Programul: Expozitii

Cuvinte intrupate 2.0. Scena la cutie. Extrase
din universul dramaturgic al lui Matei
Visniec — INSTALATIE - Asociatia Un
concept Luna

Programul: Cultural

Doldora de noud vieti — La multi ani Matei
Visniec

Ziua Mondiala a Teatrului

17
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20

21

Programul 6 ani de teatru la Suceava
Micul Print - Premiera

Despre tandrete — Teatrul Dramaturgilor
Romani

Povestea regelui suparat pe clovn - Teatrul
Vasilache Botosani

[on Caramitru si locul sdu in cultura romana
- masa rotunda cu Calin Ciobotari, Carmen
Mihalache, Marius Rogojinschi i Carmen
Veronica Steiciuc

Euphonies francophones — Recital muzical
al Colegiului Ciprian Porumbescu in
parteneriat cu Alianta franceza

Micul Print — Premiera 2

Programul Productii proprii - premiere
SCLAVI

MUNCHAUSEN

Intoarcerea acasa

Programul — Spectacole invitate

Proiectul Motanul incaltat
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Proiectul The Tango Orchestra Concert
Proiectul Croitorasul cel viteaz
Proiectul Visul American

Proiectul Albinuta

Proiectul The Lincoln Dress

Proiectul Barbatii la 40, femeile la 43
Proiectul Fara pijamale

Proiectul Nexus

Proiectul The Last Raid of Humankind
Proiectul Albinuta

Proiectul Freddie Bryant’s Kaleidoscope
Trio - Concert

Proiectul 451* FAHRENHEIT

Proiectul Ciprian Porumbescu intre trecut si
prezent — expozitie si concert — Colegiul de
Arta ,,Ciprian Porumbescu”

Proiectul GEN OM - teatru de papusi

Proiectul Colindam, colinddm impreund

19
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23

Proiectul Pe drumul Craciunului — Concert
Corul Madrigal

Concert de Craciun — Dimma’s
Programul Expozitii si Lansare de carte

Proiectul Fotografie de teatru — Expozitie
Asociatia Un concept Luna

Proiectul ,,Ce pot face artistii impotriva
barbariei?”” — Conferintd cu Matei Visniec si
Lansare volum ,,Un secol de ceatd” de Matei
Visniec

Lansare de carte - Procesul comunismului
prin teatru — de Matei Visniec

Confesiuni plastice Radu Bercea — Expozitie
de pictura

Programul: Festival Zilele Teatrului
Matei Visniec 2022

Spectacole Proprii

Intoarcerea acasa - Premiera

O noapte furtunoasa

Nostalgii contemporane — Cornel Angelescu

PISICI — pe acoperis
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FRANTURI — performance live — pictura si
dans — Sebastian Ratiu

Spectacole invitate

Revizorul — Teatrul Satiricus ,,I.L.Caragiale”
Chisinau, Republica Moldova

Istoria comunismului povestita pentru
bolnavii mintal — Teatrul National ,,Mihai
Eminescu” Chisindu, Republica Moldova

Dosarele Siberiei - Teatrul National ,,Mihai
Eminescu” Chisindu, Republica Moldova

Statia Clovnilor — Teatrul pentru copii si
tineret Luceafarul Iasi

Voices — lasi
Iona — Teatrul Nottara Bucuresti

Omul de zdpada care voia sa Intdlneasca
soarele — Teatrul de stat Olga Kobileanska,
Cernauti, Republica Moldova

Capra cu trei iezi- Teatrul pentru copii si
tineret Vasilache Botosani

Rémasagul lui Pacala - Teatrul pentru copii
si tineret Vasilache Botosani

21



Ce silence entre nous(Tacerea dintre noi) -
Compagnie Veilleur® si Centrul educational
Replika

Concerte

Concert’n 4 — Ada Milea

Pure Music — Maria Raducanu
Spectacole colaboratori

In pasi de dans — concert pian — Corina
Raducanu si Eugen Dumitrescu

Baba Oarba — Teatrul Studentesc Fabulinus

Cum am mancat un cdine — Asociatia Un
concept Luna

Expozitii

Emotii In teatru — expozitie fotografie de
teatru Amedeia Vitega

Varstele ceasului interior — Expozitie de
pictura Lucia Puscasu

Cuvinte intrupate 2.1. Scene la cutie —
Extrase din universul dramaturgic al lui
Matei Visniec — Expozitie Asociatia Un
concept Luna
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Lansari de carte

Dubla lansare de carte: Nichita. Poetul ca si
soldatul de Bogdan Cretu / Un secol de
ceatd, de Matei Visniec

Arta teatrului, forma subiectiva de arhivare a
istoriei — Oltita Cintec- lansare carte si
conferinta

Conferinte

Reimprospatarea memoriei — Matei Vigniec
si invitatii sai

A pleca, a reveni — dezbatere despre

problemele diasporei

Teatru si tehnologie. Nostalgia spatiului gol
— Conferinta Célin Ciobotari

Intalnire cu Matei Visniec — Colegiul
National Stefan cel Mare

Decernarea titlului de cetatean de onoare al
municipiului  Suceava, Excelentei sale
Ambasador al Frantei la Bucuresti, doamna
Laurence Auer

Intalnire cu Matei Visniec — Colegiul
National Petru Rares
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25

26

Solidaritate cu Ucraina agresata - rezistenta
artistilor - Dezbatere Neda Nejdana si Matei
Visniec

Discurs critic si variatie lingvistica - Alianta
Franceza Suceava, Asociatia ,,Akademos”

Programul Cultural

Eminescu, ieri, azi si pentru totdeauna -
participarea la eveniment si depunerea
oficiala de aranjamente florale omagiale

Viitorul planetei noastre depinde de noi

ROUA FILM FEST - Tineri pentru pace —
Festivalul de Film Scurt metraj

Programul 7 ani de teatru la Suceava
Proiectul ,,0 noapte furtunoasa”

Proiectul ,,Soacra cu trei nurori” — Teatrul
pentru copii si tineret Vasilache Botosani

Programul Spectacole Colaboratori
TEDX Areni — In ciutarea autenticitatii
Voci de Inger — Festivalul International de

Muzicd pentru copii $i tineri - Priméria
Municipiului Suceava
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Rampa de lansare — Festivalul National de
Interpretare Muzicala

Seara de poezie — Casa de poezie Light of

ink

4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.

P
oot rogram

1. 'Poem
documentar in
regia lui Daniel
Chirila

2. | Spectacol
muzical de
Antoine de Saint
— Exupéry, 1n
regia lui Tibor

Nr.
< . roiecte .
Scurta descriere a p Denumirea
. in cadrul . .
programului proiectului
program
ului
Anul 2020
Premiera. 1 curand aici va fi
Valorificarea istoriei pustiu
locale,
postcomuniste si
evidentierea
rupturilor care
framanta zi de zi
societatea actuala
Premierd anulata! 1 Micul Print

In cautarea copilariei
pierdute am ajuns la
un pamflet Tmpotriva

Buget
prevazut pe
program” (lei)

100.000

75.000

Buget consumat
la finele anului

99.981

74.084
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Cari, compozitor |varstei adulte,

si pianist intocmit cu poezie
tandra si Intelepciune
simpla, intr-un
univers sonor
transcendental.

Tragicomedie de | Premierd nationala. |1
autorul spaniol

Federico Garcia Este o poveste

surreald, unde
dragostea si lupta
pentru vointa liberd
inving toate
obstacolele

Lorca, tradusa
pentru prima datd
in limba romana,
regia Zalan
Zakarias

Basm dramatic. Premiera in aer liber. 1

Spectacol lecturad
de Roland Un text in care

Schimmelpfennig realitatea si

regia Zalan fantasticul, oniricul,
2

basmul, se
intrepatrund cu atata
intensitate gi rigoare
logica, incat s-ar zice
ca avem de-a face cu

Zakarias

o0 singura realitate, In
care totul e posibil

Tragicomedia lui 115.000
Don Cristébal si a
Rositei

Noaptea araba- 15.000
spectacol lectura

88.275

9.365
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S.

Miniproductie | Premiera online. 1 Afurisila

muzicala de . . #honeybunnymusi
Maricica Este o jucarie c
muzicala sublima, un
Belearta, regia  spectacol plin de
Cosmin Panaite tandrete muzicala si
de poezie.
Teatru post Premiera. 1 Noaptea araba

dramatic de
Roland Textul dramatic se

Schimmelpfennig contopeste cu epicul,
dramaticul si
poeticul fiind
elemente esentiale ce

caracterizeaza
spectacolul
Recital si lansare  Interpreta Doina 1
de album Lavric-Parghel intr-

un recital inedit cu
lansarea albumului
Povestea Soarelui

Spectacol invitat |Spectacol Clovnii al | 1 Clovnii
Pentru copii Teatrului Luceafarul
din Iasi

Povestea Soarelui

1.528

25.453

4.255

2.000
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9. |Evenimente
teatrale online

Spectacol lectura 5 #StatiAcasa 0
/recitare poezii/

monolog/ #JucariiOnline
videoclipuri #StareDePoezie
Muzeul
Craciunului
M-o trimis mama
la capre!
Anul 2021
1. |Comedie/spectacol Premiera 1 Titanicul 50.000
experimental O poveste profund
de Florin umanad, a relatiilor
Lazarescu de familie, a
Regie: Cosmin abuzurilor, a
Panaite supravietuirii, a
supardarilor pe care
Parteneriat cu le duci 1n spate o
Universitatea viatd, a sperantelor
Tg.Mures ingropate de lipsuri
(aer liber)
2. |Comedie clasica- |Premiera 1 O caut cu 10.000
One man-show O adaptare dupa lumanarea

O CAUT CU
LUMANAREA,
dupa Ivan
Turbinca, de Ion
Creanga

Regie: Razvan
Banut

povestea [van
Turbinca de lon
Creanga in stil
Commedia de'll
arte, unde
personajele si
actiunea capatd o

35.157
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(scend/online)

Drama/comedie
Teatru al
absurdului

de Eugene lonesco
Regie: Alex
Bogdan
(scend/online)

Spectacol muzical
Un concept ,,Fara
Zahar”

Regie: Bobo
Burlacianu
(scend/online)

Spectacol muzical
de Antoine de
Saint — Exupéry,
in regia lui Tibor

tentd moderna

Premiera 1
Un teatru nu al
absurdului, ci al
realitatii rostite intr-
un loop nesfarsit de
conflicte si
platitudini sociale si
familiale, extrem de
diferite, dar mereu
aceleasi.

Premiera 1
Un spectacol
concert construit de
Fara Zahar (adica
Bobo Burlacianu si
Bobi Dumitras) ce
exploreaza, intr-o
formula ironic-
poetica, universul
plin de neprevazut
al celor mai iubite
dintre feline

Premiera (reluare) |1
O Poveste (cu
simboluri, cu
personaje-metafora)

Cari, compozitor gi despre prietenie,

pianist

dragoste, tainele
sufletului, calatorii
si experiente
initiatice, despre
cunoastere si despre

Cantareata cheala

Pisici 2

Micul print

90.000

60.000

100.000

84.078

57.675

82.076
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6 | Comedie clasica
de Ion Luca
Caragiale
regie: Madalin
Hincu

7 | Comedie/
One man show
dupa Aventurile
Baronului

obtuzitatea,
ciudatenia
oamenilor mari, in
contrast cu
puritatea si
candoarea unui
micut si misterios
personaj coborat de
pe un asteroid

Premiera 1 O noapte 170.000
Un spectacol ca un furtunoasa
final-epilog in care
trecutul ia forma
unui prezent
continuu, iar
retetele de succes
ce au facut din
Jupan
Dumitrache&Comp
. adevarate VIP-uri
ale timpului lor dau
de gandit asupra
,,modelelor” de
astazi si asupra
nelinistitoarelor
comunicdri pe care
Romania
prezentului le
intretine cu
Romania de ieri

Premiera in 2022

134.692
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10

Munchhausen, de
Rudolf Erich

Raspe, dramatizare

Alexa Bacanu
Regie: Ovidiu
Caita
(scena/online/aer
liber)

Festival Zilele
Teatrului Matei
Visniec Suceava

Ziua TMMVS-

Turnee

Drama, de Maria
Manolescu Borsa,
regia Comin
Panaite
Reprezinta
examenul de
disertatie si
raspunsul la
programul
masteral in regia
teatrului
contemporan
Parteneriat cu
Universitatea de

Festival 25
international de
teatru

6 ani de existentd |6
(premiera, invitati,
dezbateri, expozitii,
conferinte)

Turneu la Chisinau 2

Premiera 2
Spectacolul
vorbeste despre
libertati, dorinte,
realitati percepute
diferit de fiecare
dintre noi, iluzii,
ochi inchisi, despre
raporturi de forte si
jocuri de putere.
Textul Mariei
Manolescu Borsa
este o fictiune
inspirata dintr-un

Festival 100.000

Festival de week- 40.000
end

FESTIS Chisinau 20.000

Anul 2022

SCLAVI 50.000

78.990

30.717

18.400

47.908
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Arte Targu Mures caz real, petrecut in
judetul Galati, intrat
in atentia
procurorilor in anul
2012. Subiectul de
la care dramaturgul
a pornit 1si
dovedeste din
nefericire
actualitatea,
intrucat in luna
ianuarie 2022 un alt
caz de sclavie a
intrat in atentia
DIICOT, de aceasta

data in judetul
Mures.
2. |Comedie/ Premiera 2 MUNCHAUSEN 70.000
One man show Spectacolul
dupa Aventurile  imagineaza
Baronului povestea din spatele
Miinchhausen, de  povestilor, o
Rudolf Erich reimaginare
Raspe, dramatizare psihologizata si
Alexa Bacanu ironica a
Regie: Ovidiu aventurilor
Caita celebrului baron.
Monologul
surprinde

incercarea lui
Miinchausen de
dezvrajire — de
recunoastere a

64.164
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3. Drama, de Matei
Visniec, regia
Botond Nagy

minciunilor si
impacare cu lumea,
de confruntare a
societatii care l-a
batjocorit si de
reintegrare 1n ea,
prin confesiune
sincera.
Confesiunea e, in
acelasi timp, o
ocazie de
reevaluare a relatiei
sale cu realitatea,
dar si de regasire a
echilibrului tulburat
de incongruenta
dintre imaginea
proprie despre sine
si felul in care e
perceput de ceilalti.

Premiera 1 Intoarcerea acasi
Un spectacol despre
razboi, despre
mortii patriei, dar si
despre absurdul
sacrificarii  inutile
de vieti umane.
Realitatea cruda a
zilelor pe care le
traim, §i care se
deruleazd la cativa
pasi de mnoi, ar
trebui sd ne
trezeasca din

220.000

215.584
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4. Festival Zilele
Teatrului Matei
Visniec Suceava

5. |Ziva TMMVS

6. |'TURNEE - 15

somnul indiferentei.
Maicar sd ne punem
intrebari, daca altfel
nu putem schimba
mersul  lucrurilor,
iar apoi sa
reflectim la cum
trebuie privita viata
si moartea
deopotriva.

Festival 33
international de
teatru

7 ani de teatru la 2
Suceava

Turneu la Baia 1
Mare

Turneu la Craiova |1

Turneu la Zalau 1

Turneu la Alba 1
Tulia

Turneu la Tirgu jiu |1

300.000
5.000
Festivalul 5.500
International de
Artele
Spectacolului
Atelier Baia Mare
Festivalul Theater ' 8.000
Networking

Talents Craiova

Festivalul de teatru 2.000
- Asociatia Pro
Teatru Zalau

Festivalul Alb - 7.000
Umor Alba Iulia

Stagiunea Estivala '12.500
la Teatrul

Dramatic Elvira

Godeanu

278.647

3.500

5.389

7.900

1.152

6.753

12.020
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Turneu la Vaslui 1

Turneu la Briila 1

Turneu la Dolhasca | 1

Turneu la lasi 1

Turneu la Galati 1

Turneu la Chisinau, | 1
Republica Moldova

Turneu la lasi 1

Turneu la Balti, 1
Republica Moldova

Turneu la Falticeni |1

Turneu la Bucuresti | 1

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

Festivalul de 8.000
Umor Constantin
Tanase Vaslui

Festivalul 15.000
International de

Teatru si Arte
Performative

Braila

Festivalul Film in | 3.000
sat — Asociatia

Cuzin Toma

Festivalul 12.500
International de

Teatru pentru
Publicul Tanar lasi

Festivalul National 12.000
de Comedie Galati

FESTIS Chisinau 34.00

FILIT IASI 2.500
Festivalul Onor 4000
Teatrului

Roménesc Balti

Colegiul National 0
Nicu Gane — 152
ani de la Infiintare

Festivalul National 50.000
de Teatru, ed.32,
Bucuresti 2022

7.760

14.714

2.755

12.469

11.522

33.637

2.340
4.000

48.260
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4 6. Alte informatii

Institutia de spectacole de repertoriu suceveana 1si desfagoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr. 146/2018 si este structuratd in opt compartimente: Compartimentul Artistic, Biroul tehnic de scenad,
Compartimentul Programe, Proiecte culturale, Compartimentul Financiar Contabil, Compartimentul Resurse umane, Compartimentul Marketing,
Comunicare, Imagine si Relatii publice, Compartiment Achizitii publice si Investitii $i Compartimentul Aministrativ.

Analiza statului de functii in perioada 2020 — 2022 : (pe numar de posturi aprobate)

Nr Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
c rt. Posturi
' aprobate | ocupate | aprobate | ocupate | aprobate | ocupate
Numarul de personal la 31 decembrie 38 33 38 37 38 36
1. Personal de conducere 4 4 4 4 4 4
2 Personal artistic 13 12 12 12 12 12
3. Personal tehnic de scena 11 14 14 14 13 12
4 Personal administrativ 10 12 12 11 9 8

Scurta descriere a posturilor din institutie la finalul anului 2022:

Denumire functie Nr. persoane
Total functii de conducere, din care: 4
Manager(director general) 1
Director spectacole,programe si proiecte 1
Contabil sef 1
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Sef serviciu 1

Functii de executie de specialitate, din care: 12
Actor 10
Secretar literar 1

Impresar artistic 1

Functii de tehnice de specialitate, din care: 13
Operator lumini 2

Operator sunet 1

Operator imagine 2

Recuziter 1

Muncitor din activitatea specifica institutiilor de 4

spectacole sau concerte

Regizor scena 1

Supraveghetor sala 1

Plasator sala 1

Total personal administrativ, din care: 9

Expert 2

Consilier 2

Inspector de specialitate 1

Casier 1

Magaziner 1

Total posturi ocupate 36
Total posturi vacante 2

Total posturi aprobate stat de functii 38

Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie:

a) Premii acordate pentru motivarea personalului




Anul 2020
Anul 2021

Anul 2022

b) Promovarea personalului
Anul 2020

-3

Anul 2021

-6

Anul 2022

-4

¢) Perfectionare personal:
Anul 2020
- Formare profesionald in domeniul Protectiei datelor, avand ca tema: ,,Regulamentul general pentru protectia datelor (GDPR)- EU 2016/679”

- Management si Antreprenoriat Artistic

Anul 2021
-Curs de specializare- modul ,,Organizator spectacole”

Anul 2022
-Curs de perfectionare in miscare: CE FEL DE CORP GANDESC?- 6.CORP PENTRU MISCARE MISCARE PENTRU CORP.

d) Modificare nr. personal:
Anul 2020
-38 posturi aprobate, - 33 angajati

Anul 2021
-38 posturi aprobate - 37 angajati
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Anul 2022
-38 posturi aprobate  -36 angajati

Sediul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” este in Suceava, str. Dragos Voda nr. 1.
Institutia nu are sectii/filiale.

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management
Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist, pentru sustinerea unui profil institutional propriu si
crearea unui cadru optim al desfasurdrii activititii curente la standardele unui teatru de repertoriu profesionist, care raspunde nevoilor
comunitatii;

2. Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului;

3. Asigurarea unei dimensiuni europene in calitatea actului teatral construit si prezentat pe scena teatrului sucevean.

4. Realizarea unor studii care vizeaza cunoasterea categoriilor de beneficiari si crearea de programe care sa atragd noi categorii de public spre
sala de spectacole, In vederea cresterii indicatorilor de consum cultural, precum si fidelizarea publicului;

5. Asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

6. Elaborarea si aplicarea unor strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei;

7. Realizarea unei strategii moderne de marketing si comunicare a activitdtii institutiei, pentru cresterea vizibilitatii teatrului sucevean la nivel
local, national, european si international, precum si intensificarea schimburilor culturale cu teatre din tara si strainatate;

8. Gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si patrimoniului institutiei;

9. Asigurarea respectarii destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
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10. Implementarea unor strategii financiare de crestere a veniturilor proprii din activitatea de baza si reducerea costurilor pe beneficiar;

11. Atragerea de finantari si cofinantari nationale si/sau internationale, precum si de sponsorizari pentru finantarea unor proiecte culturale;

12. Racordarea la standardele europene privind dotdrile necesare si echipamentele institutiei; asigurarea dezvoltarii infrastructurii prin
identificarea corecta a necesitatii comunitatii si gasirea de solutii pertinente pentru noi spatii de joc (sala studio) si a scenotehnicii necesare pentru
desfasurarea optimad si in sigurantd a activitatii institutiei, dar si privind calitatea serviciilor culturale oferite si adiacente (vanzare bilete,

promovare, marketing etc.)

13. Asigurarea participarii personalului institutiei la programe de formare si specializare profesionale continue, la cursuri/burse/stagii de
specialitate, tinand cont de contextul cultural actual si schimbarile impuse de teatrul modern;

14. Asigurarea diversificarii ofertei culturale a institutiei, prin realizarea de proiecte si programe complementare activitatii de baza (proiecte
educationale, sociale etc.), avand ca scop intensificarea legaturii cu comunitatea locala, precum si continuarea proiectelor existente;

15. Asigura colaborarea cu alte institutii culturale prin actiuni interdisciplinare cu scopul de a oferi comunitatii, alternative educationale;
16. Crearea unui program de educare prin teatru pentru copii si tineret, in parteneriat cu institutiile de invatamant si alte institutii de cultura
17. Stabilirea de masuri privind protectia muncii si facilitarea cunoasterii de catre salariati a normelor de securitatea muncii;

18. Intrunirea periodica a Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic in vederea realizarii principalelor atributii ale acestora;

19. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile
autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

20. Transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor

publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicdrilor necesare
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CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe si trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia In sistemul institutional
existent;

c)analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institugiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s contind solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii
institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturald a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia i propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional
existent:

L.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi comunitati;
2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Tmbunatatirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte surse de informare);
S5.grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2.concluzii:
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2.1.reformularea mesajului, dupa caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

l.analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,

3.analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;
5.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a continuitatii procesului managerial.
D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

l.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:
1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Obs?rva‘;n, .
crt. comentarii, concluzii
(1) (2 3) 4 (5

Total: Total: Total:

3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile
de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii 1n totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
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4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

S.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul... Anul...
crt.
(1) (2) 3) (.. ()

1. TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care
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2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2.Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1.1a sediu;

2.2.1n afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. proiecte in

Nr. Scurtd descriere a Denumirea

Program . cadrul . .

crt. programului . proiectului

programului
Primul an de management
1
Al doilea an de management

1
1

Buget prevazut pe
programa (lei)
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CAPITOUL VII: Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor
de management telefon 0230212696/int. 152 , fax 02030520593, e-mail primsv(@primariasv.ro.

CAPITOUL VIII:

Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Anexa 1 la Caietul de obiective Teatrul Municipal Matei Visniec - Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale TMMVS

Anexa 2 la Caietul de obiective Teatrul Municipal Matei Visniec - Statul de functii al TMMVS
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Nr.
crt.

(1)

Categorii

)
TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

Anexa 3

Buget de venituri si cheltuieli

Anul 2020
aprobat

©)
4.520.400

40.000
40.000

0
4.480.400
0

4.520.400
3.367.000
2.997.000
370.000
972.000
581.600
200.000

0

85.700
104.700
181.400

Anul 2020
realizat

(6)
3.220.083

46.583
46.583

0
3.173.500

3.220.083
2.541.154
2.361.442
179.712
608.929
416.550
100.000

0

65.860
26.519
70.000

Anul 2021
aprobat

™)
5.258.000
94.000
94.000
0
0
5.164.000

5.258.000
3.704.000
3.368.000
336.000
1.294.000
648.100
350.000

0

93.200
202.700
260.000

Anul 2021
executat

(8)
4.153.931
153.931
153.931
0
0
4.000.000

4.153.931
2.907.729
2.697.827
209.902
1.040.933
574.299
288.838

0

84.255
93.541
205.269

Anul 2022
aprobat

(™)
4.984.000
284.0000
0
0
0
4.700.000

4.984.000
3.285.000
2.842.000
443.000
1.337.000
648.000
362.000

0

50.000
277.000
362.000

Anul 2022
executat

®)
5.077.491
377.491
34.000
0
0
4.700.000

4.536.758
3.000.556
2.602.619
397.937
1.206.083
599.275
337.143

0

35.590
234.075
330.119
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv,ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind actualizarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare $i
Functionare pentru Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 38357/14.12.2020;

- Raportul cu or. 38358/14.12.2020 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiara, juridics, disciplinari;

- Adresa nr. 2212/09.12.2020 a Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava
inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 38037/09.12.2020;

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum gi desfigurarea activitidtii de impresariat artistic cu
modificirile i completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturs, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modific#rile gi completirile ulterioare §i in baza H.C.L. nr. 334/28.11.2019 privind
aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management pentru Teatrului
Municipal “Matei Vigniec™” Suceava, a proiectului de management §i a duratei acestuia;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) i alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1),
art.196 alin. (1) lit. a), art. 540 si art. 543 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava se aprobid urmétoarele
transformiri gi/sau mutéiri de posturi vacante:

a) 1 post contractual de Consultant artistic gradul IA din cadrul Compartimentului
Secretariat literar si impresariat artistic se mutd in cadrul Serviciului tehnic de scend §i se
transforma in Supraveghetor salé;

b) 1 post contractual de Consilier gradul IA din cadrul Compartimentului financiar
contabil se muté in cadrul Serviciului tehnic de scen §i se transforma in Plasator sal;

c) 2 posturi de Muncitor din activitatea specificd institutillor de spectacole sau
concerte, treapta I din cadrul Serviciului tehnic de sceni se transformé, dupd cum urmeaza:

- 1 post in Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte,
treapta II;

-1 post in Muncitor din activitatea specificd institufiilor de spectacole sau concerte
debutant.

Art.2. Potrivit art.1, se aprobd in formi actualizatd organigrama si statul de functii
pentru Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, conform Anexelor nr.1-2,

.
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Art.3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Teatrului Municipal
“Matei Vigniec” Suceava, in formi actualiati, conform Anexei nr.3.
Art.4. Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezenta hotirire.
Art.5. Prezenta hot#irére intrd in vigoare Incepand cu data de 1 ianuarie 2021.
Art.6. Primarul municipiului Suceava, prin Managerul Teatrului Municipal “Matei
Vigniec” Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.
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& L] e U
T T Jr. 1 AC
‘ ot
Nr.307 Din 17 décembrié 2020
: 2

st



TEATRUL MUNICIPAL "MATEI VISNIEC" SUCEAVA

R

ORGANIGRAMA
| . CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA 5 { PRIMAR |
TEATRUL MUNICIPAL
“MATEI VISNIEC"
| CONSILIUL ARTISTIC Tl_ SUCEAVA
[ consituL ApmiNiSTRATIV k| MANAGER i
(DIRECTOR GENERAL)
4 :
DIRECTIA SPECTACOLE, 1 1
PROGRAME $I PROIECTE 7] i oaad a
[ W v v
DIRECTOR COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL ‘ COMPARTIMENTUL
SPECTACOLE, PROGRAME RESURSE 2 MARKETING, COMUNICARE, 1 SECRETARIAT SI 1
S| PROIECTE UMANE IMAGINE I ARHIVA
RELATII PUBLICE
! v v i \ v
COMPARTIMENTUL 1 COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL | " SERVICIUL TEHNIC | — . COMPARTIMENTUL | szndu_ﬂwﬂmar g COMPARTIMENTUL | |
ARTISTIC SECREVARAT LITERAR 5) DE SCENA 13 PROGRAME, FINANCIAR CONTABIL o 3 ADMINISTRATIV
IMPRESARIAT ARTISTIC PROIECTE CULTURALE x. INVESTIT

Centralizator posturi *
Conducere 4
Executie 34
Total 38

Monm.ibider.__ 30V  gu1razace
¢ personal contractual




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexanr. 3 la HCL nr. 307/17.12.2020

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI MUNICIPAL
~ MATEI VISNIEC” SUCEAVA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare ale institutiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.

Art. 2. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutie publica de culturd de interes local
a Municipiului Suceava, infiintatd prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridica proprie, sub
autoritatea administrativa a Consiliului Local Suceava.

Art. 3. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutie de spectacole incadratd la
categoria ,,institutii de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, avand specificul
si functionand 1n baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si Intreaga activitate
cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art. 4. (1) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este finantat cu subventii de la bugetul local,
acoperindu-si o parte din cheltuieli si din venituri extrabugetare (venituri proprii).

(2) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava realizeaza venituri proprii in principal din incasarile
provenite din vanzarea biletelor de spectacol. Teatrul mai poate obtine venituri din donatii si
sponsorizdri de la persoanele fizice sau juridice, din onorarii provenite din participari la festivaluri
sau alte proiecte teatrale, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art. 5. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are sediul in Suceava, str. Dragos Voda nr. 1.
Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, vor contine denumirea completd a institutiei si
indicarea sediului.

Art. 6. (1) Structura organizatorica, numdrul de personal si bugetul se aproba prin hotdrare a
Consiliului Local al Municipiului Suceava (HCL), in raport cu obligatiile sau programele stabilite,
astfel Incat sa se asigure indeplinirea In mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatorica a teatrului este prezentata prin organigrama si cuprinde: directii, servicii,
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compartimente, birouri, care pot fi: de conducere, de specialitate si functionale.

CAPITOLUL II - Misiune si viziune. Obiect de activitate

Art. 7. (1) Misiunea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in calitate de institutie de
spectacole de repertoriu profesionista, este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitatii, de a
pune in valoare patrimoniul national si universal al literaturii dramatice si a artei spectacolului, de a
satisface nevoia de teatru de calitate, tinand cont atat de traditia scenei roméanesti de teatru, cat si de
tendintele artei teatrale contemporane.

(2) Scopul Teatrului este sa faciliteze realizarea incluziunii sociale prin aducerea in prim plan a unor
subiecte care reflecta situatia dramatica cu care se confrunta unii oameni sau categorii sociale.

(3) Teatrul participd la dezvoltarea culturii si educatiei tuturor categoriilor de varsta ale populatiei si
isi propune sa construiascd un public al viitorului, investitia in tineri fiind extrem de importanta.

(4) Teatrul sucevean nu se raporteaza doar la scena locala, ci porneste de la principiul ca deserveste
intreaga miscare teatrala la nivel regional, national si international, incercand sd mentind un nivel
calitativ ridicat al productiilor sale, in acord si cu numele pe care il poarta.

Art. 8. Viziunea Teatrului se indreapta spre comunitate, prin identificarea unor modele alternative de
dezvoltare, pentru protejarea sentimentului de bund-stare, dar mai ales de incluziune, de apartenenta a
cetdtenilor la comunitate, cu accent pe cultivarea valorilor umane, a mintii $i a ratiunii, pe modelarea
modului de viata prin care o persoand sau un grup 1si exprima umanitatea si semnificatiile pe care le
da propriei existente si evolutiei acesteia, caracteristicilor de naturd spirituald, materiala, intelectuala
si emotionald pe care le dezvoltd o societate sau un grup social. Teatrul propune, prin excelenta, un
tip de socializare distinct, prin impartasirea unei emotii Impreund, prin Impartasirea unui moment de
regasire a identitatii, de interogare 1n ceea ce priveste limitele fiintei umane, de depasire a timiditatii
si a prejudecatilor. Teatrul provoaca, ceea ce Inseamna o hrana pentru spiritul critic.

Art. 9. Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:

1. Realizarea si prezentarea unor productii teatrale performante, diverse, moderne, inovatoare,
din zona genului dramatic sau liric, spectacole de teatru dans, non-verbale, vizuale, muzicale, pentru
scend sau spatii neconventionale, precum s§i a altor activititi teatrale de anvergurd, asigurand o
prezenta constantd a institutiei in circuitul cultural local, national, european si international, precum
si Tn mediul online.

2. Mentinerea unui nivel ridicat din punct de vedere calitativ al productiilor proprii, continuarea
programelor existente si completarea cu programe si proiecte noi, introducerea spectacolelor-lectura
pentru a da publicului sansa sa participe la acest gen de spectacole, spectacole pentru sala studio,
spectacole de teatru documentar, spectacole de teatru-dans si alte forme inovative de teatru, precum si
crearea de parteneriate cu celelalte institutii de cultura si ONG-uri care activeaza in spatiul cultural
sucevean, pentru o mai bund vizibilitate Tn comunitate.

3. Realizarea, in spatiile destinate Teatrului sau in colaborare cu alti parteneri interni sau externi,
de opere audiovizuale si inregistrdri pe suport magnetic/electronic, necesare programelor si
proiectelor proprii, precum si pentru reproducere, distribuire, inchiriere, comunicare publica si
stocare, in conditiile legii;

4. Difuzarea, reproducerea, distribuirea, inchirierea si comunicarea publicd a spectacolelor,
evenimentelor si a operelor audiovizuale realizate, prin orice mijloace cu fir sau fara fir, inclusiv
pentru streaming si live streaming, sau alte mijloace tehnice similare din tara si din strdinatate,
efectuatd prin punerea la dispozitia publicului, inclusiv prin internet sau alte retele de calculatoare,
astfel incat oricare dintre membrii publicului sd poatd avea acces la aceasta din orice loc, in mod
individual, conform programului Teatrului;

5. Efectuarea de lucrari specifice tehnicii audio si video, pentru nevoile proprii;

6. Producerea de spectacole, evenimente si opere audiovizuale individual sau in colaborare cu
persoane juridice de drept public, persoane juridice de drept privat si persoane fizice;

7. Desfasurarea activitatii de impresariat pentru propriile spectacole, evenimente si opere
audiovizuale, precum si organizarea de evenimente, concerte, festivaluri si spectacole cu public, in
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conditiile legii;

8. Realizarea indicatorilor culturali si economici, respectiv realizarea de venituri (din prestari
servicii artistice, impresariat si organizare, inchirierea scenotehnicii);

9. Realizarea si comercializarea de materiale si obiecte promotionale dedicate Teatrului,
proiectelor si programelor sale, in conditiile legii;

Art. 10. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristicd Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava urmadreste, in principal, realizarea obiectivelor generale si specifice. Obiectivele
generale sunt exprimate la nivelul institutiei, iar obiectivele specifice, derivate din obiectivele
generale, se stabilesc la nivelul fiecdrui compartiment din cadrul TMMVS, dupa cum urmeaza:

A. Obiective generale:

1. Promovarea prin mijloacele specifice artei spectacolului a valorilor romanesti i universale.

2. Promovarea culturii romanesti in strdinatate, prin participarea la festivaluri si turnee
internationale.

3. Selectionarea, promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul teatrului, precum si
valorificarea optima a potentialului lor artistic.

4. Deschiderea unor noi perspective in vederea intelegerii si interpretdrii valorilor clasice,
moderne si contemporane, romanesti si universale.

5. Diversificarea ofertei culturale, in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural.

6. Promovarea tinerilor creatori.

7. Promovarea formelor teatrale alternativ-experimentale.

8. Cresterea ponderii veniturilor atrase din alte surse.

9. Optimizarea costurilor de realizare si exploatare a productiilor artistice.

10. Organizarea de workshop-uri pentru actori, personal tehnic, tineri si copii.

11. Includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazd prietenia, toleranta, nevoia de
comunicare intre oameni.

12. Dotarea cu echipamente si spatiu corespunzator pentru asigurarea conditiilor optime necesare
realizdrii unor creatii teatrale valoroase.

13. Atragerea unor parteneri in promovarea $i sustinerea institutiei.

14. Realizarea unui program repertorial care sd imbine excelenta artisticd a creatorilor si

interpretilor.
B. Obiective specifice:
I. Directia Spectacole, Programe si Proiecte:

1. asigurarea coordondrii eficiente a activitdtii Compartimentului Artistic, a Compartimentului
Secretariat literar si impresariat artistic, a Serviciului Tehnic de Scena, precum si a
Compartimentului Programe, Proiecte culturale;

2. asigurarea pregatirii si producerii spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

3. asigurarea ofertei de spectacole invitate, in colaborare cu alte institutii artistice i de cultura;

4. cresterea numarului de proiecte teatrale nationale si internationale.

I.1.Compartimentul Artistic:

1. Participarea cu toate capacitatile creative la procesul de realizare a spectacolelor.
I.2. Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic:

1. asigurarea coordonarii relatiilor cu mass-media;

2. realizarea documentatiei literare si a arhivei de texte a TMMVS;

3. asigurarea traducerii materialelor necesare la scena sau subtitrari;

4. realizarea documentatiei pentru caietele program pentru spectacole;

5. negocierea obtinerii drepturilor de autor aferente spectacolelor si proiectelor institutiei,
comunicand 1n acest sens cu autori, edituri si alte organisme

6. mediatizarea eficientd a programului cultural al Teatrului, in colaborare cu Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice;

7. asigurarea unui numadr cat mai mare de spectatori la reprezentatiile institutiei la sediu si In
deplasari;

8. organizarea in conditii optime a turneelor si deplasarilor;



9. asigurarea drepturilor de autor incidente in productiile teatrului;

10. furnizarea permanenta a informatiilor referitoare la produsele culturale ale Teatrului cétre
clienti si potentiali clienti.
I.3.Serviciul Tehnic de Scena:

1. organizarea in conditii optime din punct de vedere tehnic, a activitatii de productie spectacole
de teatru;

2. dimensionarea si utilizarea eficientd a personalului de executie necesar productiei tehnice a
spectacolelor;

3. participarea cu toate capacitdtile in procesul de realizare a spectacolelor.

I.4. Compartimentul Programe, Proiecte culturale:

1. asigurarea parteneriatelor cu institutiile publice si private din Suceava;

2. coordonarea organizarii de programe si proiecte culturale in comunitate;

3. organizarea evenimentelor institutiei, asigurarea serviciului de protocol si relatie;

4. identificarea, pentru proiectele culturale, a unor surse de finantare altele decét cele bugetare.
I1. Compartimentul Secretariat si Arhiva:

1. pastrarea documentelor detinute in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le Tmpotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decat cele prevazute de lege;

2. evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditiile legii;

3. evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza unui registru,
conform legii;

4. coordonarea activitatilor de secretariat si arhiva, in legatura cu activitatea functionald si de
specialitate a teatrului, Tn conformitate cu dispozitiile legale;

5. gruparea documentelor in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

6. vehicularea corespunzatoare a informatiilor la nivelul tuturor compartimentelor Teatrului;

7. degrevarea managerul de o serie de actiuni de rutina, pur administrative, contribuind, astfel, la
utilizarea rationala a timpului de lucru de care el dispune;

III.Compartimentul Resurse umane:

1. previzionarea eficientd a necesarului de resurse umane pentru desfasurarea activitatii
Teatrului;

2. asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

3. asigurarea participarii personalului de conducere la cursuri de management in vederea
certificarii diverselor competente individuale necesare in domeniul managementului institutiilor
publice de cultura;

4. asigurarea participarii personalului de executie la cursuri de perfectionare specifice activitatii
acestuia;

IV. Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice:

1. Imbunatatirea imaginii TMMVS, printr-o activitate eficienta de promovare a acestuia;

2. perfectionarea relatiilor cu mass-media In privinta informatiilor de interes public referitoare la
activitatea Teatrului;

3. asigurarea asistentei de specialitate in domeniul marketingului si comunicarii

4. asigurarea unui numar cat mai mare de spectatori la reprezentatiile institutiei la sediu;

V. Contabil Sef:

1. asigurarea coordondrii eficiente a activitatii Compartimentelor financiar-contabil,
Administrativ, Achizitii publice si investitii §i a personalului cu atributii de gestiune;

2. asigurarea elaborarii unui proiect anual de buget de venituri si cheltuieli, fundamentat si
realist;

3. organizarea desfasurarii in conditii optime a activitatii de control financiar preventiv;

5. coordonarea si realizarea obiectiva a activitatii de salarizare.

V.1. Compartimentul financiar-contabil:
1. aplicarea corespunzatoare a reglementarilor in domeniul financiar-contabil;
2. evidentierea patrimoniului;




3. intocmirea, centralizarea si raportarea situatiilor financiare trimestriale si anuale.

4. aplicarea corespunzatoare a reglementarilor legale in domeniul operatiunilor de casa.

5. gestionarea optima a biletelor i abonamentelor pentru spectacole si asigurarea unei evidente
corecte a acestora.
V.2. Compartimentul Achizitii publice si investitii:

1.indeplinirea programului anual al achizitiilor publice;

2.respectarea cu strictete a regulilor si principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitie publica.
V.3. Compartimentul Administrativ:

1. aplicarea corespunzatoare a reglementarilor in domeniul financiar-contabil.
Art. 11. Spectacolele Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava sunt prezentate pe baza unui
Calendar de proiecte artistice, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi (premiere) si productii in
reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tindndu-se cont de repertoriul
configurat de managerul institutiei in acord cu prevederile contractului de management.
Reprezentatiile se vor prezenta atat in sala de spectacol a teatrului, cat si in aer liber, in spatii
neconventionale, precum si Tn mediul online.
Art. 12. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmitorii termeni:
a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de catre artisti
interpreti si/sau executanti si pot fi: spectacole dramatice, coregrafice, de opera, opereta, folclorice,
de revista, cabaret, de circ, de pdpusi si/sau marionete, de teatru instrumental, respectiv concerte de
muzica academica, simfonica, vocalsimfonica, camerala, corala, folclorica, electronica;
b) institutiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept public care realizeaza si
prezinta productii artistice;
c) companiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept privat, indiferent de forma
de constituire si organizare, care realizeaza si prezinta productii artistice;
d) proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in productia
artisticd, a carui perioada de realizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni;
e) programul este structura managerial-artistica, cuprinzdnd un numar de proiecte, a carui
desfasurare excedeaza, de regula, duratei unui exercitiu financiar si prin care se raspunde cerintelor
comunitatii;
f) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole
sau concerte, care cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de timp;
g) stagiunea este perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile
de spectacole si/sau concerte realizeaza si prezinta productii artistice;
h) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole si/sau concerte acorda, de
regula, concediile de odihna si recuperdrile si pot pregdti noi productii sau, dupd caz, pot organiza
turnee, deplasari, microstagiuni;
1) colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fard personalitate juridica,
compus dintrun numdr variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de productii artistice;
j) personalul de specialitate este format din colectivul artistic, personalul tehnic si personalul
administrativ de specialitate (secretar literar, impresar, consultant artistic), incadrat cu Contract
Individual de Muncd in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor
de spectacole si/sau concerte;
k) producitorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizica sau persoana juridicd de drept
privat ori de drept public care 1si asuma responsabilitatea realizarii de productii artistice si care, in
aceastd calitate, asigurd, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale si/sau financiare necesare;
1) decizia de intrare in productie a unui spectacol este un act administrativ emis de Managerul
Teatrului, care cuprinde, pentru fiecare productie artistica, date privind: titlul spectacolului, autorul
textului, echipa regizorala, distributia, perioada de repetitii/repetitii generale, data viziondrii
productiei de catre conducerea teatrului, primei prezentari publice (avanpremiera/premierd), etapele
de productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizarii
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productiei artistice;

m) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoana fizica sau juridica de drept public ori
de drept privat, denumitd impresar, actioneaza in numele si pe seama unei institutii sau companii de
spectacole si/sau concerte ori, dupa caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea identificarii si
Art. 13. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec ” Suceava isi desfasoara activitatea de impresariere pentru
propriile productii artistice, atat la sediu, cat si In turnee si deplasari.

CAPITOLUL III - Structura organizatoricd

Art. 14. Structura organizatoricd a Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava, concretizatd in
organigrama, fundamentatd la propunerea Managerului (Director general), se elaboreaza de catre
institutie, se aproba de catre Consiliul Administrativ al Teatrului, se avizeaza de catre directiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului si se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului
Suceava, la propunerea Primarului municipiului Suceava.
Art. 15. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are urmatoarea structura organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

1) Manager (Director general) — asigura conducerea executiva;

2) Director spectacole, programe si proiecte;

3) Contabil sef;

4) Sef Serviciu tehnic de scend;
B. ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE, care asista
Managerul (Directorul general) 1n activitatea sa:

1) Consiliul Administrativ;

2) Consiliul Artistic;
C.APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
L. Directia spectacole, programe si proiecte:

I.1. Compartimentul Artistic;

I.2. Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic;

1.3. Serviciul tehnic de scena;

I.4. Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
II. Compartiment Secretariat si arhiva;
II1. Compartiment Resurse Umane;
IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice;
V. Contabil sef:

V.1. Compartimentul Financiar Contabil;

V.2. Compartimentul Achizitii publice si Investitii;

V.3. Compartimentul Administrativ;
Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL 1V - Asistenta juridicd

Art. 16. Serviciul juridic este externalizat prin achizitionarea de servicii juridice de consultanta, de
asistenta si/sau de reprezentare in baza unui contract de servicii juridice in conditiile legii, cu conditia
ca valoarea lunara ce se va achita potrivit contractului incheiat sa fie mai micad decat cheltuiala lunara
de personal pentru postul de Consilier juridic, gr. TA.
Art. 17. Serviciul juridic externalizat va efectua, cu caracter general si permanent urmatoarele
activitati necesare apararii intereselor legitime ale Teatrului:

a) Consultanta juridicd permanentd, urmand sd rdspundd intr-un termen rezonabil probleme-

lor/solicitarilor punctuale ale Teatrului, inclusiv studiul/modificarea de contracte existente;



b) Asistenta juridica si repezentare in fata persoanelor fizice si/sau juridice la solicitarea expresa
a Teatrului;

¢) Redactarea de cereri de chemare in judecatd, promovarea de cereri de chemare in judecata,
exercitarea/retragerea cailor de atac, formularea de cereri incidentale sau conexe, incheierea
de tranzactii, asistentd juridica si reprezentare 1n fata instantelor de judecatd, in materia drep-
tului muncii, a dreptului contraventional, a dreptului societar, a dreptului fiscal, a litigiilor in-
tre profesionisti, a dreptului penal, etc.;

d) Redactare cereri, purtare corespondentd, redactare/corectare/completare contracte si orice ac-
te necesare desfasurarii activitatii Teatrului in bune conditii;

e) Orice alte activitati prevazute de Legea nr. 51/1995 si Statutul profesiei de avocat.

CAPITOLUL V - Atributiile generale ale institutiei

Art. 18. In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrul Municipal
»Matei Vigniec” Suceava au urmatoarele competente si atributii:

(1) in activitatea de specialitate:

a) realizeaza spectacole de teatru profesionist

b) stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la bazd proiectul de
management;

c) urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii
specifice de valoare si selectie;

d) asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

e) aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
promovare: site-ul si pagina oficiald a Teatrului pe Facebook, comunicate si conferinte de presa
inaintea unui eveniment sau a unei premiere, mass-media, afisaj pe suport hartie si electronic (led-
uri stradale), prisma, distribuire flyere, programe, colantare autobuze locale, bannere, vanzarea
biletelor de spectacole prin casieria proprie si online, informare in scoli, licee, universitate, companii
private etc.;

f) asigura activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare programe de sala, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, supraveghere sald pe perioada ocuparii locurilor si a spectacolului propriu
zis, pentru desfasurarea in conditii optime a spectacolului si respectarea masurilor de protectie a
sanatatii si securitdtii, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii
special amenajate, ambianta adecvata in holuri;

g) editeaza publicatii specifice activitatilor desfasurate;

h) asigurd decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului;

1) realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a elementelor de decor, tehnice, recuzita si
costume;

j) intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii unor
manifestdri comune, expozitii, schimburi de experienta;

k) desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

1) participa la turnee, festivaluri si alte manifestari culturale organizate in tard si strdinatate;

m) asigura atragerea de fonduri extrabugetare in vederea asigurdrii unui management eficient si in
vederea organizdrii si participarii la programe/proiecte interne si internationale in domeniul specific
de activitate;

n) se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european
si international;

0) colaboreaza cu institutiile media pentru o promovare si informare permanenta a publicului referitor
la activitatile institutiei;

(2) In activitatea functionala:

a) asigurda, n conformitate cu prevederile legii, pdstrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;




b) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobare acestuia in
conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

c¢) face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii, pe care le include in bugetul
de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;

d) intocmeste bilantul contabil pe care 1l prezinta departamentului de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Suceava, subventia raimasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;
e) asigura implementarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

f) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitatii de bazd; dupa caz, poate incheia contracte de Inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitati care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic al institutiei;

g) informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primariei cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

h) desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
Local al municipiului Suceava sau ale primarului;

1) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

j) asigurd Securitatea si Sandtatea Muncii prin protectia sanatatii si prevenirea riscurilor profesionale
pentru salariatii institutiei, obligatie pentru care Managerul externalizeaza activitatile specifice, fard a
fi exonerat de raspundere; entitatea externa presteaza activitati de prevenire si protectie si activitati
legate de supravegherea sistematica a starii de sandtate a salariatilor, instruieste salariatii, in domeniul
protectiei muncii, la angajare si periodic; identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare
componentd a sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de
munca/echipamente de muncd si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru, elaboreaza si
actualizeaza planul de prevenire si protectie;

k) asigura un cadru juridic legal pentru toate demersurile si activitatile teatrului. Pentru asigurarea
unei asistente juridice permanente, Managerul (Directorul general) utilizeaza servicii de specialitate
externalizate in conditiile legii;

CAPITOLUL VI - Atributiile si competentele conducerii, ale Organismelor colegiale
deliberative si consultative

A. Conducerea executiva
Art. 19. Conducerea executiva este asiguratd de catre Manager (director general). Conducerea
executiva, prin exercitarea atributiilor sale prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare,
duce la Indeplinire toate atributiile institutiei, cu respectarea prevederilor legale si cu sprijinul
Consiliului Administrativ.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative

Consiliul Administrativ

Art. 20. (1) Consiliu Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia Managerului
(director general) institutiei, avand urmatoarea componenta:

a) Managerul (director general)- presedintele Consiliului Administrativ;
b) Directorul spectacole, programe si proiecte;

c¢) Contabilul sef;

d) Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;

e) Reprezentant al Ordonatorului de credite;

f) Reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Suceava;

g) Reprezentantul salariatilor;




(2) In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul instititiei, cu statutul de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ numeste un secretar prin decizie, stabileste datele de
sedintd, asigurd pregatirea materialelor ce urmeaza sa fie dezbatute, conform ordinei de zi,
organizarea si derularea sedintelor.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie pentru indeplinirea atributiilor
sale, la convocarea presedintelui prin intermediul persoanei desemnate de acesta (secretarul
Consiliului Administrativ) sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului Administrativ.

(5) Convocarea membrilor se face cu cel putin 48 de ore 1nainte de sedintd, exceptand situatiile de
forta majora justificate.

5.1. Dezbateriile Consiliului Administrativ au loc potrivit Ordinii de zi, si se concretizeaza in
proces verbal de sedintd, intocmit de secretarul sedintei, continand propuneri si concluzii care se
adopta cu respectarea legistatiei In vigoare.

5.2 Procesul verbal se semneaza de catre toti participantii la sedinta, dupa intocmire, dar nu
mai tarziu de trei zile.

(6) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
(7) Propunerile prezentate, analizate si dezbatute In Consiliul Administrativ, se adopta prin vot, cu
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

7.1 La adoptarea propunerilor, votul presedintelui este egal cu cel al fiecaruia dintre membrii
Consiliului de Administratie. In caz de egalitate de voturi, votul siu este decisiv.

7.2 Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abtinere. In cazul in care trebuie luate
hotarari in ceea ce priveste o persoana, se va proceda la vot secret (urnd).

7.3 In baza propunerilor adoptate de citre Consiliul Administrativ, Managerul (director
general) emite decizii.

Art. 21. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

a) dezbate si aprobad problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

b) aproba proiectele bugetului propriu In raport cu priorititile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie, precum si al contului de incheiere al exercitiului bugetar;

c) dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice
si, dupa caz, aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc;

d) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenta, formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea activitatii, pe care le prezintd Consiliului Local al municipiului Suceava;

e) dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor utilizate
de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

f) aproba, la propunerea Managerului (director general), Regulamentul Intern;

g) avizeaza propunerile de modificare/actualizare ale Regulamentului de Organizare si Functionare;
h) aproba, la propunerea Managerului (director general), Codul de Conduitd al personalului
contractual al Teatrului;

1) propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii,
in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi etc.);

J) aproba propunerile de stabilire a costului biletelor;

k) propune Consiliului Local al municipiului Suceava instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniu,
altele decét bunurile imobile, precum si asupra concesionarii sau inchirierii de bunuri prin licitatie
publica, organizata in conditiile legii;

1) avizeaza, la inceputul fiecarui an, din punct de vedere financiar Calendarul de proiecte artistice
teatrale al institutiei, la propunerea Managerului (director general) si urmareste realizarea si
respectarea acestuia;

m) formuleazd si fundamenteazd propuneri de sanctionare disciplinarda a Managerului (director
general), pe care le Tnainteaza Consiliului Local;



Consiliul Artistic

Art. 22. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii
serviciilor si activitdtilor culturale, constituit prin decizie a Managerului (director general).

Art. 23. Consiliul Artistic are in componentd un numar de maxim 5 membri, stabiliti prin decizia
managerului, aprobat conform legii, constituit din persoane de specialitate artistica, atat din
compartimentul artistic al institutiei, ct si din lumea teatrala.

Art. 24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

a) formuleaza propuneri privind strategia culturald a institutiei, a programelor si a proiectelor
culturale;

b) dezbate proiectele artistice si culturale din proiectul de management, care urmeaza a fi realizate si
propune proiectul de repertoriu al teatrului, tindnd cont de eficienta economica, numarul de spectatori
si calitatea artistica a spectacolelor;

¢) urmareste si analizeaza activitatea artistica din teatru si nivelul de performanta artisticd dobandit si
formuleaza, dupa caz, propuneri de rezolvare a problemelor constatate si de imbunatatire a activitatii;
d) dezbate, la nevoie, unele aspecte legate de regia artistica si tehnicd a unor spectacole de teatru, la
propunerea Managerului (director general);

e) dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitdtii si talentului pe principiul libertatii de creatie,
al primordialitatii valorii;

f) prezinta propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;

g) prezintd propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decat cele prevazute
in programul minimal si repertoriul curent;

h) analizeaza proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau preluate
in repertoriul curent;

1) dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

j) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

Art. 25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza propunerile Managerului (director general) din
Calendarul proiectelor teatrale, care este apoi inaintat Consiliului Administrativ, spre analiza
financiard si aprobare.

Art. 26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care, fiind consultative, il vor ajuta pe Manager (director general) la
definitivarea Calendarului proiectelor teatrale. Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este
nevoie, la propunerea Managerului (director general) sau la cererea expresa a unor realizatori de
spectacole, creatori etc.

Art. 27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VII - Competentele, atributiile si responsabilitatile conducerii executive si ale
celorlalte structuri functionale ale teatrului

Art. 28. Atributiile, competentele si responsabilitétile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzator actelor normative
aparute ulterior. Fisele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

Art. 29. Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate
de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 30. Atributiile generale pe care le au toti salariatii teatrului, sunt:

a) Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
Intern si Codului de conduita a personalului contractual;

b) Respecta reglementarile legale privind confidentialitatea datelor si informatiilor, pastreaza secretul
de serviciu de evidenta si de pastrare in conditii de securitate a documentelor;

c¢) Respecta prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016, cu aplicabilitatea
din 25 mai 2018, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
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protectia datelor si a politicilor insitutiei In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,;
d) Prelucreaza datele cu caracter personal in virtutea obligatiei legale, iar in acest context:
- pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
- interzice Tn mod efectiv si impiedicd accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societdtii cu ajutorul caruia 1si desfasoara activitatea;
- manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si
in conditiile stabilite In procedurile de lucru;
- nu divulga nimanui si nu permite nimdnui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfagurarea atributiilor de serviciu;
- nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
- nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;
- nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic. ;
e) Respecta procedurile de transfer fizic al mediilor de stocare (doar curieri aprobati, procedura de
identificare curier, trasabilitate, protectie impotriva amenintarilor externe si de mediu);
f) Utilizeaza informatiile cu privire la autentificarea pe bazd de secrete (este interzisd pastrarea
acestora pe orice suport necriptat);
g) Respecta politica de schimbarea parolei dupa ce a fost compromisa, reguli privind calitatea
parolei, utilizarea Single sign-on;
h) Utilizeaza resursele Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava si bunurile apartinand acestuia,
precum telefonul, imprimanta, calculatorul, e-mailul de serviciu, internetul sau alt echipament
electronic, numai pentru desfasurarea acititdtilor aferente functiei detinute;
1) Actioneaza in permanentd pentru economisirea resurselor si evitarea risipei in cadrul organizatiei;
j) Respecta politica biroului curat si a ecranului protejat;
k) Respectd Acordurile de confidentialitate (unde este cazul) incluse in toate contractele cu care
interactioneaza sa asigure protectia datelor prin:

1) masuri de ordin tehnic de securitate:

- nivel fizic-prin control acces, clasificare si marcare documente;
- nivel IT&C -prin criptare, pseudonimizare, control acces, analiza trafic, antivirus, parole;

2) masuri non-tehnice de securitate

- nivel resurse umane (instruiri, constientizare, organizare internd);
1) Coopereaza cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat n cadrul institutiei;
m) Respectd normele de sandtate si securitate Tn munca si P.S.1. specifice locului de munci;
n) Respectd si pune in aplicare normele legislative in vigoare referitoare la zadarnicirea combaterii
bolilor, de orice natura (COVID-19 etc.)
0) Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin executarea
defectuoasa a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;
p) Informeazad superiorul ierarhic fara intarziere in legatura cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri 1n activitatea de la locul de munca si actionarea pentru diminuarea efectelor
acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava;
r) Respectd regulile de acces in perimetrul Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava si poseda
legitimatia de serviciu in stare de valabilitate;
s) Anunta superiorul ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
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serviciu (boald, situatii fortuite);

Art. 31. Principalele atributii ale Managerului (director general), Directorului spectacole, programe si
proiecte si Contabilului sef sunt:

I. Managerul (director general)

(1) Managerul (director general), numit in urma castigirii concursului de management, este
conducatorul institutiei, cu care Primarul Municipiului Suceava incheie contract de management in
conditiile legii.

(2) Managerul (director general) are urmatoarele atributii generale:

desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a Teatrului;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiet;

c) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract;

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor Incredintate institutiei pe care o conduce;

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

g) decide, 1n calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

1) indeplineste programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
raportat la resursele alocate de catre autoritate;

J) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

1) Tnainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) Inainteaza autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si dispunerea de masuri necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial;

n) instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

o) selecteaza, angajeaza si/sau concediazd personalul salariat, in conditiile legii;

p) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legilor speciale, in
conditiile legii;

q) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s) depune declaratia de avere si de interese In termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild in acest sens din cadrul institutiei;

t) Instiinteazd autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua 1n strdinatate in interes
de serviciu;

u) cesioneaza institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
conditiile legii, pentru operele de creatie intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau
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indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

v) pastreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre
lege;

w) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

X) numeste, organizeaza si prezideaza Consiliul Aministrativ si Consiliul Artistic;

y)conduce, coordoneaza, deleagd sarcini si responsabilitdti tuturor compartimentelor din
subordine;

z) emite decizii, note de serviciu, adrese catre pesonalul institutiei, precum si acorduri, avize
si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei;

aa) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, prin lege sau dispozitie a
ordonatorului principal de credite;

(3) Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.
(4) Instiinteaza Consiliul Administrativ si supune spre aprobarea Primarului municipiului Suceava
cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna.

(5) Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a managerului (director) se face prin hotdrare a
Consiliului Local al municipiului Suceava, la propunerea motivata a primarului sau a Consiliului
Administrativ.

(6) In situatia in care contractul de management inceteazi si postul de manger este vacant, primarul
asigurd, in conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului
de management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

I1. Directorul spectacole, programe si proiecte are urmatoarele atributii:

(1) Coordoneazd direct si nemijlocit activitatea curentd a Serviciului tehnic de scend, a
compartimentelor Artistic, Secretariat literar i impresariat artistic, Programe si proiecte culturale,
raspunde de buna desfdsurare a activitdtii acestora, cu un accent deosebit pe disciplind si calitatea
actului artistic, in legaturd cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in conformitate cu
dispozitiile legale;

(2) Este membru al Consiliului Administrativ si al Consiliului Artistic;

(3) Este presedinte al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
devoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava;

(4) Este coordonator responsabil pentru implementarea la nivelul Teatrului Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava a Strategiei Nationale Anticoruptie si a planului de integritate Tn contextul SNA;

(5) Prin intreaga sa activitate urmdreste Indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotérarile si deciziile acestuia privind strategia artistica,
precum si strategiile de functionare si de dezvoltare a institutiei;

(6) Pentru implementarea SCIM in cadrul TMMVS, elaboreaza proceduri documentate specifice
Directiei Spectacole, programe si proiecte, precum si cele de sistem.

(7) Verifica si avizeaza regulamentul de festival al Zilelor Teatrului Matei Visniec, precum si celelalte
documente/proiecte/raportari post eveniment, intocmite de compartimentul Programe, proiecte
culturale.

(8) Centralizeaza si aduce la cunostintd administratorului cladirii necesitatea efectuarii eventualelor
reparatii curente si capitale, pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor de
desfasurare a activitatii teatrului si a actului scenic.

(9) Colaboreaza in termeni amiabili cu toti sefii de compartimente pentru indeplinirea programului
teatral si cultural al institutiet;

(10) Coordoneaza elaborarea si realizarea programelor si proiectelor teatrale si culturale ale Teatrului,
conform proiectului de management;

(11) Propune si stabileste masuri de eficientizare a activitatii Directiei Spectacole, Programe si
Proiecte;
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(12) Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.);

(13) Coordoneaza si raspunde de activitatea de pregatire si realizare a spectacolelor si a
evenimentelor culturale in care este implicat Teatrul,

(14) Avizeaza din punct de vedere logistic toate referatele care vin din compartimentele subordonate,
cu incadrarea in bugetul aprobat prin H.C.L. pentru anul in curs, pentru productiile si evenimentele
culturale ale Teatrului;

(15) Face parte din comisia de negociere a drepturilor patrimoniale de autor / drepturilor conexe cu
echipa regizorala pentru fiecare productie noud si semneaza Procesul verbal de negociere;

(16) Verifica si semneaza contractele de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe
intocmite de impresarul artistic, precum si eventualele acte aditionale, din punct de vedere al
respectarii legislatiei specifice si a termenilor stabiliti la negociere;

(17) Intocmeste documentele aferente productiei unui spectacol, referatele (referatul de necesitate
privind incheierea contractelor de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe, in
urma discutiilor cu regizorul spectacolului si/sau a contractelor de antrepriza, referatele aferente
modificarilor survenite, dupa caz, s.a.);

(18) Emite, sau desemneaza si verifica, la nivelul Directiei Spectacole, Programe si Proiecte,
proiectele de decizie de intrare in productie a unui spectacol, precum si proiectele de actualizare a
acestei decizii, daca este cazul;

(19) Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazd de referate de catre salariatii din subordine, informand Managerul despre
finalitatea situatiilor ivite;

(20) Participa la repetitii, spectacole, turnee, festivaluri, evenimente culturale;

(21) Conlucreaza cu compartimentul de Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice pentru
sustinerea programului teatral si cultural al Teatrului, anuntand la timp toate schimbarile survenite in
Directia Spectacole, Programe si Proiecte;

(22) Identifica si mentine legaturile cu festivalurile de teatru din tard si din strainatate, supervizeaza
intocmirea documentelor necesare pentru a inscrie productiile Teatrului 1n toate festivalurile, propune
Managerului turnee pentru spectacolele proprii, in vederea promovarii acestora la nivel national si
international;

(23) Face propuneri Managerului pentru invitarea unor spectacole de teatru / concerte, personalitati
din lumea teatrald, din tara si din straindtate, pentru a oferi comunitatii o gama diversa de spectacole,
conferinte, dezbateri, lansari de carte, pentru toate varstele si categoriile de public;

(24) Conduce sedintele saptdmanale sau, dupd caz, bilunare, privind activitatea teatrului (repetitii,
spectacole, evenimente culturale);

(25) Este la curent cu noile aparitii din literatura dramatica nationala si internationala ce pot interesa
repertoriul Teatrului, stabileste relatii si contacte cu autorii dramatici de pretutindeni, supravegheaza
demersurile impresarului artistic necesare obtinerii cesiunilor de reprezentare;

(26) Raspunde de graficul montarii spectacolelor, in conformitate cu repertoriul stabilit al Teatrului si
calendarul anual al productiilor teatrale.

(27) Se ocupa de programarea lunara a reprezentatiilor spectacolelor si o supune Managerului spre
aprobare;

(28) Urmareste, dupa premiera si dupa reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriu, supravegheaza in acest sens activitatea regizorului de scend, in scopul mentinerii calitatii
artistice a acestora;

(29) Verifica si avizeazd foaia colectiva de prezentd si condica de repetitii si spectacole, pentru
Serviciul tehnic de scend si compartimentul Artistic, precum si pentru salariatii cu contract de munca
temporara care-si desfasoara activitatea in Directia Spectacole, Programe si Proiecte;

(30) Propune modalititi de depozitare si ia masuri pentru conservarea elementelor de decor si
recuzita;

(31) In colaborare cu personalul din subordine intocmeste planurile de investitii si de dotare cu
scenotehnica, instalatii si echipamente necesare desfasurarii optime a activitatii la scena;
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(32) Urmareste realizarea decorurilor si a costumelor la termenele stabilite;

(33) Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd, costume, din spectacolele care au fost
scoase din repertoriul curent.

(34) Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru
deplasarile teatrului.

(35) Ia masuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,
propune Managerului solutii de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol;

(36) Intocmeste anual, sau de céte ori este nevoie, fisele de evaluare pentru personalul din subordine;
III. Contabilul sef are urmatoarele atributii:

(1) Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatilor economico- financiare,
administrative, precum si de achizitii publice si investitii, stabilind sarcini concrete, indrumand,
controland si urmarind efectuarea lor, cu un accent deosebit pe disciplind si calitatea actului artistic,
in legaturd cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile
legale;

(2) Este membru al Consiliului Administrativ;

(3) Este membru in Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
devoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava;

(4) Este membru in grupul de lucru pentru implementarea la nivelul Teatrului a Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru perioada 2016-2020 si a planului de integritate in contextul SNA 2016-2020.

(5) Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei
prin proiectul de management, subordonandu-se si Indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind
strategia financiard, in acord cu strategia artisticd, precum si cu strategiile de functionare si de
dezvoltare a institutiei;

(6) Pentru implementarea SCIM 1in cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, elaboreaza
proceduri documentate specifice Compartimentelor Financiar contabil, Administrativ si Achizitii
publice si Investitii, precum si cele de sistem.

(7) Exercita controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile OMFP 923/2014 privind auditul intern i controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare; organizeazd si coordoneaza controlul financiar preventiv,
stabilind operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele
care exercita acest control;

(8) Propune si stabileste masuri de eficientizare a activitdtii financiar-contabile a institutiei, precum si
in plan administrativ si achizitii publice si investitii;

(9) Participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei,

(10) Repartizeaza bugetul anual de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Suceava, pentru achizitii, patrimoniu §i resurse umane;

(11) Organizeazd, indruma, conduce, controleazd si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar contabile, administrative si de achizitii, In conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

(12) Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.);

(13) Colaboreaza la elaborarea Codului de Conduitd a personalului contractual si a Regulamentului
Intern al Teatrului;

(14) Colaboreaza cu Directia Spectacole, Programe si Proiecte si raspunde de activitatile financiare
in perioada de pregétire si realizare a spectacolelor si a evenimentelor culturale in care este implicat
Teatrul,

(15) Intocmeste contractele comerciale aferente evenimentelor teatrale si culturale ale Teatrului,
precum si cele in care Teatrul este implicat, pentru functionare si/sau dezvoltare si monitorizeaza
indeplinirea acestora;

(16) Avizeaza toate referatele, cu Incadrarea in bugetul aprobat prin H.C.L. pentru anul in curs;

(17) Face parte din comisia de negociere a drepturilor patrimoniale de autor / drepturilor conexe cu
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echipa regizorald si colaboratori, pentru fiecare productie noud si semneaza Procesul verbal de
negociere;

(18) Verifica si semneaza contractele de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe
intocmite de impresarul artistic, precum si eventualele acte aditionale, din punct de vedere al
respectarii clauzelor financiare conform legislatiei si a termenilor stabiliti la negociere;

(19) Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazd de referate de catre salariatii din subordine, informand Managerul despre
finalitatea situatiilor ivite;

(20) Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii Intregului patrimoniu al
institutiei In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i normele sau reglementarile interne;

(21) Intocmeste statele de plata pentru personalul institutiei;

(22) Organizeazad si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

(23) Urmadreste respectarea principiilor contabile §i ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
de deschidere, necompensarii);

(24) Raspunde de consemnarea corectd si la timp, In scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative, a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si de inregistrarea cronologica si
sistematicd in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(25) Raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc in compartimentele Financiar
contabil, Administrativ si Achizitii publice si Investitii §i de circuitul lor in cadrul institutiei. Pe
document se va trece In mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il intocmeste,
semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

(26) Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la Tnceputul activitatii, cel putin o
datd pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori Managerul
institutiei o cere;

(27) Organizeaza si participd la Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

(28) Raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

(29) Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

(30) Raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin altd persoana Tmputernicita,
cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti
cat si sub aspectul securitatii acestora;

(31) Raspunde si asigurd indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare, in functie de existenta resurselor financiare;

(32) Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
(33) Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

(34) Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

(35) Verifica si semneaza declaratiile lunare, trimestriale, anuale, referitoare la toate obligatiile
institutiei.

(36) Semneazd instrumentele de incasdri si plati (ordine de platd, cec-uri si foi de varsamant),
conform deciziei;

(37) Efectueaza analiza financiar contabild pe bazd de bilant, pe care o prezintd in Consiliul
Administrativ si respectiv Managerului;

(38) Intocmeste proiectele de decizii referitoare la Compartimentele Financiar contabil, Administrativ
si Achizitii publice si Investitii, In vederea adoptarii acestora de catre conducere;

(39) Conduce sedintele saptamanale sau, dupa caz, bilunare, privind activitatea compartimentelor din
subordine;
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(40) Intocmeste anual, sau de céte ori este nevoie, fisele de evaluare pentru personalul din subordine;

(41) Intocmeste situatiile economice solicitate de Consiliul Local al Municipiului Suceava sau alte
organe de control financiar;

Art. 32. Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii specifice:

(1) Efectuarea lucrarilor specifice de gestionare a resurselor umane:

1.1. Intocmirea si actualizarea, lunara, prin tehnoredactare computerizata, a situatiilor nominale
de personal, conform statelor de functii aprobate prin hotérari ale Consiliului Local al municipiului
Suceava, miscarilor de personal si modificarilor salariale stabilite prin acte normative si
administrative;

1.2. Intocmirea, completarea si gestionarea dosarelor de personal, actelor necesare angajarii
personalului (inclusiv contractele individuale de munca, referatele si proiectele de decizii), Incetarii
raporturilor de munca, detasarii personalului, delegarii unor atributii si cele aferente altor miscari de
personal, tindnd evidenta cronologica a acestora;

1.3. Calcularea vechimii in munca la angajare si pe parcursul derularii raporturilor de munca;
face propuneri de acordare a gradatiilor salariale in conformitate cu legislatia in vigoare;

1.4. Intocmirea documentelor individuale cu date si informatii privind noii angajati (“fise de
calculator”) pe care le comunica Contabilului sef pentru Incarcarea bazei de date a programului de
salarii;

1.5. Centralizarea programadrilor concediilor de odihna intocmite pe compartimente, tinand
evidenta aprobarii §i efectudrii concediilor de odihna, a reprogramarii acestora, precum si a
aprobarii §i efectuarii concediilor farda plata, pentru evenimente familiale deosebite, de boala,
maternitate, de risc maternal, crestere si ingrijire copil, a rechemarilor din concediul de odihna, a
recuperarilor pentru timpul lucrat suplimentar; completarea fiselor de absenta pe persoane;

1.6. Intocmirea pontajelor pentru personalul gestionat (conform Regulamentului Intern) in
concordantd cu prezenta salariatilor la program, cu cererile aprobate pentru concedii, invoiri, cu
certificatele medicale prezentate de salariati, etc.; verifica si centralizeaza pontajul intocmit de Seful
Serviciului tehnic de scena;

1.7. Intocmirea situatiei orelor suplimentare si recuperate pentru personalul administrativ;

1.8. Evidenta utilizarii timpului de lucru — prezenta, absentele pe cauze, ore suplimentare
efectuate;

1.9. Intocmirea evidentei cronologice a calificativelor sau punctajelor, dupa caz, obtinute de
angajati la evaluarea performantelor profesionale individuale; efectuarea lucrdrilor premergatoare
promovarii salariatilor si evidenta acestora;

1.10. Evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate personalului contractual;

1.11. Intocmirea si actualizarea dosarelor personale si ordonarea documentelor in dosare
cronologic si fara discontinuitati;

1.12. Consiliere la intocmirea fiselor posturilor si la evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor; gestionarea activitdtii de intocmire si actualizare, de catre sefii de
compartimente, a fiselor de post pentru personalul institutiei, cat si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

1.13. Intocmirea, la solicitarea verbald a salariatilor, a adeverintelor ce atesti calitatea de
angajat, numarul de zile de concediu de boala efectuat, salariul de baza si venitul brut/net realizat de
acestia; eliberarea adeverintelor intocmite pe bazd de semnaturd a titularului sau mandatarului
acestuia si Inregistrarea lor in registrul de intrare-iesire al institutiei;

1.14. Intocmirea, la cererea salariatilor, a copiilor dupa actele din dosarele personale ale
solicitantilor;

1.15. Eliberarea si evidenta legitimatiilor de serviciu,

1.16. Atribuirea de numere matricole personalului si completarea registrului numerelor
matricole;

1.17. Intocmirea/primirea si transmiterea documentelor primare pentru plata salariilor (pontaje,
note de concediu de odihna, note de rechemare din concediu de odihna, certificate medicale, s.a.,
dupa caz) Contabilului sef si verificarea statelor de platd pana la total brut, Intocmite de acesta;
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1.18. Intocmirea documentatiei solicitate de salariati in vederea pensionarii;

1.19. Intocmirea si completarea Registrului general de evidentd a salariatilor in format
electronic, in conformitate cu H.G. nr.905/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
personalul contractual gestionat; efectuarea la termen a operatinunilor referitoare la Registrul general
de evidenta a salariatilor;

1.20. Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primariei municipiului Suceava;

(2) Indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de management,
privind resursele umane, in acord cu strategiile de functionare si de dezvoltare a institutiei, precum si
cu cea artistica;

(4) Intocmirea planului privind promovarea personalului;

(5) Intocmirea programului anual de pregitire si perfectionare profesionala a personalului angajat, pe
baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteazd spre aprobare Managerului, in
vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

(6) Elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern si a Codului de Conduita al Teatrului, impreuna cu
sefii de compartimente si reprezentatul salariatilor si responsabilul cu protectia datelor personale;

(7) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformita-
te cu legislatia n vigoare;

(8) Pentru locurile de munca si meseriile cu conditii grele, periculoase, identificate de medicina mun-
cii conform legii, Intocmirea documentelor in vederea acordarii de sporuri, in baza prevederilor lega-
le;

(9) Urmarirea duratei contractelor individuale de muncd incheiate pe durata determinata si informa-
rea in timp util a conducerii institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

(10) Intocmirea proiectelor de decizii referitoare la Compartimentul Resurse Umane, in vederea ad-
optarii acestora de catre conducere;

(11) Rezolvarea operativa a corespondentei repartizate de seful ierarhic;

(12) Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese pentru
persoanele cu functii de conducere care isi desfasoara activitatea in cadrul Teatrului Municipal ,,Ma-
tei Visniec” Suceava;

(13) Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, elaborarea
procedurilor documentate specifice Compartimentului Resurse Umane, precum si cele de sistem.

(14) Intocmirea sectiunilor privind structura personalului din formularul CULT.3 la solicitarea
Directiei Judetene de Statistica Suceava.

(15) Monitorizarea respectarii normelor de conduitd la nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava;

(16) Completarea formularului L153 numit formular inteligent L153 privind veniturile salariale ale
personalului platit din fonduri publice;

(17) Respectarea reglementarilor legale privind confidentialitatea datelor i informatiilor din dosarele
profesionale si din dosarele personale;

Art. 33. Compartimentul Artistic, Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic,
Compartimentul Programe, Proiecte culturale si Serviciul tehnic de scena sunt subordonate
Directorului spectacole, programe si proiecte, si au in principal urmatoarele atributii specifice:

I. Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate care asigura activitatea de baza a
institutiei. In exercitarea atributiilor care ii revin, actorul are urmitoarele indatoriri specifice:

1. Raspunde de realizarea si interpretarea rolurilor incredintate, cu insusirea corecta a textului si cu
respectarea indicatiilor regizorului artistic;

2. Participa la repetitii, la spectacole sau alte evenimente culturale organizate de institutie si rdspunde
de calitatea muncii prestate;

3. Se incadreaza complet in disciplina artistica a fiecarui colectiv artistic in care a fost distribuit de
regizorul artistic prin decizia Managerului;

4. Respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si a altor activitati
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programate;

5. Consulta zilnic programul de repetitii si spectacole afisat si ramane la dispozitia institutiei pentru
orice modificare a programului afisat;

6. Cu exceptia zilelor libere, paraseste orasul numai cu stiinta si aprobarea sefilor ierarhici superiori,
cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

7. Respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite cuvinte sau texte,
inclusiv schimbari sau inversari, fara acordul regizorului,

8. Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor
si a ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

9. In cazul in care studiul individual este efectuat in afara municipiului Suceava, va informa in scris
seful ierarhic superior cu privier la locul si perioada in care se afla in afara municipiului Suceava;

10. Realizeaza figuratie 1n cazul in care a fost distribuit intr-un astfel de rol;

11. Participa, in functie de spectacol, la toate turneele si deplasdrile organizate de teatru;

12. In ceea ce priveste repetitiile ,,snur” sau repetitiile generale, din deplasari sau turnee, atributiile
sale sunt similare celor din cazul spectacolului la sediu;

13. Participa la toate casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a
distributiilor;

14. Primeste orice rol care i1 se incredinteaza, insusindu-si cat mai repede posibil textul precum si
miscarea, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personald pentru realizarea lui;

15. Interpreteaza rolul la nivelul maxim al capacitétii sale si rdspunde pentru calitatea muncii sale;

16. Se conformeaza intocmai indicatiilor regizorului artistic;

17. Utilizeaza si pastreaza cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie;

18. Solicita in scris acordul pentru activitdtile sau proiectele culturale in care doreste sa se angajeze in
afara teatrului; Comunica 1n scris orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor
sau spectacolelor si participa la acestea doar cu acordul conducerii institutiei.

19. Instiinteaza institutia cu privire la indisponibilizarea sa cauzatd de boald sau de forti majora, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv;

20. La toate reprezentatiile respectd scenografia, costumatia si machiajul stabilite de regizor la data
premierei;

21. Urmareste, prin mijloace adecvate, mentinerea conditiei fizice si a dictiet;

22. Se pregateste pentru intrarea In atmosfera spectacolului, isi verifica costumatia si recuzita, fiind
prezent cu o ord inainte de spectacol si cu cel putin 15 minute inainte de repetitii;

23. Pentru buna desfasurare a rolului sdu, in deplasari si turnee, verifica Inaintea fiecarui spectacol (in
caz cd nu a facut repetitii), conditiile de decor si lumini care prin adaptare la sala respectiva pot
aparea reduse sau schimbate fatd de cele de la sediul teatrului,

24. Se prezintd neconditionat la repetitiile si reprezentatiile suplimentare stabilite pentru cazuri de
necesitate de catre regizorul artistic/conducere;

25. Se prezintd in ziua si la ora fixata pentru probele de costume;

26. Respecta indicatiile responsabilului de spectacol, in absenta regizorului artistic;

27. Participd la toate repetitiile de refacere a spectacolelor din cauza descompletarii distributiei si din
alte motive care impiedicd reluarea spectacolului curent al teatrului;

28. Sesizeaza Directorul Spectacole, Programe si Proiecte in legaturd cu orice modificare a calitatii
spectacolului si cu orice eveniment care perturba mersul firesc al unei reprezentatii;

29. Are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii institutiei;

II. Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

1. Asigurd si coordoneaza arhiva de texte si spectacole a teatrului;

2. Asigura si raspunde pentru unitatea textelor de spectacol si repetitie cu respectarea modificarilor
introduse de regizorul artistic;

3. Cerceteaza si evalueaza, analizeaza, identificd si comunicd Directorului Spectacole, Programe si
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Proiecte informatiile artistice si dramaturgice relevante pentru politica repertoriala;

4. Concepe si pune la dispozitia Compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii
publice dupa aprobarea Directorului Spectacole, Programe si Proiecte, comunicate de presd si
informatii legate de activitdtile artistice ale teatrului;

5. Organizeaza, impreund cu colegii din cadrul Compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine
si Relatii publice, conferitele de presa ale Teatrului;

6. Colaboreaza cu secretariatele literare ale altor teatre precum si cu asociatiile de scriitori din tara si
strainatate in problemele specifice Teatrului;

7. Alcatuieste si propune spre aprobare Directorului Spectacole, Programe si Proiecte, caietele
program ale fiecarui spectacol sau eveniment cultural de care este responsabil;

8. Coordoneazd serviciile grafice si fotografice in colaborare cu Compartimentul Marketing,
Comunicare, Imagine si Relatii publice si Compartimentul Programe, Proiecte culturale;

9. Coordoneaza si raspunde pentru toate tipariturile institutiei ce au relevanta artistica;

10. Raspunde, alaturi de expertul marketing pentru distrbuirea materialelor publicitare;

11. Tine legatura cu regizorul aristic, scenograful si ceilalti mebri ai echipei de productie iar in
colaborare cu Seful Serviciului tehnic /regizorul de scend, anunta repetitiile.

12. Intocmeste referate de necesitate pentru a asigura cazarea membrilor echipei de productie pe
perioada in care acestia se deplaseaza la Suceava;

13. Realizeaza varianta definitiva a textului spectacolului, o arhiveaza in forma printatd si pe suport
digital si o pune la dispozitia actorilor, tehnicienilor i membrilor echipei de productie, ori de céte ori
este nevoie.

14. Realizeaza si actualizeaza fisele de prezentare/casting ale actorilor;

15. Realizeaza si actualizeaza fisele personale de repertoriu ale actorilor;

16. Ia parte la turneele si deplasarile colectivului artistic la solicitarea conducerii teatrului;

17. In situatia deplasarilor (turnee/festivaluri), se informeaza in mod concret in legatura cu conditiile
in care se desfasoara spectacolul si tine legatura cu Seful servicului tehnic, astfel incat adaptarea la
spatiul nou sa poata fi realizata la parametri optimi.

18. In situatia deplasarilor (turnee/festivaluri), se informeaza in mod concret in legatura cu conditiile
de cazare in care se desfasoara deplasarea si se asigura ca acestea sa fie decente.

19. Se ingrijeste impreuna cu seful Serviciului tehnic, ca personalul ce urmeaza sa plece sau se afla in
turneu sa fie informat despre planul de deplasare, perioada, program, transport si cazare,

20. In deplasare, informeazi actorii si echipa tehnicd care este programul zilei de lucru (montare,
repetitie, pauza de masa, spectacol, demontare si incarcare decor, etc.);

21. In deplasare asigura materialele publicitare care trebuie sa ajungi la spatiul de joc al spectacolului
pentru a fi distribuite/vandute.

22. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar din turneu, acesta din urma asigura si
preda pachetele cu materialele publicitare alcatuite, sefului Servicului tehnic, care, la rindul sau se
asigurd ca ajung la locul de sustinere a spectacolului, predandu-le persoanelor abilitate pentru
distribuirea/vanzarea lor;

23. Promoveaza de la fata locului spectacolul ce urmeaza a fi jucat in turneu/festival prin postarea
unor imagini si/sau live-uri pe pagina de facebook a teatrului sau alte medii online.

24. Intocmeste un raport asupra desfisurarii deplasirii mentionind numirul de spectactori ce au
asistat, pe care il prezintd in cel mult 2 zile de la Intoarcere;

25. Participa activ la organizarea si desfasurarea festivalului de teatru al TMMVS — Zilele Teatrului
Matei Vigniec pentru care raspunde in functie de sarcinile ce-i revin in cadrul fiecarei editii.

26. Participa activ la organizarea tuturor evenimentelor speciale si protocolul premierelor;

27. Coordoneaza relatiile cu catedrele de teatrologie din tara si asigurd practica studentilor, daca este
cazul;

28. Intocmeste si elaboreaza proceduri ale activititilor din Secretariatul literar si Impresariatul artistic
si le da spre verificare si avizare sefului ierarhic superior.

29. Se ocupa de relatia cu institutiile potential interesate de produsele culturale oferite de teatru;

30. Asigurd si raspunde pentru realizarea afisajului si distribuirea materialelor publicitare necesare
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pentru atragerea unui public cat mai numeros;

31. Se ocupad de toate detaliile tehnice privind oaspetii si colaboratorii temporari ai institutiei, in ceea
ce priveste cazarea, transportul si intocmirea documentelor necesare platii acestora, daca este cazul.
32. Mentine legdtura cu sponsorii si realizeaza operatiuni de promovare, in colaborare cu
Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice si Compartimentul Programe,
proiecte culturale;

33. Identifica potentialii beneficiari si face propuneri legate de organizarea unor actiuni/evenimente,
menite sd sporeascd veniturile institutiei si numarul de spectatori;

34. In cazul anulirii/suspendirii unui spectacol, se asigurd ci informatia devine publica pe cat mai
multe cdi de comunicare, fiind prezent la ora si locul stabilit pentru reprezentatie pentru a informa
eventualii spectatori care nu au aflat inca.

35. Intocmeste documentele privind colaborarea in conditii legale cu artistul/ institutia teatrala si
verifica existenta si valabilitatea documentelor necesare in cazul productiilor prorpii, a spectacolelor
invitate, a festivalurilor, turneelor, etc.

36. Monitorizeaza derularea contractelor de prestatie artistica si a celor privind drepturile de autor si
conexe pentru diversi creatori, colaboratori ai teatrului;

37. Se ocupa de relatia si raportarile catre organismele de gestiune ale drepturilor de autor desemnate
de ORDA, (de tipul UPFR, UCMR-ADA, etc).

38. Colaboreaza cu impresari ai altor teatre in problemele specifice teatrului;

III. Serviciul tehnic de scena este un compartiment de specialitate, condus de un sef serviciu, care
asigurd coordonarea regizorului scend, operatorilor lumini, operatorilor sunet, operatorilor imagine,
recuziterului si muncitorilor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, cu
urmatoarele atributii specifice:

1. Raspunde de activitatea tehnica la scena si de realizarea in cele mai bune conditii a repetitiilor,
spectacolelor, sau a altor evenimente in care Teatrul este implicat, ca organizator sau partener;

2. Tine evidenta prezentei la locul de munca (repetitii si spectacole) a intregului personal care ia parte
la productia respectiva, actori si tehnicieni, inclusiv a colaboratorilor, completand Condica de repetitii
si condica de spectacol la fiecare repetitie/spectacol;

3. Intocmeste foaia colectiva de prezenti si condica de repetitii si spectacole, pentru tehnicieni si
actori, precum si pentru salariatii cu contract de munca temporara care-si desfdsoara activitatea in
Serviciul tehnic si o transmite spre verificare si aprobare Directorului Spectacole, Programe si
Proiecte.

4. Prezinta Directorului Spectacole, Programe si Proiecte condicile de repetitii si spectacole in ziua
de marti a fiecarei saptdmani sau de fiecare data cand s-au consemnat incidente in cel mult 24 de ore
de la incident;

5. Verificd impreund cu personalul tehnic de scend, locul de munca si rezistenta diferitelor instalatii
si mecanismele de scend inaintea inceperii fiecarui spectacol, repetitii sau a altor manifestari;

6. Verifica functionarea echipamentelor tehnice si ia masuri de remediere a defectiunilor;

7. Comunica din timp intregului personal implicat, orice schimbare a programului de repetitii si
spectacole prin afisare sau telefonic si repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in
conformitate competentele acestora.

8. Este prezent la prezentarea schitelor machetelor de decor, a sedintelor de productie pentru un nou
proiect, prezentand factorilor de decizie detalii specifice locului trecand in revistd caracteristicile
specifice teatrului, scenei, spatiului de joc;

9. Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a spectacolului in conditii optime;

10. Vine in timp util la spectacole, cu cel putin o ora Tnainte de inceperea lor;

11. Verifica montarea cu echipa de masinisti si raspunde pentru ea;

12. La spectacol, verifica daca sunt prezenti: actorii, masinistii, recuziterii, operatorii de sunet si
lumini si alti tehnicieni, conform deciziei de distributie si necesitatilor spectacolului;

13. Verifica recuzita cu recuziterul;

14. Verifica si raspunde pentru echipamentul de intercomunicatie, lumina de serviciu, curdtenia pe
scena si 1n culise;

21



15. Controleaza modul cum sunt pregatiti de spectacol actorii si ceilalti interpreti;

16. Anunta periodic ora si timpul rdmas pana la inceperea spectacolului;

17. Controleaza daca foaierul, sala de spectacol, scena, cabinele, prezinta toate conditiile necesare:
tehnice, igienice si cele referitoare la protectia muncii §i prevenirea incendiilor, in vederea
desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii;

18. Comanda intrarea publicului in sald, atunci cand totul este gata pentru inceperea spectacolului;

19. Dirijeaza semnalele de incepere, de intrare in scend, pentru miscarea podului, pentru schimbarea
la vedere a decorului, etc.;

20. Supravegheaza Q-urile de sunet si lumina;

21. Verifica dacd tehnicienii intra la schimbari imbracati adecvat. Daca fac figuratie in costume
speciale, verifica daca tehnicienii le poarta in totalitate, in functie de necesitatile artistice;

22. La pauza — supravegheaza schimbarea decorului, verifica actorii daca sunt gata pentru partea a
doua si da semnalul de incepere;

23. La sfarsitul spectacolului, anuntd urmatorul spectacol si schimbarile din programul teatrului;

24. Scrie raportul de spectacol ce va cuprinde echipa prezentd, durata spectacolului si a aplauzelor,
precum si orice alte evenimente neprevazute;

25. Verifica periodic, de regula la inceputul noii stagiuni, starea decorului, a costumelor si face
impreund cu regizorul de scend, propunerile de reparare, inlocuire sau casare; Propune modalitati de
depozitare si ia masuri pentru conservarea elementelor de decor si recuzita;

26. Sesizeaza Directorul Spectacole, Programe si Proiecte in legaturd cu orice modificare a calitatii
spectacolului si cu orice eveniment care perturba mersul firesc al unei reprezentatii;

27. Informeaza in scris Directorul Spectacole, Programe si Proiecte in situatia in care nu este
respectatd conceptia spectacolului din punct de vedere tehnic, iar actorii nu respectd conceptia
regizorala detaliata (costumatie, machiaj, etc)

28. Participa la prima repetitie de lecturd a fiecdrui spectacol ce urmeaza a intra in productie, precum
st ori de cate ori regizorul i1 solicitd prezenta;

29. Controleazd dacd sala de repetitii prezinta toate conditiile necesare, tehnice, igienice si cele
referitoare la protectia muncii si prevenirea incendiilor, in vederea desfasurarii in cele mai bune
conditii a activitatii si se asigura cd acestea sunt indeplinite;

30. Primeste, pastreaza si gestioneaza materialele, mijloacele fixe si obiectele de inventar, primite in
gestiune, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, si raspunde de buna lor conservare, luand
masuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea sau orice alta
forma de risipa;

31. Tine  legatura cu regizorul, scenograful, anuntd distributia, anuntd si coordoneaza
auditiile/repetitiile;

32. Anunta actorii, costumierele, personalul necesar pentru luarea de masuri, probe de costume,
fotografii, machiaj;

33. Planifica repetitiile, in conformitate cu programul teatrului si cerintele regizorului artistic si-1
afiseaza la avizier dupa aprobarea de catre Directorul Spectacole, Programe si Proiecte.

34. Intocmeste impreuna cu regizorul artistic, lista recuzitei sau a elementelor de decor suplimentare
necesare repetitiei si urmareste s fie gata la termenul fixat;

35. Completeaza raportul de repetitie ce contine aceleasi rubrici ca si cel de spectacol, cu diferentele
specifice celor doud activitati. Are grija sa depuna la Directia Spectacole, Programe si Proiecte a
teatrului ambele rapoarte — de repetitii i spectacole.

36. In ceea ce priveste repetitiile ,,snur” sau repetitiile generale, din deplasari sau turnee, atributiile
sale sunt similare celor din cazul spectacolului la sediu;

37. Pentru premiera spectacolului, intocmeste registrul spectacolului, care sd cuprinda toate datele
necesare — textul definitiv, dimensiunile scenei, plantatiile decorului, fisa tehnica a spectacolului, lista
de recuzitd, distributia, Q-urile de lumina si sunet,urmarind respectarea acestuia in timp;

38. Preia textul definitiv de la secretariatul literar, si Intocmeste registrul de spectacol, in forma
printata si pe suport digital;

39. In situatia deplasarilor (turnee/festivaluri), se informeaza in mod concret in legatura cu conditiile
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tehnice ale locului in care se desfdsoard spectacolul (dimensiunile scenei, ora de prezentare pentru
montare, cdi de acces, etc.) si prezintd propuneri i solutii de adaptare a spectacolului in noile
conditii;

40. Supravegheaza incarcarea decorului in camion, tine legitura cu soferul de pe camion in timpul
deplasarii acestuia si rdspunde pentru buna desfasurare a activitatii de transport;

41. La incédrcarea decorului trebuie sa verifice prezenta si transportul in bune conditii a fiecarui
element de decor si recuzitd, semnaland orice abatere sau posibil pericol de degradare, pentru care
raspunde;

42. Participa si coordoneaza actiunile de descércat, montat, repetitie speciald, spectacol;

43. Se ingrijeste impreund cu impresarul artistic si secretarul literar, ca personalul ce urmeaza sa
plece sau se afld in turneu sa fie informat despre planul de deplasare, perioada, program, transport si
cazare,

44. In deplasare, impreuni cu impresarul artistic/secretarul literar, informeaza actorii si echipa
tehnica care este programul zilei de lucru (montare, repetitie, pauza de masa, spectacol, demontare si
incarcare decor, etc.);

45. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar/ representant marketing, preia pachetele
cu materialele publicitare alcatuite si se asigura cd ajung la locul de sustinere a spectacolului,
predandu- le persoanelor abilitate pentru distribuirea/vanzarea lor;

46. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar, intocmeste un raport asupra desfasurarii
deplasarii mentionand numarul de spectatori ce au asistat, pe care il prezintd in cel mult 2 zile de la
intoarcere;

47. Raspunde de respectarea instructiunilor P.S.I. i masurilor de igiena si protectia muncii la repetitii
si spectacole;

48. Propune si stabileste masuri de eficientizare a activitatii Serviciului Tehnic de Scena;

49. Propune Directorului Spectacole, Programe si Proiecte elementele necesare ce urmeaza a fi
cuprinse in planurile de investitii si de dotare cu scenotehnica, instalatii si echipamente pentru
desfasurarea optima a activitatii la scena;

50. Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structura pe care o conduce si le transmite spre
verificare Directorului Spectacole, Programe si Proiecte si spre aprobare si contrasemnare
Managerului.

51. Intocmeste anual sau de cate ori este nevoie, evaludrile angajatilor din structurile pe care le
conduce si le transmite spre aprobare si contrasemnare Managerului.

52. Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.) si participa el insusi la astfel de actiuni;

53. Preia atributiile regizorului de scend pe perioada productiei unui spectacol in cazul in care
acestuia (regizorului de scend) i se solicita de catre regizorul artistic sa realizeaze scenografia/ light -
design-ul/ costumele unui spectacol.

54. In perioada absentirii din institutie a Sefului Serviciului Tehnic de Scena, atributiile postului sunt
preluate de regizorul de scena sau de alta persoana desemnatd de Directorul Spectacole, Programe si
Proiecte, in conditiile legii, dupa caz.

55. Participd, in calitatea sa de sef serviciu, la sedintele Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea
si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului,
ori de cate ori este convocat;

56. Intocmeste si elaboreaza proceduri ale activititilor din Serviciul Tehnic de Sceni si le verifici pe
cele elaborate de personalul din subordine.

57. Raspunde de evaluarea corectda a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care conduce,
precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri;

58. Réspunde de intretinerea si buna functionare a autoturismului Teatrului, asigurandu-se ca este
incarcat, functional si cu documentele 1n regula.

IV. Compartimentul Programe, Proiecte culturale are urmatoarele atributii specifice:

1. Propune, implementeaza si dezvolta strategiile si politicile de dezvoltare ale Teatrului;

2. Coordoneaza campanii de dezvoltare ale Teatrului;
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3. Monitorizeazd permanent piata si concurenta in vederea actualizarii si/sau modificarii strategiei si
politicilor de dezvoltare ale Teatrului;

4. Identifica noi surse de finantare pentru Teatru;

5. Analizeaza oportunitatea unor noi programe si proiecte care sa contribuie la cresterea veniturilor
extrabugetare ale Teatrului si propune Managerului variante de implementare cu incadrarea in buge-
tul de venituri si cheltuieli al Teatrului;

6. Dezvolta politici de atragere si apoi de fidelizare a sponsorilor;

7. Propune si organizeaza, impreund cu impresarul artistic, manifestari cultural-artistice si evenimen-
te proprii sau in colaborare cu alte institutii partenere;

8. Intocmeste proiectele Teatrului si, dupa derulare, rapoartele aferente acestora.

9. Raspunde de pregatirea i desfasurarea organizarii spectacolelor repartizate, sub semnul calitatii,
dupa criterii profesionale de specialitate;

10. Réspunde, impreuna cu expertul in Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice, de
prospectarea pietei, identificarea asteptarilor comunitdtii In materie de evenimente teatrale si/sau
culturale, in vederea atragerii unor noi categorii de public si marirea numadrului de beneficiari ai
activitatilor Teatrului;

11. Analizeazd oportunitatea unor noi proiecte care sd contribuie la cresterea vizibilitatii Teatrului
prin diverse evenimente;

12. Actualizeaza in timp real materialele de promovare si informare postate pe site-ul Teatrului, in
colaborare cu expertul iIn Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice si firma care asigura
mentenanta site-ului.

13. Raspunde de actualizarea fatetelor prismei de promovare de pe esplanada din centrul Sucevei si
alte mijloace de promovare de tip banner, colantare autobuze, etc. a Teatrului, propunand si intoc-
mind grafica.

14. Raspunde de avizul pentru publicitate temporara necesar prismei amplasate pe esplanada, eliberat
de Primaria Suceava.

15. Propune si intocmeste programe si proiecte, in concordanta cu proiectul managerial.

16. Iindosariaza si pastreaza in arhiva teatrului dosarele proiectelor Teatrului.

17. Participa activ la organizarea si desfasurarea festivalului de teatru— Zilele Teatrului Matei Visniec,
pentru care raspunde 1n functie de sarcinile ce-1 revin in cadrul fiecarei editii.

18. Participa la organizarea, impreund cu Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii
publice, a conferitelor de presa ale Teatrului;

19. Propune si efectueaza serviciile grafice si fotografice in colaborare cu Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice si Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
20. Prezent la toate spectacolele proprii sau invitate pe scena TMMVS, raspunde, alaturi de expertul
marketing si secretarul literar pentru distrbuirea materialelor publicitare sau alte activitati legate de
intrarea spectatorilor;

21. Participa activ la organizarea tuturor evenimentelor speciale si protocolul premierelor;

22. Coordoneaza relatiile cu catedrele de teatrologie din tard si asigurd practica studentilor, dacd este
cazul;

23. In perioada absentirii din institutie a expertului Programe si proiecte, atributiile postului sunt
preluate de impresarul artistic, ori de alta persoana desemnata de Directorul Spectacole, Programe si
Proiecte, in conditiile legii, dupa caz.

24. Intocmeste si elaboreaza proceduri ale activititilor din Compartimentul Programe, Proiecte
culturale si le da spre verificare si avizare sefului ierarhic superior.

Art. 35. Compartimentul Secretariat si arhiva este un compartiment functional in structura
organizatorica a teatrului si are urmatoarele atributii specifice:

1. Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatilor de secretariat si arhiva, in legatura
cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. Urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de
management, subordonandu-se si indeplinind hotérarile si deciziile acestuia privind strategiile de
functionare si de dezvoltare a institutiei, precum si cea artistica;
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3. Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului, elaboreazd proceduri documentate specifice
Compartimentului Secretariat si Arhiva, precum si cele de sistem.

4. Propune masuri de eficientizare a activitdtii de secretariat a institutiei, pe care le Tnainteaza
Managerului;

5. Colaboreaza la elaborarea Codului de Conduitd a personalului contractual si a Regulamentului
Intern al Teatrului;

6. Colaboreaza cu Directia Spectacole, Programe si Proiecte si rdspunde de activitdtile de secretariat
in perioada de pregétire si realizare a spectacolelor si a evenimentelor culturale in care este implicat
Teatrul,

7. Controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar in Compartimentul Secretariat si
Arhivd, informand Managerul despre finalitatea situatiilor ivite;

8. Realizeaza activitdti cu caracter specific de secretariat (preluare, transmitere mesaje telefon,
stenografierea, multiplicarea, redactarea inscrisurilor dictate de sefi, clasarea documentelor,
inregistrarea corespondentei).

9. Realizeaza activitati de documentare, corespondenta, protocol, organizarea manifestarilor, etc.

10. Realizeaza activitati de reprezentare a Managerului (primiri oficiale, participare la discutii cu
parteneri de afaceri, etc.)

11. Executa lucrarile de registraturd generala (sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea);

12. Executd lucrari de corespondentd primita si emisa de Teatru;

13. Executa lecturarea corespondentei primite, prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si
urmdrirea rezolvarii corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii
prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza;

14. Executd pregatirea corespondentei pentru expediere, predarea la registraturd sau expedierea
directd, dupa caz, asigurarea transportului corespondentei prin curierat cdtre persoanele si/sau
institutiile indicate in timp util;

15. Realizeaza activitdti de documentare: detectarea surselor interne §i externe, selectarea
materialului; prezentarea materialelor rezultate sub forma de tabele, scheme, statistici, etc., clasarea
documentelor, organizarea si asigurarea unei bune functiondri a arhivei unitatii.

16. Realizeaza inregistrarea discutiilor din sedintele, conferintele, intalnirile conducerii Teatrului, pe
care apoi le transcrie 1n text;

17. Realizeaza multiplicarea materialelor: redactarea textelor pe calculator, folosirea imprimantei
calculatorului, utilizarea masinilor de copiat, corectarea greselilor, cunoasterea unor sisteme de
corectare a materialelor in format electronic;

18. Realizeaza, dacd este cazul, traduceri de acte, corespondentd, materiale documentare;

19. Se ocupd de problemele de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru
desfasurarea In bune conditii a intalnirilor cu persoane din afara institutiei, primirea vizitatorilor si a
partenerilor de proiecte, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de comportament si
protocol specifice tarii din care vine partenerul, pregatirea corespondentei protocolare cu ocazia
diferitelor evenimente;

20. Tine evidenta deplasarilor si a evenimentelor profesionale;

21. Pregateste calatoriile de serviciu ale Managerului, rezervarea de bilete, a camerei de hotel,
obtinerea vizei (dacd este cazul), pregdtirea documentelor necesare pentru intdlnirile de lucru,
contactarea persoanelor cu care trebuie sa se intalneasca Managerul si stabilirea programului.

22. Primeste, prelucreaza si transmite informatiile de la Manager, a comunicarilor telefonice;

23. Organizarea sedintelor si a materialelor necesare;

24. Difuzarea in unitate a deciziilor si instructiunilor Managerului;

25. Degreveaza managerul de o serie de actiuni de rutind, pur administrative, contribuind, astfel, la
utilizarea rationald a timpului de lucru de care el dispune;

26. Creeaza conditiile preliminare pentru realizarea de catre Manager a unor contacte operative $i
eficiente cu persoane din interiorul si exteriorul organizatiei;

27. Asigura vehicularea corespunzitoare a informatiilor la nivelul functiilor de conducere ale
Teatrului;
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28. Contribuie decisiv la organizarea rationald a activitatii Managerului;

29. Primeste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o inregistreazd si o prezinta conducerii spre
repartizare in aceeasi zi sau cel tarziu In dimineata zilei urmatoare;

30. Repartizeaza corespondenta conform rezolutiei managerului (director), pe baza de semnaturd de
primire;

31. Distribuie documentele aflate in evidentd spre consultare numai cu aprobarea conducerii
institutiei;

32. Elibereaza, in baza solicitarilor aprobate, copii ale documentelor aflate in arhiva teatrului;

33. Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in
conditiile legii;

34. Asigura inregistrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

35. Coordoneaza ca, anual, documentele sa fie grupate in unitdti arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

36. Gestioneaza depunerea la depozitul de arhiva al Teatrului, a documentelor produse de catre
creatori 1n al doilea an de la constituire pe bazad de inventar si proces- verbal de predare- primire;

37. Tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza unui registru,
conform legii;

38. Pastreazd documentele detinute in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii,
degradarii, sustragerii ori comercializdrii in alte conditii decét cele prevazute de lege;

39. La nevoie, preia o serie de atributii privind personalul, activitdti administrative, activititi de
relatii cu publicul.

40. Creeaza conditii optime pentru luarea deciziilor, care reprezintd actul esential al conducerii.

41. Intocmeste proiectele de decizii referitoare la Compartimentul Secretariat si Arhiva, in vederea
adoptarii acestora de catre conducere;

42. Intocmeste corespondenta cu institutiile partenere si cu autorititile decidente in cazul evenimentelor
teatrale 1n aer liber.

Art. 36. Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice are urmatoarele
atributii specifice:

1. Asigurda buna desfdsurare a activitatii de promovare a Teatrului, cu accent pe calitate si
profesionalism, in legatura cu activitatea functionala si de specialitate, Tn conformitate cu dispozitiile
legale;

2. Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul Teatrului, precum si cu elaborarea
materialelor aferente si implementarea masurilor GDPR la nivelul Teatrului;

3. Urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de
management, privind strategia de marketing, in acord cu strategia artisticd, precum si cu strategiile de
functionare si de dezvoltare a institutiei;

4. Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului, elaboreaza proceduri documentate specifice
compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice, precum si cele de sistem;

5. Propune si stabileste masuri de eficientizare a activitdtii de marketing a institutiei;

6. Propune planul de formare profesionald in domeniul Marketing cultural (cursuri, workshop-uri
etc.);

7. Face propuneri privind elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern si al Codului de Conduita al
Teatrului, pe care le Tnainteaza reprezentatului salariatilor.

8. Raspunde de elaborarea /actualizarea Regulamentului oficial de participare la spectacolele si eve-
nimentele din cadrul Teatrului, precum si de publicarea acestuia pe site-ul oficial si in foaierul Teatru-
lui;

9. Elaboreaza, implementeaza si dezvolta strategiile si politicile de marketing ale Teatrului;

10. Elaboreaza si asigura realizarea planului anual de marketing al Teatrului;

11. Monitorizeaza permanent piata si concurenta in vederea actualizarii si/sau modificarii strategiei si
politicilor de marketing ale Teatrului;

12. Analizeaza oportunitatea unor noi proiecte care sa contribuie la cresterea vizibilitatii Teatrului
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prin diverse evenimente;

13. Dezvolta politici de fidelizare a publicului;

14. Analizeaza ofertele publicitare si identificd cele mai avantajoase forme de promovare (atat din
perspectiva impactului asupra pietei, cat si din perspectiva tarifelor);

15. Concepe materialele publicitare ale teatrului (brosuri, anunturi, pliante, oferte etc.);

16. Colaboreaza cu agentii de publicitate si mass-media in vederea promovarii activitatilor;

17. Coordoneaza campaniile de marketing ale teatrului;

18. Coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a spectacolelor si a evenimentelor culturale
in care este implicat Teatrul, prin colaborare cu Directia Spectacole, Programe si Proiecte, cu care
conlucreaza atat pentru pregatirea si realizarea spectacolelor si a evenimentelor culturale, cat si
pentru sustinerea programului teatral si cultural al Teatrului, fiind la curent cu toate schimbarile
survenite in Directia Spectacole, Programe si Proiecte;

19. Programeaza in colaborare cu conducerea Teatrului si cu unitétile scolare, spectacole din reperto-
riul Teatrului, daca este cazul;

20. Se ocupa de popularizarea spectacolelor din stagiune pe toate cdile de comunicare (presa scrisa,
audio, video, internet etc);

21. Raspunde de promovarea spectacolelor repartizate, sub semnul calitatii, dupd criterii profesionale
de specialitate;

22. Participa la repetitii, spectacole, turnee, festivaluri, evenimente culturale, daca este cazul;

23. Efectueaza anunturile prin mijloace mass-media, afisaje, programe de sald si alte procedee de re-
clama pentru popularizarea activitatilor artistice la care se percep tarife de intrare; asigurd publicita-
tea spectacolelor de la sediu si nu numai;

24. Prospectarea pietei, In vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea maririi numarului
de beneficiari ai activitatilor Teatrului;

25. Organizeaza periodic sondaje de opinie in randul spectatorilor, dar si in diferite segmente de po-
pulatie cu potential de a deveni spectator de teatru;

26. Dezvolta politici de atragere si apoi de fidelizare a sponsorilor;

27. Elaboreaza si pune in practica strategii de promovare a produselor proprii si de atragere a publi-
cului;

28. Elaboreaza si coordoneaza strategii de marketing si programele ce cuprind: obiective, tactici si
bugete corespunzatoare, asigurand controlul indeplinirii acestora;

29. Efectueaza cercetari de marketing care vizeaza conceperea si exercitarea studiilor de piata, pentru
fundamentarea politicilor si ale submixurilor de marketing;

30. Fundamenteaza decizii, referitoare la Compatimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii
publice, In vederea adoptarii acestora de catre conducere;

31. Indeplineste atributii operationale, de executie, in domeniul politicilor Teatrului, de plasare, de
distributie si de promovare a productiilor proprii;

32. Intocmeste referatele de necesitate aferente Compatimentului Marketing, Comunicare, Imagine si
Relatii publice, pe care le inainteazd Contabilului Sef si Managerului;

33. Contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperdrii cultural-artistice pe plan local, national si in-
ternational;

34. Participa la organizarea de manifestdri cultural - artistice proprii sau in colaborare cu alte institutii
partenere;

35. Mentine legatura cu tipografiile partenere pentru a realiza la timp toate comenzile Teatrului;

36. Actualizeaza in permanenta pagina oficiala a Teatrului pe Facebook.

37. Colaboreaza in permanentd cu Compartimentul Programe, Proiecte culturale in vederea actualiza-
rii site-ului, din punct de vedere al concetiei si a interfetei cu utilizatorii;

38. Se ocupa de vanzarile on-line de bilete ale Teatrului, gestionand comunicarea cu platformele
ticketing electronice specializate in aceste servicii;

39. Dezvolta relatii de parteneriat in scopul promovarii institutiei si a spectacolelor produse de Tea-
tru;

40. Identifica voluntari pentru proiectele Teatrului si intocmeste contractele de voluntariat;
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41. Propune solutii outdoor de promovare a Teatrului, pentru cresterea vizibilitatii In comunitate;
42. Participa activ si creativ la organizarea, promovarea si implementarea manifestarilor teatrale din
cadrul festivalului Teatrului.
Art. 36. Compartimentul Financiar Contabil, Compartimentul Achizitii publice si Investitii si
Compartimentul Administrativ sunt subordonate Contabilului Sef si au urmadtoarele atributii
specifice:
I. Compartimentul Financiar Contabil

1. Intocmeste documentele privind evidenta primari contabild bugetard: note contabile, registrul
jurnal, fisele conturilor specifice activitatii, balanta de verificare lunara, executia bugetara lunara;
2. Tine evidenta conturilor sintetice si analitice, conform balantei sintetice;
3. Intocmeste documentele necesare astfel ca incasarile si platile si fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

4. Respecta procedurile privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

5. intocmeste instrumentele de plata: ordine de platd, CEC-ul de numerar;

6. Intocmeste alte situatii financiar contabile pe baza dispozitiilor primite de la contabilul sef;

8. Intocmeste si inregistreaza retinerile din salarii, dispozitiile de plati in vederea virdrii acestor
sume, verificand si prezentand la semnare documentele intocmite si inaintate la plata;

9. Intocmeste lunar nota contabild privind cheltuielile cu salariile, impozite, CAS, retinerii in
vederea introducerii in calculator si balanta cu respectarea prevederilor planului de conturi;

10. Executa lucrari preliminare in vederea incheierii darii de seama contabile de la finele fiecarui
trimestru, pentru conturile a caror evidenta o executd;

11. Réspunde pentru intocmirea declaratiilor lunare privind deducerile de impozit, declaratia lunara
de sdnatate, declaratia 112 ;

12. Raspunde de arhivarea si legarea documentelor intocmite, state de plata, centralizatoare;

13. Intocmeste situatiile financiare centralizatoare ale proiectelor derulate de institutie, ce beneficiaza
de finantari nerambursabile, acordate de autoritdti ale administratiei publice centrale sau locale si
institutii publice;

14. Intocmeste balantele analitice lunare si situatia stocurilor;

15. Participa, aldturi de salariatii celorlalte structuri functionale la efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institutiei si pune la dispozitia comisiilor de inventariere datele scriptice (din
contabilitatea sinteticd) pentru a fi comparate cu cele faptice cu ocazia inventarierii;

16. Indeplineste atributiile din cadrul sistemului de control managerial intern al institutiei, trasate de
seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei;

17. Raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasa a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;

18. Raspunde de buna fuctionare a activitatii financiar-contabile In conformitate cu dispozitiile legale
si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei.

19. Efectueazd operatiuni de incasari si plati in numerar numai pe baza de documente vizate si
aprobate de persoanele competente;
20. Intocmeste zilnic registrul de casi;
21. Pastreaza in casa de bani un disponibil Tn numerar numai in limita plafonului de casa stabilit de
normele in vigoare;
22. Gestioneaza si pastreaza mijloacele banesti in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.
23. Raspunde de ridicarea si depunerea la bancd a documentelor si a numerarului la termenele
prevazute in normele legale sau dispuse de conducerea teatrului;
24. Pentru toate incasdrile In numerar raspunde de eliberarea documentelor (chitante, chitante
fiscale) corect intocmite;
25. Raspunde de achitarea drepturilor salariale, prin inscrierea ,,achitat” pe statele de plata si
depunerea la termen a sumelor neridicate;
26. Raspunde de activitatea si evidenta documentelor predate la arhiva teatrului si face propuneri de
revizuire si scoatere din arhivd a documentelor ce depasesc termenele de pastrare conform
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reglementarilor legale in domeniu;

27. Aprovizioneaza de la banca cu documentele prevazute de normele bancare, pe baza carora se fac
decontarile;

28. Raspunde de gestiunea rechizitelor de birou, imprimatelor, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

29. Vinde biletele de la casieria teatrului, inscrie in borderou situatia vanzarii biletelor pe zile si
saptamani.

I1. Compartimentul Achizitii publice si Investitii are urmatoarele atributii specifice:

1. Proceseazd documentele primite referitoare la declansarea activitatilor specifice achizitiilor privind
achizitiile de produse, lucrdri, servicii in conformitate cu documentele de sustinere elaborate in
fiecare perioada si furnizate de persoanele cu responsabilitati si/sau compartimentele functionale;

2. Intocmeste documentatia de atribuire in conformitate cu legislatia in vigoare (referat, noti
justificativa, proces-verbal, comanda caiet de sarcini, contract etc.);

3. Coreleaza si verifica datele inscrise 1n facturile primite de la terti, cu ofertele, comenzile si
contractele, verificand respectarea prevederilor legale;

4. Colaboreaza cu persoanele desemnate din cadrul Compartimentelor functionale;

5. Participa la elaborarea procedurilor de achizitie publicd pentru bunuri, servicii si lucrari;

6. Asigura alegerea procedurii de achizitie publica, relationarea si transmirea anunturilor in SEAP
(www.e-licitatie.ro)

7. Verifica incadrarea pe coduri CPV si/sau in listele de investitii aprobate a solicitdrilor primite
privind achizitiile de produse, lucrari, servicii corespunzator documentelor de sustinere elaborate in
fiecare perioadd si furnizate de persoanele cu responsabilitdti si/sau compartimentele functionale
si/sau colaboratori;

8. Intocmeste documentele de justificare a alegerii procedurii/modalitatii de achizitie publici;

9. Intocmeste si proceseazi documentatia previzuti in legislatia specifica, care se intocmeste dupa
deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere a ofertelor, procesele verbale de evaluare
intermediara, solicitari de clarificari, raportul procedurii, comunicarea rezultatelor procedurii);

10. Evalueaza si/sau receptioneaza necesitdtile din toate compartimentele Teatrului;

11. Analizeaza ofertele primite si selectioneaza oferta cea mai avantajoasa pentru lucrarile, serviciile
sau produsele ce fac obiectul achizitiilor;

12. Redacteazd procesele verbale ale comisiei de evaluare si raportul procedurii achizitiei pe baza
documentelor prezentate si inregistrate de ofertanti, a concluziilor formulate de cédtre membrii
comisiilor, precum si a deciziilor adoptate de catre acestia;

13. Studiaza legislatia de reglementare in conformitate cu sarcinile de serviciu repartizate;

14. Colaboreazd cu persoanele desemnate din cadrul compartimentelor functionale/structuri
subordonate acestora sau structuri independente in vederea deruldrii activitatilor specifice achizitiilor
de lucrari, servicii si produse;

15. Pastreaza legatura institutionala permanenta cu factorii de decizie din cadrul Teatrului;

16. Participa la elaborarea procedurilor de achizitie public pentru bunuri, servicii si lucrari;

17. Participd la organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru bunurile, serviciile si lucrarile
aprobate de conducerea Teatrului;

18. Asigurd pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate conform
aprobarilor conducerii Teatrului;

19. Asigurd cunoasterea legislatiei de reglementare privind organizarea si derularea achizitiilor
publice.

II1. Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii specifice:

1. Primeste materialele care sunt aprovizionate, verificd cantitatile indicate iIn documentele care le
insotesc si  controleazd cat este posibil calitatea acestora, urmand sa le predea salariatilor
imputerniciti cu gestiune pe fiecare compartiment;

2. Raspunde de gestiunea materialelor gospodaresti, de productie, carburanti si lubrefianti, piese de
schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de inventar, mijloace fixe, costume, precum si alte
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bunuri materiale ce privesc activitatea institutiei, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969,
O.M.F. 1752/2005;

3.Colaboreaza cu Compartimentul financiar contabil caruia ii furnizeaza denumirea si cantitatea
bunurilor solicitate, cu sprijinul si indrumarea sefului de compartiment;

4. Periodic, solicita Compartimentului financiar contabil situatia stocurilor si verificad daca acestea
corespund cu ceea ce se afla Tn magazie. Anunta seful superior cand stocurile la anumite materiale
sunt epuizate sau nu au miscare;

5. Materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale intocmite pe calculator. Verifica
dacd bonurile se intorc semnate si le pastreaza pentru eventualele confruntdri. Sesizeaza in scris
conducerii Teatrului, avand avizul sefului de compartiment, eventualele deteriordri nejustificate sau
lipsa unor bunuri precum si predarea lor in grad avansat de murdarie;

6. Are obligatia de a constitui o garantie in numerar, in cuantum de minimum un salariu si de
maximum trei salarii tarifare lunare; garantia se retine in rate lunare;

7. Orice micsorare a garantiei atrage obligatia reintregirii imediate a acesteia;

8. In situatia in care magazinerul nu a cauzat o pagubi sau cand paguba a fost acoperita in intregime,
garantia in numerar si dobanda aferentd pot fi ridicate de titular la incetarea contractului de munca
sau la trecerea Intr-o functie pentru care nu se cere garantie;

9. Deschide figele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute;

10. Intocmeste Registrul pentru evidenta analitici, a elementelor de decor, de recuziti si a
costumelor, a papusilor, a instrumentelor si a stimelor;

11. Participa la Intocmirea Registrului inventar si a tuturor registrelor conform legislatiei in vigoare.
12. Semneaza fisele de lichidare a celor ce parasesc institutia, numai dupa o atenta verificare a
inventarelor personale si a bonurilor, rdspunde pecuniar de respectarea acestei indatoriri;

13. Gestioneazd obiectele de inventar, potrivit dispozitiilor in vigoare, raspunde de buna lor
conservare, ludnd masuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea
sau orice alta forma de risipa;

14. Aduce la cunostinta conducerii institutiei lipsurile sau alte cauze ce se ivesc in legaturd cu
gestiunea.

CAPITOLUL VIII - Patrimoniul Teatrului Municipal ..Matei Visniec” Suceava

Art. 37. Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava isi desfdasoara activitatea pe strada Dragos Voda
nr.1, intr-un spatiu dat in administrare de catre Primaria Suceava, in cladirea Centrului Cultural al
Municipiului Suceava, Tmpreund cu Cinematograful ,,Modern”, Fanfara Municipiului Suceava si
Servicul Turism al Primariei Municipiului Suceava.

Art. 38. Patrimoniul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publicad, dupd caz, pe care le
administreaza in conditiile legii.

Art. 39. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, donatii ale persoanelor fizice sau juridice,
sponsorizdri, alte modalitati in conditiile legii, bunurile astfel obtinute fiind in proprietatea privata a
Teatrului.

Art. 40. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea teatrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sd aplice masurile de protectie
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art. 41. Bunurile mobile ale Teatrului in acest moment sunt sistemele de lumini, sunet si video,
decorurile, costumele si recuzita aferente fiecarui spectacol, aparatura electronica pentru desfasurarea
in bune conditii a activitatii aparatului administrativ si tenhic, asigurarea internetului in cladire si in
zona salii de spectacole, materiale de promovare.

Art. 42. Asigurarea calitatii infrastructurii si scenotehnicii necesare pentru desfasurarea optima si in
sigurantd a activitdtii institutiei, dar si privind calitatea serviciilor culturale oferite si adiacente
(vanzare bilete, promovare, marketing etc.), se poate realiza numai prin racordarea la standardele
europene privind dotdrile si echipamentele institutiei.
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CAPITOLUL IX - Buget, relatii financiare

Art. 43. Finantarea activitatilor Teatrului se asigurd cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin Legea 353/2007;

Art. 44. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutie de culturd finantatd de la bugetul
local al Municipiului Suceava si din venituri proprii.

Art. 45. Teatrul mai poate obtine venituri din donatii, si sponsorizdri de la persoane fizice sau
juridice, din valorificdri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii
si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte
institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Art. 46. Conform Ordonantei Guvernului 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cheltuielile Teatrului sunt acoperite
astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management sunt acoperite integral din subventia acordata de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, sunt
acoperite din veniturile proprii, sau 1n conditiile de festival, din subventia acordata de la bugetul local
si/sau din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigurd din subventia acordatd de la bugetul local, precum si din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acorda
din subventia acordata de la bugetul local, din venituri proprii si/sau din alte surse;

e) veniturile proprii se gestioneaza In regim extrabugetar pentru necesitatile Teatrului, cu
aprobarea Consiliului Administrativ;

f) obligatiile de plata ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
legale privind drepturile de autor si drepturile conexe, precum si in baza contractelor de prestari
artistice, se considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.

Art. 47. Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se aproba in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 48. Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si Incheierea contractelor se
asigurd de catre managerul (director) institutiei, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Art. 49. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava poate primi finantari pentru programe culturale
de interes local, national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor
legale 1n vigoare.

CAPITOLUL X - Dispozitii finale

Art. 50. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutie de spectacole care se incadreaza
in categoria ,,institutii de spectacole de repertoriu”.

Art. 51. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava 1si impresariaza propriile productii artistice.

Art. 52. Parte din activitatile Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava pot fi asigurate cu servicii
externalizate, in conditiile legii.

Art. 53. Teatrul dispune de stampila si sigla proprie.

Art. 54. Teatrul are o arhiva proprie in care se vor pastra documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata.

Art. 55. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementari
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Art. 56. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este inscris in Registrul artelor spectacolului cu
nr. de ordine 81/2015.

Art. 57. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de Ordine si
Functionare, Consiliul Administrativ va adopta Regulamentul Intern al Teatrului.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WwWWw.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind transformarea unui post fn statul de functii
al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub
nr. 45732/07.12.2022;

Raportul cu nr. 45733/07.12.2022 al Serviciului resurse umane;

Avizul Comisiei economico-financiars, juridics, disciplinar;

Adresa Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava inregistratd la Municipiul Suceava sub nr.
2865 din 02.12.2022 inregistrati la Municipiul Suceava cu nr. 45424 din 05.12.2022:
In baza O.U.G. nr21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic cu modificarile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturi §i a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile i completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a)
$i art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare .

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, institutie publici de spectacole de
subordonare locald, cu personalitate juridici, se aprobd transformarea unui post vacant din cadrul.
Serviciului tehnic de scena - Directia spectacole, programe si proiecte din operator sunet treapta Il (M/G)
in operator sunet debutant (S).

Art.2, Potrivit art.1, se aproba statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, in
forma actualizati, conform anexei care face parte integrants din prezenta hotirére.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Vigniec™ Suceava, va aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

CONT AZA
SECRETAR GENE AL MUNICIPIULUI
Jrs. CIUTAC
)
7,
5 din 15 decembrie 2022
Nr. consilieri
1?(1:.1, Nr c&nm:g:rl in Nr. consilieri prezenti e'.:rl;tftu d’x:;:u.l Nr. votug Nr. voturi " AI;:. voturi
de vot
445 23 22 - 22 - =



T

eatrul Municipal ,, Matei Visniec" Suceava

Anexa nr. la HCL nr. 447 15.12.20

STAT DE FUNCTII
s (o Functia contractual Gradu/ | Nivelui |  Anexala Legea 153/2017 privind
crt de conducere de executie Treapta prof. | studiilor incadrarea pe functii
: Manager (Director general) GRI S | Anexanr.VI,Cap.ILlit.A, PetIV,it.
L DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME SIPROIECTE
2 | Director GR.I S | Anexa or.VII,Cap.ILLtA, PetIV, ki,
L.1. Compartiment Artistic
3 Actor gradul [A 8 Anexa nr.JIT,Cap.I Pec 1L lit. b)
-, Actor gradul 1A s Anexa nr.IILCap.] Pet.IT lit. b)
5 Actor gradul 1A s Anexa nr.JIL,Cap.] PetILlit, b)
S Actor gradul 1A s Anexa nr.IT,Cap.1 PetTLlit. b)
: Actor gradul IA S Anexa nr.I11,Cap. PetILlit. b)
8 Actor gradul 1A s Anexa nr.JI1,Cap. PetILlit. b)
? Actor gradul I s Anexa nr.ITT,Cap.] Pt ILjit. b)
10 Actor gradul T s Anexa nr.TII,Cap.I PetILit. b)
11 Actor gradul [ s Anexa nr.JILCap.] PetILlit. b)
12 Actor gradul I s Anexa nr JIT,CapJ PetILlit. b)
L2. Compartiment Secretariat literar gi impresariat artistic
\13 Secretar literar gradul IA S Anexa nr.II,Cap.] PetLILlit. b)
14 Impresar artistic gradul I 3 Anexa nr.IT1,Cap.I Per.ILlit. b)
|__L.3. Serviciul tehnic de sceni
L §ef serviciu s Anexa ne.JIT,Cap. PetILlit. 2)
16 Regizor scend 5 Anexa nr.JII,Cap.] PctIL,lit, b)
17 Operator imagine 5 Anexa nr.IT1,Cap.] Pct.ILit. b)
i b SR . Operator sunst i 8]  AnexanrIICapl PetLlit. b)
19 Operator lumini weapal | M/G Anexa nr.I11,Cap.] PetILliz. b)
20 Operator lumini treapta Il | M/G Anexa nr.IIT,Cap.I Pct.ILliz, b)
2] Operator sunet treapta I M/G Anexa nr.ITI,Cap.] Pet.ILlit. b)
p Operator imagine treapta [ M/G Anexa nr.II1,Cap.I Pet.I1lit. b)
2 Recuziter weaptal | M/G Anexa nr.I1T,Cap.] PctILjit. b)
24 Muncitor din activitatea specificé institufiilor de spectacole sau concerte treapta I MG Anexa nr.III,Cap.] Pet.ILlit. b)
25 Muncitor din activitatea specificd institufiilor de spectacole sau concerte treapta I M/G Anexa nr.J1I,Cap.I Pet.ILlit. b)
26 Muncitor din activitatea specifica institufiilor de spectacole sau concerte treapta [T M/G Anexa nr.III,Cap.I Pet.ILlit. b)
27 Muncitor din activitatea specifici institupiilor de spectacole sau concerte treapta 11 M/G Anexa nr.ITI,Cap.I Pet.ILlit. b)
28 Supraveghetor sala M/G Anexa nr.I1,Cap.] Pct.IL it b)
29 : Plasator sald M/G Anexa nr.IILCap.I Pct.ILlit. b)
L4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
30 | [ Expert gradul I S | Anexa nr.VIILCap.ILlit.A, PetIV,lit. b
|__{IL. Compartiment Secretariat si arhivi
| E [ Il § Referent de specialitate gradul II S | Anexa nr.VII,Cap.ILlit.A, PetIV,lit. b
III. Compartiment Resurse Umane
2 | [ Consilier gradul IA S | Anexa ne.VII,CapILtitA, PetIV jit. b
IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
33 | - T Expert gradul IA S | Anexa nr.VIILCap.ILlit.A, PctIV lit. b
V. Contabil sef
34 | Contabil sef GR.II S | Anexa nr.VIILCapILlit.A, PctIV,lit. a
V.1. Compartimentul Financiar Contabil
35 Consilier gradul I S Anexa nr, VIII,Cap.ILlit. A, Pct.IV lit. b
36 Casier M Anexa nr, VIII,Cap.ILlit. A, Pet.IV lit. b
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
i [ | Inspector de specialitate gradul TA S| Anexa nr.VILCap.ILlit.A, PeLIV.lit. b
V.3 Compartimentul Administrativ
38 i ] Magaziner M/G__| Anexa nr.VILCap.LItA, PctlV,lit. b
Nr. total functii contractuale 38
din care: de conducere 4
de executie 34



