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Atributiile postului — functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului protectie civila, situatii de urgenti, sinitate

o oA

10.

11.

12.
13.

14.

si securitate in munca - Directia Generala Tehnica si de Investitii

Asigura indeplinirea sarcinilor ce 1i revin din actele normative ce reglementeaza
protectia civila si serviciul voluntar pentru situatii de urgenta;

Este obligat sa se prezinte la serviciu in cel mai scurt timp, in cazul in care este
anuntat pentru interventii, sd participe la exercitii, instruiri si cand se instituie
serviciul de permanenta;

Actualizeaza Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta, Planul de analiza
si acoperire a riscurilor, Planul de aparare in situatia producerii de seisme si alunecari
de teren de pe teritoriul municipiului Suceava, Dosarul instiintare, avertizare si
alarmare a populatiei 1n situatii de protectie civild, Planul de aparare impotriva
inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale al C.L.S.U. din municipiul Suceava,
Planul privind asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare
gestiondrii situatiilor de urgenta si Planul de evacuare a populatiei, unor bunuri
materiale si colectivitatilor de animale n situatii de urgenta;

Elaboreazd documentele operative care tin de situatiile de urgenta;

Efectueaza instruirea noilor angajati pe linie de situatii de urgenta ;

Reactualizeazd documentele de organizare a serviciului pentru situatii de urgenta de la
municipiu si a celor de la agenti economici;

Asigurd evacuarea personalului primariei, documentelor si bunurilor materiale in caz
de necesitate;

La ordinul presedintelului Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta-primarul
municipiului, executd serviciul de permanenta in situatia producerii unor calamitati
naturale sau catastrofe, intervine impreuna cu specialisti din cadrul serviciului pentru
situatii de urgenta si membrii comitetului local in locurile unde s-au produs avarii si
distrugeri;

Participd impreuna cu specialistii ce au fost nominalizati de presedintele comitetului
local, la evaluari in teren, stabilind exact pagubele produse in urma calamitatilor dupa
care, informeaza organele ierarhice superioare, respectiv comitetul judetean pentru
situatii de urgenta, prefectura, consiliul local;

Informeaza prin centrul operational judetean, starile potential generatoare de situatii
de urgenta si iminenta amenintarii acestora;

Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si
organele abilitate, precum si cele transmise pe cale ierarhica ce vizeazd domeniul
sau de activitate ;

Incheie contractele de voluntariat cu voluntarii din serviciu ;

Reactualizeaza si tine la zi dosarul privind interventia serviciului voluntar cu toate
planurile de interventie;

Executa interventia in situatii de urgenta (in calitate de Pompier-Servant)
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15. Intocmeste ,,Fisa activititii zilnice a autovehicolului” pentru autospeciala din dotarea
serviciului;

16. Are obligatia de a respecta si de a se Incadra in reglementdrile de control intern,
respectiv procedurile de lucru implementate pentru intreg personalul.

17. Contribuie la activitate de administrare a creantelor fiscale, inclusiv a sumelor
colectate In urma executarii silite, a celor stabilite suplimentar ca urmare a inspectiei
fiscale, a sumelor reprezentand obligatii fiscale acesorii stabilite de organele fiscale,
prin participarea, in functie de volumul de activitate, la distribuirea somatiilor de
plata;

18. Are obligatia de a respecta si de a se incadra in reglementarile incluse n procedurile
de control intern / procedurile de lucru implementate pentru intreg personalul.

19. Raspunde pentru exactitatea datelor si informatiilor ce se regisesc in documentele
intocmite; semneaza aceste documente pe exemplarul nr. 2 ce rdmane in cadrul
serviciului;

20. Rezolva operativ corespondenta repartizata de seful serviciului;

21. Are datoria de a-si insusi prevederile noilor acte normative referitoare la activitatea
servciului din care face parte;

22. Respecta reglementdrile legale privind confidentialitatea datelor si informatiilor din
dosarele profesionale si din dosarele personale;

23. Respectd normele interne de Sdnatate si securitate Tn munca si P.S.1. specifice locului
de munca;

24. Respectarea  prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei
municipiului Suceava;

25. Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei
municipiului Suceava;

26. Respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 referitoare la conduita functionarilor
publici;

27. Indeplinirea oriciror alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si
organele abilitate, precum si cele transmise pe cale ierarhica ce vizeaza domeniul sdu
de activitate.

Atributii postului — functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului administrare strazi si sistematizare
rutiera — Directia Generala Tehnica si de Investitii

1.Aplica prevederile legislatiei in vigoare si ale altor acte normative pe linie de administrare
strazi si sistematizare rutiera;

2. Respecta reglementdrile n vigoare privind pastrarea secretului de stat si de serviciu;

3. Constata si sanctioneaza contraventiile la legislatia in vigoare pe linie de administrare
strazi si sistematizare rutiera;

4. Participa in comisie la inventarierea anuald a patrimonilui apartinind Domeniului Public si
Privat al Municipiului ;

5. Face parte din comisiile de receptie a lucrarilor avand obligatia de a confirma prin
semnatura veridicitatea datelor ;

6. Urmareste si verifica cantitatea si calitatea lucrarilor de intretinere si reparatii strazi
precum si a celor de sistematizare rutierd;

7. Propune si redacteaza Certificatele de Nomenclatura Stradala si Adresa si documentatia
necesara pentru atribuirea de denumiri stradale;



8. Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate;

9. Respecta programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

10. Propune solutii pentru imbundtétirea fluentei circulatiei si pentru evitarea zonelor de
conflict in trafic;

11. Verifica zilnic starea indicatoarelor rutiere i functionarea semafoarelor ;

12 .Propune solutii pentru amenajarea de parcari in zonele unde existenta acestora este
deficitara;

13. Gestioneaza datele tehnice privind arterele de circulatie si imobilele situate pe acestea;
14. Urmareste derularea contractelor pentru lucrdrile de intretinere si reparatii strazi , poduri
, podete si pasaje, precum si a celor de sistematizare rutiera;

15. Intocmeste in baza documentatiilor depuse, acordurile de principiu si avizele de sapatura
pentru executia lucrarilor de brangsamente la retelele de utilitati tehnico — edilitare;

16. Urmareste respectarea conditiilor impuse in Avizele de sapatura, eliberate pentru
realizarea lucrarilor tehnico — edilitare ;

17. Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii Serviciului Administrare Strazi si
Sistematizare Rutiera ;

18. Raspunde de rezolvarea promta si eficienta a tuturor cererilor sesizarilor si reclamatiilor
legate de starea strazilor din municipiu , locurilor de parcare, indicatoarelor rutiere si
semafoarelor si raporteaza sefului de serviciu despre orice eveniment deosebit intalnit ;

19. Elibereaza Certificate de inregistrare (si de radiere) pentru vehicule pentru care nu exista
obligatia inmatricularii;

20. Elibereaza autorizatii speciale de transport pentru vehiculele cu masa maxima autorizata
mai mare de 3,5 tone sau agabaritice ce au restrictii in circulatia pe strazile municipiului ;
21. Urmareste recuperarea creantelor fiscale ale agentilor economici si persoanelor fizice
legate de datoriile la bugetul local (taxe, amenzi);

22. Respecta si se incadreaza obligatoriu in reglementarile incluse in procedurile de control
intern precum si in cele de lucru, implementate pentru intreg personalul din serviciu;

23. Executa orice alte sarcini de serviciu repartizate de Seful Serviciului, Directorul General
al Directiei Generale Tehnice si de Investitii sau Primarul Municipiului Suceava.

Atributiile postului — functie publici de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent din cadrul Serviciului turism si cultura - Directia proiecte europene,
turism, cultura si transport

1. Identifica modalitdtii de promovare a municipiului Suceava prin actiuni si activitdti ce
au ca obiectiv final prezentarea culturii locale, nationale sau internationale;

2. Propune organizarea de evenimente locale, nationale sau internationale pentru
promovare culturald a municipiului Suceava si implicit a Bucovinei;

3. Asigura diseminarea pentru angajatii administratiei publice locale informatiilor
referitoare la evenimentele culturale

4. Participa la elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociala a
municipiului, proprii sau in parteneriat, si urmareste realizarea acestora;

5. Elaboreaza propuneri de finantare in vederea deruldrii unor proiecte §i sprijinad
coordonarea acestora dupa finantare;

6. Participa la realizarea proiectelor finantate din Fondurile Structurale si de Coeziune
pentru turism si cultura;



10.

Identifica surse interne si externe de finantare nerambursabild pentru dezvoltarea
locald in domeniile: infrastructurd, protectie sociala, protectia mediului, dezvoltare
turisticd, pregatire si formare profesionald, diseminare informatie europeana,
eficientizarea activitatii serviciilor din cadrul Primariei Suceava,;

Asigurd diseminarea pentru angajatii administratiei publice locale a informatiilor
referitoare la Uniunea Europeand, atributiile functionarului public in contextul
european in programe de instruire si perfectionare profesionald, proiecte §i programe
cu finantare europeana derulate la nivelul local;

Respecta procedura de lucru specifica Serviciului Turism si Cultura;

Se informeazd permanent in scopul cresterii competentei profesionale in realizarea
sarcinilor de serviciu:

consulta permanent legislatia in domeniu

participd la cursuri de formare profesionala in domeniu

consultarea permanentd a informatiilor de pe site-ul oficial al Agentiei pentru
Dezvoltare Regionala Nord-Est, al ministerelor, al ambasadelor, al Comisiei
Europene

consultarea permanenta a site-ului oficial dedicat Programului Operational Regional
2021-2027, www.inforegio.ro, precum si a site-urilor dedicate finantarilor europene.
Deruleaza activitati in vederea infratirii municipiului Suceava cu orase din Europa
identifica orase cu caracteristici similare cu municipiul Suceava in vederea derularii
de activitati economice, turistice, sociale si culturale comune

intocmeste acte si documentatii in vederea aprobarii infratirii cu alte orage

Participa la redactarea acordurilor de parteneriat si infratire si monitorizeaza punerea
lor 1n practica;

Raporteazd periodic managerului de proiect rezultatele partiale ale actiunilor din
cadrul activitatilor proiectului;

Adopta o conduita corecta in relatiile de serviciu;

Respecta programul de lucru si il foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu,

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu, incredintate de sefii ierarhici.
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