Masuri pentru demararea
procesului de implementare a
Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2020



Activitati care urmeaza a se desfasura pana la
data de 16 decembrie 2016:



1. Adoptarea si transmiterea
Declaratiei de aderare

e acest document nu are un format aprobat
printr-un act normativ

* este un document semnat de seful institutiei,
prin care se exprima adeziunea fata de
valorile, principiile, obiectivele, masurile si
termenele prevazute de SNA 2016-2020



2. Comunicarea datelor de identificare si
contact (nume, functie, e-mail, telefon, fax) ale
persoanelor desemnate la nivelul institutiei,
responsabile cu implementarea SNA 2016-2020

* un reprezentant al institutiei, la nivel de
conducere, desemnat in calitate de coordonator
al planului de integritate al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020

* un reprezentant al institutiei, la nivel de expert,
care sa aiba un contact permanent cu Directia
Etica, Integritate si Buna Guvernare din cadrul
MDRAP



3. Transmiterea listei structurilor subordonate,
coordonate sau aflate sub autoritatea
institutiei



Activitati care urmeaza a se desfasura pana la
data de 1 februarie 2017:



4. Identificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice institutiei,
precum si a masurilor de remediere

 aceasta reprezinta o etapa preliminara
esentiala In demersurile de implementare a
SNA, care fundamenteaza solutiile identificate
prin planul de integritate



5. Elaborarea si transmiterea planului
de integritate

Planul trebuie sa detalieze masurile din strategie, aplicabile
fiecarei institutii In mod particularizat, in functie de riscurile,
vulnerabilitatile si nevoile de interventie specifice identificate

Planul de integritate trebuie sa aiba un caracter concret si
realist, sens in care este utila si o estimare bugetara a
activitatilor incluse

Trebuie subliniata importanta consultarii, in procesul de
elaborare a planului de integritate, a angajatilor si a
partenerilor implicati in domeniul de activitate al institutiei
dumneavoastra. Dat fiind faptul ca planul de integritate va
avea caracterul unui act normativ (urmand a fi adoptat prin
ordin sau decizie a sefului institutiei) apreciem ca se impune
respectarea  dispozitilor legale privind transparenta
decizionala.



