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1. SCOPUL

Scopul procedurii este de a stabili modul de lucru privind organizarea s i desfas urarea
probei suplimentare (verificarea aptitudinilor fizice) la concursurile organizate pentru ocuparea
funct iilor publice de execut ie vacante sau temporar vacante din cadrul Polit iei Locale Suceava.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica in cadrul organizarii s i desfds urdrii concursurilor pentru ocuparea

funct iilor publice de execut ie vacante sau temporar vacante din cadrul Polit iei locale Suceava.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea nr. 155/2010 a politiei locale;

3.2. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

3.3. Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici;

3.4. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

3.5. Regulamentul de organizare a concursurilor s i examenelor pentru ocuparea funct iilor publice
vacante din Polit ia Locala Suceava, aprobat prin HCL nr. 50/24.02.2011.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii:

4.1.1. Comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea luarii unei decizii, conform
legii, asupra rezultatelor desfasurarii procedurilor de recrutare si selectie, precum si de promovare a
functionarilor publici;

4.1.2. Comisie de solutionare a contestatiilor - organ colegial special constituit in vederea ludrii
unei decizii, conform legii, Tn urma solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor candidati la
ocuparea unei functii publice, prin recrutare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz,
modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs;

4.1.3. Expert - persoana care are pregatire de specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul in care
se testeazd competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara, s i care poate fi
functionar public desemnat de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica vacantd pentru care se organizeaza concursul ori persoana cu care
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului a contractat servicii de consultanta;
4.1.4. Locatia de desfasurare a probelor de concurs - spatiul precis determinat de desfisurare a
probelor de concurs, care poate fi locul de desfasurare a concursului sau un alt spatiu care sa
asigure conditii optime de desfasurare a probelor de concurs.
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4.1.5. Selectie - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform atributiilor prevazute de
lege, de catre comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor, in cazul concursurilor
de recrutare;

4.1.6. Recrutare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritétile si institutiile publice,
conform competentelor prevazute de lege in organizarea si desfasurarea concursurilor, destinate
identificarii si atragerii de candidati in vederea ocuparii posturilor vacante sau, dupd caz, temporar
vacante.

4.2. Abrevieri:

4.2.1. PMS- Primaria Municipiului Suceava si serviciile publice de subordonare locala;

4.2.2. Comisia SCIM-Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial al Primariei Municipiului Suceava si serviciilor publice de
subordonare locali;

4.2.3. PO - Procedura operationala,;

4.2.4. PLSV - Politia Locala Suceava;

4.2.5. S.E.P.LLA. - Serviciul Evidenta persoanelor,Instruire si Administrativ;

4.2.6. S.O.L.P.P. - Serviciul de Ordine Liniste, Publica si Paza;

4.2.7. S.D.S.V. - Serviciul dispecerat supraveghere video;

4.2.8. S.C.D.P. - Serviciul circulatie pe drumurile publice;

4.2.9. B.P.M. - Biroul protect ia mediului;

4.2.10. B.D.C.A.S. - Biroul disciplina in construct ii s i afis aj stradal;

4.2.11. B.C.A.C. — Biroul control activitat i comerciale.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Generalititi: Procedura asigura respectarea prevederilor Regulamentului de organizare a
concursurilor s i examenelor pentru ocuparea funct iilor publice vacante din Polit ia Locala
Suceava, aprobat prin HCL nr. 50/24.02.2011, s i a art. 47 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
5.2. Documente utilizate:
- Dispozit ia primarului privind constituirea comisiei de concurs s i a comisiei de solut ionare
a contestat iilor;
- Centralizator privind rezultatele evaluarii aptitudinilor fizice, anexa nr. 1,
- Probele s i baremele pentru evaluarea condit iei fizice s i aptitudinilor motrice pentru
funct ia de polit ist local, pe categorii de varsta s i sex, anexa nr. 2;
5.3. Resurse necesare:
5.3.1. Resurse materiale:
- Centralizator privind rezultatele evaluarii aptitudinilor fizice.
5.3.2. Resurse umane:
- Expertul - reprezentantul furnizorului de servicii de consultant & cu care Primaria
municipiului Suceava a incheiat un contract de consultant ;
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- Personalul primariei municipiului Suceava, membri in comisia de concurs s i comisia de
solut ionare a contestat iilor;

- Reprezentantul Agent iei Nat ionale a Funct ionarilor Publici.
5.3.3. Resurse financiare:

- Bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Suceava;
5.4. Modul de lucru:
5.4.1. Planificarea resurselor:

Resursele materiale, umane si financiare sunt planificate si utilizate astfel incat sa fie eliminate
orice riscuri.

5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatilor:

Proba de verificare a aptitudinilor fizice (motrice), prevazuta de art. 16, alin. (2) lit. b) din
Regulamentul de organizare a concursurilor s i examenelor pentru ocuparea funct iilor publice
vacante din Polit ia Locala Suceava, pentru candidatii la functiile publice vacante sau temporar
vacante de executie de politist local, se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor,
dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisd si se gestioneaza de
catre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija pres edintelui comisiei de
concurs.

Pentru evaluarea conditiei fizice sunt stabilite urmatoarele probe sportive: alergare de rezistenta
(1000 m barbati si 800 m femei), alergare de viteza (50 m) si flexii abdominale.

Probele de verificare a aptitudinilor fizice (motrice) se vor sustine numai intre orele 8.00 - 12.00
in aer liber sau in sala de sport.

Desfasurarea probelor de verificare a aptitudinilor fizice (motrice), pe timpul ploilor torentiale,
pe timp de ceatd, la temperaturi de peste +35 °C sau sub -15 °C, ori in alte conditii de naturd si
favorizeze producerea de accidente este interzisa.

Probele se sustin in aceeasi zi, in fata expertului, in urmatoarea ordine:

— flexii abdominale;

— alergare de viteza;

— alergare de rezistenta.

Probele se sustin numai in prezenta asistentei medicale de specialitate.

Probele se sustin in tinutd sportivd adecvata anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni
scurti sau trening), cate o singura Incercare.

In cadrul examenului, verificarea aptitudinilor fizice are caracter eliminatoriu.
Toate probele sunt obligatorii. Nesustinerea unei probe, abandonul au ca efect eliminarea din
concurs a candidatului.

La sustinerea probelor se vor respecta urmatoarele reguli tehnice si metodice:

a) Proba de flexii abdominale se executa din pozitia culcat pe salteaua de gimnastica, pe spate cu
mainile la ceafd i sprijin in picioare, timp de doud minute, fard pauze, cite un
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candidat/cronometru, fiind contabilizate doar flexiile abdominale complete: din pozitia cu umerii
in plan orizontal (pe saltea) pana in plan vertical, cu planul umerilor perpendicular pe saltea;

b) Proba de alergare — viteza se executad cu startul din picioare, cate doi candidati/cronometru;
cronometrul porneste la plecarea primul participant; startul gresit (plecarea inaintea semnalului
acustic) se reia; participantii care se ciocnesc in timpul alergarii si cad sau care se impiedica ori
aluneca din cauza suprafetei de alergare, se considera ca nu au parcurs proba si o vor relua.

c) Proba de alergare — rezistenta se executa cu startul din picioare, in serii de maximum cinci
candidati/cronometru; trecerea de la alergare la mers se considera abandon si duce la notarea
probei cu nota 1 (unu).

Probele se evalueazd cu ADMIS, daca se obtine minimum nota 5 pentru fiecare proba si cu

RESPINS, daca pentru cel putin una din probe se obtine nota sub 5.

In cazul in care candidatul a fost declarat respins, o eventuald prezentare la un alt concurs
presupune sustinerea tuturor probelor, inclusiv acelea la care fusese declarat admis.

Grupele de varsta pe care se structureaza probele si baremele pentru evaluarea conditiei fizice
sunt:

— Grupa l-a ....cccceevevviiennn pana la 30 ani, inclusiv;
— Grupa ll-a ...cccoooviieee intre 31-35 ani, inclusiv;
— Grupalll-a .....cccoceevvevieennnns intre 36-40 ani, inclusiv;
— Grupa IlV-a ....ccevveiienen. intre 41-45 ani, inclusiv;
— GrupaV-a ....cccovvenennnns intre 46-50 ani, inclusiv;
— Grupa VI-a ......cooveirnnnne peste 51 ani, inclusiv.

Baremele de aptitudini fizice (motrice), pe categorii de sex si varstd, stabilite pentru candidatii
la functiile publice de executie de politist local, sunt precizate in anexa nr. 2.

In urma evaluirii conditiei fizice de citre expert, acesta completeaza Centralizatorul privind
rezultatele evaluarii conditiei fizice si aptitudinilor motrice, stabilind rezultatul “admis” sau
,»respins”, pentru fiecare candidat, pe care il transmite comisiei de concurs.

Centralizatorul privind rezultatele evaluarii conditiei fizice si aptitudinilor motrice va fi semnat
de fiecare candidat in dreptul calificativului obt inut. In situat ia in care unul sau mai multi
candidat i refuza sa semneze, expertul va face un referat in care va ment iona motivul nesemnarii.

Secretarul comisiei va afis a la sediul primariei municipiului Suceava s i pe pagina de internet,
la sect iunea special creata in acest scop, rezultatele evaluarii conditiei fizice si aptitudinilor
motrice in termen de maxim 24 de ore de la sust inerea probei de verificare a aptitudinilor fizice.

Dupa afis area rezultatelor obt inute la evaluarea aptitudinilor fizice, candidat ii nemult umit i
pot face contestat ie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afis arii rezultatului.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza contestat iile in termen de maximum de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a contestat iilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul primariei
municipiului Suceava si pe pagina de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat
dupad solutionarea contestatiilor.
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Odata cu comunicarea rezultatelor contestat iilor se afis eaza s i rezultatele finale ale evaluarii
aptitudinilor fizice.

5.4.3. Valorificarea rezultatelor

Modalitatea de lucru si regulile stabilite privind organizarea s i desfas urarea probei de
verificare a aptitudinilor fizice trebuie sa asigure intr-un mod uniform, standarde inalte ale practicii
de recrutare a resursei umane pentru Politia locald, in vederea asigurarii unui colectiv de politisti
bine pregatiti, profesionist, capabil sa deserveasca eficient comunitatea in slujba careia fsi
desfasoara activitatea.

6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII:

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, expertul:
- Respecta prevederile prezentei proceduri.

7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

7.1. Anexe

- anexa nr. 1 - Centralizator privind rezultatele evaluarii aptitudinilor fizice;

- anexa nr. 2 - Probele s i baremele pentru pentru evaluarea condit iei fizice s i aptitudinilor
motrice pentru funct ia de polit ist local, pe categorii de varsta s i sex;
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Centralizator

Anexanr. 1

privind rezultatele evaludrii aptitudinilor fizice la concursul organizat in vederea ocuparii

functiei publice vacante de politist local, clasa __, gradul profesional
din cadrul Politiei Locale Suceava

la

data sustinerii

Nr.
crt.

Numele si prenumele
candidatului / candidatei

Grupa | Varsta | Flexii abdominale Viteza Rezistenta

Rezultat Nota Rezultat Nota Rezultat Nota

Calificativ

Semnatura
candidatului/
candidatei
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PROBELE SI BAREMELE

Anexanr. 2

pentru evaluarea conditiei fizice si aptititudinilor motrice ale candidatilor pentru
functia de politist local, pe categorii de varsta si sex

PROBE FEMEI
FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 800 M
. GRUPE DE VARSTA / NOTE . GRUPE DE VARSTA/NOTE . GRUPE DE VARSTA/ NOTE
repetari timp timp

| I 1] \Y \% VI | 1 11 I\ V VI | 1l 11 I\ V VI
46 10 8,4 10 3,40 | 10
45 9.5 8,5 9.5 345 | 95
44 9 8,6 9 3,50 9
43 8.5 8,7 8.5 355 | 85
42 8 8,8 8 4,00 8
41 75 | 10 8,9 75| 10 405 | 75 | 10
40 7 9.5 9 7 9.5 4,10 7 9.5
39 6.5 9 9,1 6.5 9 4,15 | 65 9
38 6 8.5 9,2 6 8.5 4,20 6 8.5
37 55 8 9,3 55 8 425 | 55 8
36 5 75 | 10 9,4 5 75 | 10 4,30 5 75| 10
35 45 7 9.5 9,5 4.5 7 9.5 435 | 45 7 9.5
34 4 6.5 9 9,6 4 6.5 9 4,40 4 6.5 9
33 35 6 8.5 9,7 35 6 8.5 445 | 35 6 8.5
32 3 55 8 9,8 3 55 8 4,50 3 55 8
31 2.5 5 75 | 10 9,9 2.5 5 75 | 10 455 | 25 5 75 | 10
30 2 45 7 9.5 10 2 45 7 9.5 5,00 2 45 7 9.5
29 15 4 6.5 9 10,1 | 15 4 6.5 9 505 | 15 4 6.5 9
28 1 3.5 6 8.5 10,2 1 3.5 6 85 5,10 1 35 6 8.5
27 3 55 8 10,3 3 55 8 5,15 3 55 8
26 25 5 75 | 10 10,4 25 5 75 | 10 5,20 25 5 75 | 10
25 2 4.5 7 9.5 10,5 2 4.5 7 9.5 5,25 2 4.5 7 9.5
24 15 4 6.5 9 10,6 1.5 4 6.5 9 5,30 15 4 6.5 9
23 1 35 6 8.5 10,7 1 35 6 8.5 5,35 1 35 6 8.5
22 3 55 8 10,8 3 55 8 5,40 3 55 8
21 25 5 75 | 10 | 109 2.5 5 75 | 10 | 545 25 5 75 | 10
20 2 4.5 7 95 | 11,0 2 4.5 7 9.5 | 550 2 4.5 7 9.5
19 15 4 6.5 9 11,1 15 4 6.5 9 5,55 15 4 6.5 9
18 1 35 6 85 | 11.2 1 35 6 8.5 | 6,00 1 35 6 8.5
17 3 55 8 11,3 3 55 8 6,05 3 55 8
16 25 5 75 | 114 2.5 5 75 | 6,10 25 5 75
15 2 4.5 7 11,5 2 45 7 6,15 2 45 7
14 15 4 6.5 | 11,6 15 4 6.5 | 6,20 15 4 6.5
13 1 35 6 11,7 1 35 6 6,25 1 3.5 6
12 3 55 | 11,8 3 55 | 6,30 3 55
11 25 5 11,9 25 5 6,35 25 5
10 2 4.5 12 2 45 | 6,40 2 45
9 15 4 12,1 15 4 6,45 15 4
8 1 35 | 12,2 1 35 | 650 1 3.5
7 3 12,3 3 6,55 3
6 25 | 124 25 | 7,00 2.5
5 2 12,5 2 7,05 2
4 15 | 12,6 15| 7,10 15
3 1 12,7 1 7,15 1
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LOCALE SUCEAVA
PROBE BARBATI

FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 1000 M
. GRUPE DE VARSTA/NOTE ! GRUPE DE VARSTA / NOTE . GRUPE DE VARSTA /NOTE
repetari Timp timp

I nmfumwv|v|wv I i jm|wvipv|wv I njmjwvijivi|wv
50 10 68 | 10 340 | 10
49 9.5 69 | 95 345 | 95
48 9 7 9 350 | 9
47 8.5 71 | 85 355 | 85
46 8 7,2 8 400 | 8
45 75| 10 73 | 75| 10 405 | 75 | 10
44 7 |95 74 7 |95 410 | 7 | 95
43 65| 9 75 | 65| 9 415 | 65 | 9
42 6 | 85 7,6 6 | 85 420 | 6 | 85
41 55| 8 77 | 55| 8 425 | 55 | 8
40 5 | 75| 10 7,8 5 | 75| 10 430 | 5 | 75| 10
39 45| 7 |95 79 | 45| 7 | 95 435 | 45 | 7 |95
38 4 | 65| 9 8 4 |65 9 440 | 4 | 65| 9
37 35| 6 |85 81 | 35| 6 |85 445 | 35 | 6 | 85
36 3 |55]| 8 8,2 3 |55 8 450 | 3 |55 | 8
35 25| 5 | 75| 10 83 | 25| 5 |75 10 455 | 25 | 5 [ 75| 10
34 2 | 45| 7 |95 84 2 | 45| 7 |95 500 | 2 | 45| 7 | 95
33 15| 4 | 65| 9 85 | 15| 4 | 65| 9 505 | 15| 4 | 65| 9
32 1 35| 6 |85 8,6 1 (35| 6 |85 510 | 1 | 35| 6 | 85
31 3 |55]| 8 8,7 3 |55 8 5,15 3 |55 8
30 25| 5 | 75| 10 8,8 25| 5 | 75| 10 5,20 25| 5 | 75| 10
29 2 | 45| 7 |95 8,9 2 | 45| 7 | 95 5,25 2 | 45| 7 | 95
28 15| 4 | 65| 9 9 15| 4 | 65| 9 5,30 15| 4 | 65| 9
27 1 35| 6 |85 9,1 1 | 35| 6 |85 5,35 1 | 35| 6 |85
26 3 |55]| 8 9,2 3 |55 8 5,40 3 |55]| 8
25 25| 5 | 75| 10 | 93 25| 5 | 75| 10 | 545 25| 5 | 75| 10
24 2 |45 | 7 | 95| 94 2 | 45| 7 | 95| 550 2 | 45| 7 | 95
23 15| 4 | 65| 9 9,5 15| 4 | 65| 9 | 555 15| 4 | 65| 9
22 1 |35| 6 | 85| 96 1 |35| 6 | 85| 600 1 | 35| 6 | 85
21 3 |55]| 8 9,7 3 | 55| 8 | 605 3 | 55| 8
20 25| 5 | 75| 98 25| 5 | 75| 6,10 25| 5 |75
19 2 |45 | 7 9,9 2 |45 ] 7 | 615 2 |45 | 7
18 15| 4 | 65| 10 15| 4 | 65| 620 15| 4 | 65
17 1 |35| 6 | 101 1 35| 6 | 625 1 135]| 6
16 3 | 55| 102 3 | 55| 630 3 |55
15 25| 5 | 10,3 25| 5 | 635 25| 5
14 2 | 45| 104 2 | 45 | 640 2 | 45
13 15| 4 | 105 15| 4 | 645 15| 4
12 1 | 35| 10,6 1 | 35| 650 1 |35
11 3 | 107 3 | 655 3
10 25| 108 2.5 | 7,00 25
9 2 | 109 2 | 7,05 2
8 15 | 11,0 15 | 7,10 15
7 1| 11,1 1 | 715 1
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