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DI Viceprimar Harsovschi, presedintele de sedintd declard deschise lucrarile sedintei
extraordinare a Consiliului Local al municipiului Suceava convocat in baza Dispozitiei Primarului nr.
2.202/27.07.2015, pentru data de 31.07.2015, ora 10.00 in sala de sedinte a Consiliului Local al
municipiului Suceava si informeazi ca sunt prezenti 18 consilieri locali din numdirul total de 23 de
consilieri in functie. Lipsesc: dl. Grosar, dl. Monacu, dl. Paduraru, dl Roibu si dl. Vornicu.

La sedinti participi: dl. Primar Ion Lungu este in concediu de odihni si il inlocuieste dl.
Viceprimar Lucian Hargovschi, dl. Secretar Toan Ciutac, d-na. Violeta Bujorean — sef Serviciul acte
administrative, relatii publice, dl. Cezar Olariu — Consilier Compartimentul turism, dl. Razvan Nicu
Marcu - Consilier Compartimentul turism.

Mai participd dl. Stefan Alexandru Béisanu — deputat, reprezentanti ai culturii din municipiul
Suceava si reprezentantii sindicatelor de la S.C. Termica S.A. Suceava.

Din partea mass-media participa reprezentanti ai presei scrise si ai televiziunilor locale.
DI Viceprimar Harsovschi prezinti ordinea de zi a sedintei §i o supune la vot:

1. Proiect de hotdrare pentru demararea procedurilor de intocmire a documentatiilor necesare pentru
depunerea candidaturii municipiului Suceava la procedura de selectie in vederea obtinerii titlului
de ,,Capitald European a Culturii 20217 — initiator Primarul municipiului Suceava;

VOT: DA -18
Ordinea de zi a fost aprobata.

DI Viceprimar Hargovschi prezintd ordinea de zi suplimentara a sedintei si o supune la vot:

1. Proiect de hotirare de modificare a HCL nr. 145/18.05.2015 privind aprobarea Planului de
disponibilizare — 2015 al S.C. Termica S.A. Suceava - initiator Primarul municipiului Suceava,

VOT: DA -18

Ordinea de zi suplimentari a fost aprobata.

PUNCTUL 1 Proiect de hotirdre pentru demararea procedurilor de fintocmire a
documentatiilor necesare pentru depunerea candidaturii municipiului Suceava la procedura de
selectiec in vederea obtinerii titlului de ,Capitaldi Europeana a Culturii 2021” - initiator
Primarul municipiului Suceava;



DI Viceprimar Harsovschi precizeazi ci acest proiect de hotérare reprezintd partea tehnica i
se demareaza procedurile, potrivit legislatiei in vigoare, de depunere a candidaturii municipiului
Suceava la procedura de selectie in vederea obtinerii titlului de ,Capitald Europeand a Culturii
2021”. Termenul limitd de depunere a acestei candidaturii este 10 octombrie 2015, insd pentru
aceasta este necesari existenta unei strategii culturale pe termen lung a municipiului Suceava,
strategie care s includa planul de actiuni i planurile pentru sustinerea activitatilor culturale. Acesta
este motivul pentru care s-a ficut apel public oamenilor de cultura din municipiul Suceava sd se
implice intr-un grup de lucru, reprezentantii Primdriei vor asigura suportul tehnic, membrii grupului
de lucru trebuie sa fie apolitici, astfel incat pana la data de 10.10.2015, municipiul Suceava sd poata
sd depuni candidatura la procedura de selectie in vederea obtinerii titlului de ,,Capitald Europeana a
Culturii 2021”.

Aminteste faptul c& incepdnd cu anul 2012 consilierii locali din Consiliul Local al
municipiului Suceava, la initiativa Primarului municipiului Suceava dl. Ion Lungu, au aprobat si s-a
alocat pentru culturd suma de 3.120.308 lei. S-au aprobat proiecte si evenimente culturale importante
la care municipiul Suceava este partener, respectiv Festivalul de artd medievald ,,Stefan cel Mare”,
Festivalul de teatru in limba engleza, Festivalul international de muzicd Blues Con — Fusion, Suceava
— Capitala spirituald a Bucovinei, Séptdména europeand a tineretului, Concursul international de
interpretare ,,Lira de Aur”, Zilele ,Matei Vignec”, simpozioane, asocieri cu Asociatia ,,Maestro Art”,
Compania teatrald ,,Bucovina”, Compania teatrald ,,Promotorii Bucovinei”, Asociatia cultural —
educativi ,,Arcanul”, Fundatia culturald ,,George Sirbu”, sprijin financiar acordat unititilor de cult,
etc, evenimente care nu se puteau desfasura fird contributia municipalitatii.

Oricine poate sustine acest proiect si srijini acest grup de lucru, insi deciziile si ideile trebuie
si apartind grupului de lucru, care ulterior vor fi aprobate in sedinte ale Consiliul Local potrivit
procedurii §i Ghidului Uniunii Europene, astfel incat la data de 10.10.2015 Suceava sd aibd o sansa
reald la depunerea candidaturii la procedura de selectie in vederea obtinerii titlului de ,,Capitald
Europeani a Culturii 20217

Prezinti Art. 1 ,,Se aprobd demararea procedurilor de depunere a candidaturii Municipiului
Suceava la competitia ,,Capitald Europeand a Culturii 20217, cu precizarea ci atit in Ghid cét si in
Decizia nr. 445/2014/UE a Parlamentului European din 16 aprilie 2014 este prevazut faptul ca este
necesari ,,...existenta la data depunerii a unei strategii culturale pentru orasul candidat care acoperad
actiunea si include planurile pentru sustinerea activitatilor culturale prevazute pentru anii urmatori
anului pentru care este acordat titlul...”. Astfel participarea nu poate fi supusa aprobirii in lipsa unui
Grup de lucru si a unei strategii.

Prezinti Art. 2 ,,Se aprobi constituirea grupului de lucru pentru elaborarea strategiei culturale
pe termen lung a Municipiului Suceava, care va include programul de actiuni si planurile pentru
sustinerea activitatilor culturale a cdrei componentd este stabiliti in Anexa care face parte integrantd
din prezenta hotirare”, completeazi cu precizarea ca - Grupul de lucru va fi completat si aprobat intr-
o sedinti viitoare a Consiliului Local. Prezinta persoanele care s-au inscris pentru a face parte din
acest grup de lucru si care urmeazi a fi validate de Consiliul Local al municipiului Suceava,
respectiv: Cojocar Remus — Tustinian, Panzaru Mihai, Cardbus Gabriel, Stroe Serban, iar din partea
Primiriei pe parte tehnicd propune pe Derld Alina si Marcu Rizvan Nicu. Face apel public la toate
persoanele interesate si facd parte din acest grup de lucru si se inscrie la Serviciul acte
administrative, pentru ca ulterior, periodic lista s fie aprobati de Consiliul Local al municipiului
Suceava.

Modificd in calitate de initiator termenul de la 18.09.2015 la 30.09.2015 prevazut la Art.3, iar
acesta va avea urmitorul continut: ,,Grupul de lucru, prevazut la articolul 2, va elabora Strategia
culturald pe termen lung a Municipiului Suceava si 0 va depune in vederea aprobirii Consiliului
Local al Municipiului Suceava, pani la data de 30.09.2015.

Prezintd Art. 4,,Grupul de lucru previzut la articolul 2 si Primarul municipiului Suceava, prin
aparatul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari”.
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Astfel, se doreste deblocarea situatiei, se fac pasi concreti odatd cu aporbarea conform
prevederilor Ghidului potrivit cdrora este necesar un acord politic local, regional i national.

D-na Cocris intreabi daci Grupul de lucru este constituit prin aceastd hotédrare. Considera cd
este necesard implicarea consilierilor locali in atragerea oamenilor de culturd in acest proiect, spre
exemplu dl. George Sirbu, dl. Marin Constantin.

DI Viceprimar Harsovschi precizeazi ci este supusd aprobérii o primd componentd a
Grupului de lucru, iar pe masurd ce oamenii de culturd interesati se vor inscrie §i isi vor da acceptul
prin semnaturd, vor fi validati in sedintele viitoare ale Consiliului Local al municipiului Suceava,
astfel aceasti structurd de lucru va fi completatd ulterior.

DI Girigan consideri cd la Art. 4 prevederile prezentei hotarari trebuie duse la indeplinire de
Primarul municipiului Suceava prin aparatul de specialitate, nu §i de Grupul de lucru previzut la Art
2.

Dl Viceprimar Harsovschi precizeazi ci sarcina Grupului de lucru este de a elabora
Strategia culturali pe termen lung a Municipiului Suceava §i sd o depund in vederea aprobirii
Consiliului Local al Municipiului Suceava, act public asumat, acest Grup de lucru se poate
transforma conform Ghidului si legislatiei in vigoare intr-o structura juridica care si facd procedurile
necesare.

DI Briditan considerd ci este necesar a fi prevdzut un termen de 14 zile in care sd
persoanele interesate sa se inscrie in Grupul de lucru.

DI Viceprimar Harsovschi precizeazi ci s-a facut apel in acest sens, iar a nu prevedea un
termen face ca lista si fie deschisd pentru a se inscrie cat mai multe persoane si asigurd cd pe masurd
ce vor fi solicitdri vor fi convocate sedinte ale Consiliului Local pentru a le valida.

DI Briditan aduce la cunostintd faptul ci Consiliul Judetean si-a exprimat disponibilitatea
de a ajuta Consiliu Local al municipiului Suceava in demersul de a obtine titlul de ,,Capitala
Europeand a Culturii 2021, iar mai mult pentru c3 legislatia prevede acest lucru, propune implicarea
Regiunii istorice Bucovina in acest aspect. Consiliul Judetean Suceava are posibilitatea inclusiv de a
face lobby prin relatiile cu care le are cu structurile similare din Ucraina, Franta sau Germania.
Propune rezervarea in aceastd listd a cel putin trei locuri pentru specialisti din cadrul Aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Suceava.

DI Viceprimar Harsovschi asigurd de faptul ca toate persoanele interesate sunt invitate s&
se inscrie in acest tabel, pentru a fi validate ulterior. Aminteste si de posibilitatea primirii de sprijin
financiar din partea Consiliului Judetean Suceava.

DI Briditan precizeazi ci acest proiect are nevoie de un efort comun si considerd ca va
exista consensul politic necesar 1n acest sens.

DI Arimescu considerd ¢d in domeniul culturii nu trebuie previzute termene.

D1 Mocanu propune un amendament in sensul améndrii proiectului de hotdrare deoarece
considerd ci Executivul este impotriva acestui demers, iar acest proiect de hotirare nu face decit sa
ingroape aceastd initiativd. Alte argumente in acest sens sunt: termenul scurt, diferentele existente
intre Expunerea de motive si Raportul serviciului de specialitate, lipsa mentiondrii a 3 criterii,
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D-na Cocris intreabd daci persoanele care fac parte din acest Grup de lucru sunt validate de
o autoritate cultural.

DI Viceprimar Harsovschi precizeazi ci potrivit Ghidului si legislatiei europene Consiliul
Local valideazd aceste persoane.

DI Viceprimar Harsovschi supune la vot propunerea d-lui Mocanu de a da cuvantul si altor

persoane:
VOT: DA -8
NU -2
ABT -8

Propunerea nu a fost aprobata.

Se supune la vot proiectul de hotiarire cu completirile si modificirile prezentate de
initiator:
VOT: DA -17
ABT -1

Hotérirea a fost adoptata.

DI Viceprimar Harsovschi mentioneazi ca dupa epuizarea punctelor inscrise pe ordinea de
zi se poate rimane pentru dezbateri pe orice subiect.

PUNCTUL 1 - Ordinea de zi suplimentari - Proiect de hotirire de modificare a HCL nr.
145/18.05.2015 privind aprobarea Planului de disponibilizare — 2015 al S.C. Termica S.A.
Suceava - inifiator Primarul municipiului Suceava;

DI Viceprimar Harsovschi prezintd proiectul de hotirare, cu mentiunea cé este o solicitare
venitd din partea Guvernului Romaéniei, adresaté Institutiei Prefectului, comunicata ulterior Primariei
in data de 29.07.2015 si anexatd la prezentul proiect de hotérdre. Planul initial propunea ca prima
etapd de concediere colectiva sé se facd in maxim 90 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare a
hotdrarii guvernului, iar etapa a doua era initiati la data de 01.11.2015 si se finaliza in 90 de zile de
la data initierii, iar modificarea propusd prin acest proiect de hotarare - la punctul 3.5 din cadrul
Planului de disponibilizare — 2015 al S.C. Termica S.A. Suceava ce constituie anexd la HCL nr.
145/2015 are urmétorul continut:

,,3.5. Perioadele 1n care vor avea loc concedierile colective

Concedierile colective se vor desfasura n doud etape astfel:

- etapa I de concediere colectiva va avea loc 1n luna septembrie 2015;

- etapa a Il a de concediere colectivd va avea loc 1n luna noiembrie 2015”.

Se supune la vot proiectul de hotirare:
VOT: DA - 18

Hotarérea a fost adoptata.

DI Seredenciuc soliciti si fie invoit:
VYOT: DA, unanimitate
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DI Seredenciuc este invoit — sunt prezenti 17 consilieri locali.

DI Prorociuc intreabd cand se preconizeazi a avea loc o sedintd tehnicid pentru proiectul
,,Suceava - Capitald Europeand a Culturii.”

DI Viceprimar Harsovschi precizeazi ca sedinta tehnicd va avea loc cand Grupul de lucru
se va intruni.

DI Girigan considerd ci supunerea la vot a propunerii de a da cuvantul unui invitat nu este
regulamentar3, potrivit Regulamentului invitatii care doresc sa ia cuvantul se adreseazd presedintelui
de sedint3, iar acesta Isi asuma decizia.

D1 Viceprimar Harsovschi precizeaza ca a supus la vot propunerea de a da cuvéntul
invitatului tocmai pentru a evita orice discutii referitoare la modul in care domnia sa conduce sedinta,
decizia a fost luati prin votul consilierilor locali.

DI Girigan aminteste referitor la proiectul din sedinta ordinara ca potrivit Regulamentului de
organizare §i functionare a Consiliului Local al municipiului Suceava, in lipsa Raportului serviciului
de specialitate proiectul de hotérare nu putea fi discutat, insa putea fi inclus pe ordinea de zi a sedintei.

DI Barbi intreabd Sindicatele de la S.C. Termica S.A. care sunt cheltuielile cu salariile,
materialele si materia prima de la preluarea societatii de citre municipalitate si pAna in prezent, si care
este cantitatea de gigacalorii produsd pana acum pentru a se stabili cat s-a cheltuit pentru fiecare
gigacalorie.

DI Viceprimar Harsovschi declara inchise lucrdrile sedintei extraordinare a Consiliului Local
al municipiului Suceava din data de 31 iulie 2015 si mulfumeste celor prezenti pentru participare.
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