MUNICIPIUL SUCEAVA SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR

PRIMAR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
NBOeT | 4.0 >2008 NeGE 1. 402 2008
ACORD COLECTIV

in temeiul prevederilor:

H.GR. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective,
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sénatatea in munca,
Legii nr. 7/2004, republicatd, privind Codul de conduitd al functionarilor
Legii nr. 188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici
Legii nr. 215/2001, republicatd, a administratiei publice locale
Legii nr. 195/2006, legea cadru a descentralizarii

-H.C.L.nr. 250/29.11.2007

- H.C.L.nr .2/31.01.2008

partile:

1. Municipiul Suceava, reprezentat prin Primarul municipiului Suceava, lon LUNGU denumit in
continuare angajator

i

2. Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Suceava reprezentat prin d-na Dorina
BADEA - presedinte de sindicat si d-na Gabriela MOROSAN -vicepresedinte de sindicat, in numele
functionarilor publici (denumiti in continuare angajati) din structurile apartindnd administratiei publice locale,
respectiv: Aparatul de specialitate al primarului municipiului Suceava, Directia Municipald de Evidentd a
Persoanelor Suceava, Politia Comunitard a municipiului Suceava si Serviciul Voluntar pentru Situati de
Urgents,

au convenit sa incheie prezentul Acord colectiv cu respectarea urmatoarelor clauze:

SCOPUL $1 OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul Acord colectiv are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu
public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetétenilor si al autoritatilor publice
locale, promovarea unor relatii de serviciu echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald a functionarilor,
preintAmpinarea conflictelor de muncé si a grevelor.

Obiectul Acordului colectiv 1l constituie stabilirea masurilor referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncs;

b) saénatatea si securitatea in munca;
programul zilnic de lucru;
perfectionarea profesionald;
alte masuri decét cele prevdazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale,
precum si obligatiile partilor privind realizarea scopului propus.

~
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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Pértile recunosc st acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea prezentului Acord
colectiv si se obligd s& respecte in totalitate prevederile acestuia. Neindeplinirea obligatilor asumate atrage
raspunderea civild si, dupd caz, disciplinara, a parilor care se fac vinovate de aceasta.

Art.2. Prezentul Acord colectiv se incheie pe durata de un an si corespunde exercitiului bugetar 2008.

Art.3. Cu cel putin 30 de zile nainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor
putea conveni asupra prelungirii valabilitati Acordului, dar nu mai mult de 12 luni, sau vor proceda la
renegocierea clauzelor acestuia.

Art.4. Orice solicitare de modificare a prezentului Acord va face obiectul unei negocieri. Cererea de
modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru
nceperea negocierilor.

Orice modificare a continutului Acordului colectiv se face cu acordul ambelor parti si se aduce la
cunostintd persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii, prin act aditional,
care se aduce la cunostinta publicului.

Modificarile aduse Acordului produc efecte de la data stabilitéd de parti si numai pentru viitor.

Art.5. Suspendarea si incetarea acordului au loc potrivit prevederilor art.29 si art.30 din HGR nr.
833/2007.

Art.6. Drepturile functionarilor publici prevdzute in prezentul Acord colectiv nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin acordurile colective
incheiate la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.), daca bugetul local permite.

Art.7. in situatia in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv, intervin
reglementari legale mai favorabile functionarilor publici, acestea vor face parte de drept din Acordul colectiv.

CAPITOLUL 1.

CONSTITUIREA $I FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE iMBUNI'ATI'A'!'IRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.8. in vederea Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtii la locul de muncd, angajatorul Tsi
asuma obligatia de a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul local de fonduri indestuldtoare, menite s
asigure:

- organizarea rationald a muncii, In functie de profilul activitatii, prin stabilirea unui numar optim de
personal pentru fiecare compartiment functional;

- dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activitatii la locul
de munca, adecvate fiecarui loc de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat;

- realizarea In incdperi a unui microclimat firesc si natural, menit s& asigure confortul fizic al
salariatilor in orice anotimp, indiferent de factorii meteorologici, prin dotarea cu dispozitive de
iluminat, incélzire si ventilare adecvate;

- dotarea cu uniforma si echipamentul adecvate anotimpului, potrivit normelor de echipare
prevazute in legile speciale pentru functionarii publici din Politia comunitard si Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgents;

- asigurarea la locul de muncd a unui mediu propice lucrului, in vederea realizérii atributiilor de
serviciu repartizate fiecarui angajat;

- dotarea birourilor cu mobilier ergonomie si aparatura de birou necesara: telefon, fax, tehnicéd de
calcul si soft adecvat;

Art.9. Functionarii publici sunt obligati sd pastreze In bune conditi amenajarile efectuate pentru

imbunétatirea conditilor de muncad, sa nu deterioreze, descompleteze ori sa sustragd componente ale
acestora.
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Art.10. in vederea realizarii masurilor de la art.8, angajatorul va efectua achizitile publice necesare,
urmand ca bunurile achizitionate sa fie distribuite angajatilor, fard vreo discriminare, cu consultarea comitetului
sindical, in raport cu nevoia si specificul postului ocupat de fiecare in parte.

Art.11.in scopul realizarii la locul de muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, a unui serviciu
public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor si al autoritatii publice locale,
al preintdmpinarii conflictelor de munca si grevelor, angajatorul isi asuma obligatia de a sustine cuprinderea Si
aprobarea in bugetul local de fonduri indestuldtoare, menite sa asigure stabilitatea si fidelizarea functionarilor
publici, cu beneficii evidente asupra competentei si profesionalismului acestora si implicit asupra eficientei
autorit&tii publice locale.

Din fondurile constituite Tn acest scop, functionarii publici vor beneficia de:

1) Spor pentru fidelitate si loialitate fatd de institutie, pentru angajatii nesanctionati disciplinar si

pentru cei sanctionati, dar a caror sanctiune a fost radiata, in conditiile legii, dupad cum urmeaza:

Transe de vechime in administratia publica locala ~ Cote din salariul de baza

Suceava

*intre 1 si 3 ani 5%
*dela3la5 ani 10%
*dela5la 10 ani 15%
*de la 10 la 15 ani 20%
* peste 15 ani 25%

2) Spor de 10% pentru personalul care desfasoard lucru sistematic cu publicul, in functie de
ponderea timpului efectiv prestat in relatia directd cu publicul, stabilit de primar prin dispozitie, la
propunerea sefilor de compartimente;

3) Prima pentru sarbdtorile de Pasti si de Craciun, echivalentd cu salariul mediu brut pe targ,
comunicat de Comisia Nationald de Statisticd, pentru luna anterioard acordarii primei, pentru
fiecare sarbatoare in parte.

CAPITOLULULI.
SANATATEA S| SECURITATEAIN MUNCA

Art.12. Angajatorul se va ingriji ca mediul in care Tsi desfasoard activitatea angajatii s& fie unul
sandtos si sigur, preintdmpinand, pe cat posibil, orice factori de agresiune fizicA si psihicd ce s-ar putea
indrepta Impotriva acestora.

Art.13. Pentru preintdmpinarea faptelor de agresiune fizicd impotriva angajatilor, pe timpul
desfasurarii serviciului, angajatorul va asigura ordinea publicd in sediile institutiei prin agenti ai politiei
comunitare, Tn masura sa intervind operativ pentru prevenirea si combaterea unor asemenea fapte.

Agenti ai politiei comunitare vor asigura si protectia angajatilor ce desfasoard pe teren activitati de
control, inspectie, executare silitd sau alte asemenea, daca exista date si indicii privind potentiale riscuri de
agresiune fizica asupra acestora.

Pentru o cat mai eficientd contracarare a riscului de agresiune fizicd si de accidentare pe timpul
interventiilor, agentilor politiei comunitare si functionarilor din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, prin grija angajatorului, li se va asigura dotarea si sistemul organizatoric necesar desfasurdrii unei
pregétiri profesionale continue teoretice si practice (antrenamente de autoapdrare, respectiv de salvare in
situatii de urgenta si altele asemenea)

Art.14. Angajatorul, cu consultarea comitetului sindical, va asigura un program de lucru cu publicul
menit s& serveasca interesul cetdteanului si, pe cat posibil, sé evite suprasolicitarea psihica a functionarilor
printr-o prelungitd activitate cu publicul si supraaglomerarea cu sarcini a acestora.
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Art.15. Functionarilor publici li se va asigura un sprijin financiar lunar, in suma brutd, de 400 lei /
angajat, acordat in vederea mentinerii capacitdti de munca, a sanatatii si securitatii in muncd, dupa cum
urmeaza:

1) in scopul asigurdrii conditilor de obtinere a unui randament cat mai ridicat al activitatilor

desfasurate la fiecare loc de munca, se va acorda o indemnizatie lunard de hrand in cuantum de
200 lei / salariat;

2) Tn scopul mentinerii constante a starii de sandtate a angajatilor in parametri normali, se va acorda
o contributie Tn suma brutd lunara de 200 lei / angajat, menita s acopere o parte din cheltuielile
individuale ale salariatilor determinate de evaluarile asupra starii de sén&tate (consultatii, analize)
- altele decat cele realizate periodic (de reguld anual) de catre medicul de medicina muncii -,
vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau eliminarea
cauzelor ce determind absentele pentru incapacitate temporard de munca (concediile medicale).

Sumele pentru mentinerea securitatii si sandtatii in munca prevazute la art.15 se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat si zilele de concediu de odihnd realizate de fiecare angajat in cadrul lunii de referinta.
Sunt exceptate de la plata acestor sume perioadele in care angajatii s-au aflat:

a) in concediu de maternitate si paternitate;

b) n concediu pentru cresterea copilului In varstd de panad la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, de pana la 3 ani;

¢) n concediu de studii;

d) in concediu pentru incapacitate temporara de munca ;

e) 1n concediu fara platd aprobat in conditiile legii si In zilele pontate ca nemotivate;

Sprijinul financiar lunar pentru mentinerea capacitati de munca, sdnatatii si securitati In munca se
finanteaza din bugetul local din Titlul II, art. 20 din clasificatia economica - bunuri si servicii.

Aceste drepturi nu afecteaza fondul de salarii si se supun normelor de impozitare prevazute de Codul
Fiscal.

CAPITOLUL IV.
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art.16. Durata normald a programului de lucru este de 8 ore zilnic, respectiv 40 de ore sdptamana; se
desfagoara de regula 5 zile pe saptamana, de luni pana vineri, in intervalul orar 8~-16%.

Programul de lucru cu publicul se afiseaza si se respecta de toti angajatii.

La locul de muncd unde, datoritd specificului activitatii, nu existd posibilitatea Thcadrarii in durata
normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru in ture,
varianta ce urmeaza a fi stabilitd adoptandu-se cu consultarea comitetului sindical.

Art.17. in cazul in care se dovedeste cd este posibil, angajatorul si comitetul sindical vor purta
negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicare a acestuia, In conditiile legii.

Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in Acordul colectiv.

Art.18. Angajatorul va repartiza sarcinile de serviciu in asa fel Incat acestea sa poata fi aduse la
ndeplinire de cétre fiecare salariat in timpul programului de lucru; situatiile in care salariatul poate fi solicitat
sa presteze ore suplimentare constituind exceptii bine motivate.

CAPITOLULV.
PERFECTIONAREA PROFESIONALA
Art.19. Fiecare salariat are datoria de a starui in perfectionarea cunostintelor si mijloacelor necesare

aducerii la Tndeplinire a sarcinilor de serviciu, urmarind permanenta sa documentare, tindnd pasul cu
elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfasoard activitatea.
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Art.20. Angajatorul va asigura logistica necesara perfectionarii profesionale a angajatilor, fiind receptiv
la solicitdrile acestora in vederea asigurarii bazei materiale de documentare, actualizatd in functie de noile
aparitii in domeniul de activitate al fiecarui compartiment.

Art.21.(1) Angajatorul va suporta cheltuielile cu perfectionarea si specializarea profesionalda a
salariatilor prin asigurarea participdrii acestora anual la cursuri de perfectionare si specializare, in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

(2) n situatia in care cursurile prevazute la alin. (1) sunt organizate intr-o alta localitate decét cea in
care Tsi are sediul angajatorul, acesta va suporta cheltuielile ocazionate cu transportul si cazarea salariatilor,
n mod similar cu acordarea drepturilor de delegare.

Art.22. Salariatii au dreptul, dar si obligatia, de a urmdri permanent elementele de noutate aparute n
domeniul in care isi desfasoard activitatea, facadnd propuneri angajatorului in vederea implementdrii lor in
desfasurarea activitatilor curente, cercetdnd de asemenea tematicile cursurilor si programelor organizate de
institutiile de training, fAcand propuneri angajatorului pentru urmarea diverselor forme de instruire.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE PKR]’ ILOR
VI.1. Obligatiile angajatilor (functionarilor publici)

Art.23 (1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor publice locale, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului n
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor publice locale.

(3) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(4) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restréngerea exercitiului unor drepturi
datorate naturii functiilor detinute.

(5) Angajatii au obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei in care Tsi desfésoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori faptd care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

Art.24. in indeplinirea atributilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtilor publice locale.

Art.25. (1) in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente persoanle.

(2) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.26. (1) Orice angajat, indiferent de functia pe care o ocupd, raspunde de ducerea la indeplinire a
sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale, ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau sé lezeze
drepturile si libertdtile fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, angajatul are obligatia de a face
cunoscut, n scris, primarului, motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Angajatii cu functii de conducere Tsi asuma raspunderea pentru sarcinile pe care le delega
angajatilor din subordine precum si pentru realizarea atributiilor specifice de catre subordonati.

Art.27. Angajatii trebuie sa dea dovada de discretie profesionald in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea funciiilor lor.
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Art.28. (1) Angajatii au datoria sa furnizeze publicului in timpul serviciului, informatiile cerute, n
conditiile legii.

(2) La numirea ntr-o functie publicd precum si la incheierea raportului de serviciu, functionarul
public este obligat s& prezinte declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratiile se actualizeaza anual,

Art.29. Angajatii sunt obligati sa@ colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si
sa se suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit despozitiilor sefului ierarhic.

Art.30. Prin intregul lor comportament si prin tinutd, angajatii sunt obligati s& se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si s se abtind de la orice acte de natura sa
compromitd prestigiul functiei pe care o detin si al autoritatilor publice locale.

Art.31(1) Este interzis angajatilor ca, direct sau indirect, sa solicite sau sa faca sa li se promita, pentru
ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare n realizarea
interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica
locala - angajauii se obligd sd cunoasca si sa respecte prevederile Codului de conduita a functionarilor publici,
aprobat prin Legea nr. 7/2004, republicatd. Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionald sau penald, dup& caz, conform legii.

(3) Fiecare angajat este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile anexei 1 pct. B al HGR nr.
1723/2004 privin aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul, si anume:

a) s& dea dovada de disciplind atat in relatile cu cetdtenii, cat si in cadrul institutiei in care Tsi
desfasoara activitatea;
sd fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;
sé& manifeste o atitudine pozitivé si rdbdare in relatia cu cetateanul;
sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetateni;

) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure cd acestea sunt intelese de
cetatean;

g) saintrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetdtean a unui limbaj trivial,

a formuldrii de amenintdri la adresa sa ori a utilizérii de catre cetatean a violentei verbale sau
fizice.

(4). Incélcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor privind standardul etic al personalului
destinat asigurarii relatiei cu publicul, da dreptul angajatorului sa dispuna aplicarea de sanctiuni disciplinare,
conform legii.

o O T

)
)
)
)

= o

V.2. Obligatiile angajatorului

Art. 32. - Angajatorul are, In principal, urmatoarele obligati:

a) sa informeze angajatii asupra conditilor de munca si a elementelor care privesc relatile de
munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizérii sarcinilor de munca;

Cc) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare
respectarii prevederilor Acordului colectiv;

d) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Acordul colectiv, cu respectarea
termenelor prevazute de acestea;

e) sd consulte sindicatul in probleme susceptibile s& afecteze drepturile si interesele acestuia;

f) sa retind si s vireze contributile de asigurari si impozitele datorate de angajati, aflate in sarcina
angajatorului, in conditiile legii;

g) sa asigure realizarea evidentei nominale si sé elibereze, la solicitarea acestora, documente care
sa ateste calitatea de salariat, necesare pentru valorificarea drepturile ce decurg din aceasta
calitate;
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h) s& prevada in bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazd pregdtirea si formarea
profesional3;

i) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s-au imbolnavit si nu-si
pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de medicina muncii);

j) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile care
aldapteaza;

k) sa initieze, in timp util, puneri de acord cu sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de
evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de angajasi afectati, si de atenuare a
consecintelor acestor concedieri;

I) s& asigure fondurile si conditile necesare pentru efectuarea examenului medical la angajare, a
controlului medical periodic si a examenului medical la reluarea activitatii, in conformitate cu
Hotdrarea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,

Art. 33. Angajatorul are obligatia sa& asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, insultelor,
calomniilor si violentelor, cérora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin
organele de paza si ordine publicd, Politia Comunitard, precum si prin asistenta juridicd asigurata gratuit, de
catre consilierii juridici ai institutiei.

CAPITOLUL ViIII.

ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERERITOARE LA PROTECTIA CELOR
ALESI N ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIEI SINDICALE

Art.34. Membirilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate modifica raportul de
serviciu, fara consimtdmantul scris al sindicatului care i-a ales.

Art.35. Membrii alesi In organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati, sicanati,
amenintati pentru actiunile si pozitile acestora in activitatea sindicald pe care o desfasoara sau in legatura cu
aceasta.

Art.36. La solicitarea liderului de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia, membrii alesi n
organele de conducere ale sindicatului au acces cu prioritate la conducatorul institutiei, pentru probleme
privind activitatea sindicala.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Art.37. Liderul de sindicat sau un membru al comitetului sindical desemnat de acesta poate participa
la sedintele conducerii angajatorului ca invitat, pentru documentare si consultanta.

La sedintele la care se discutd problemele angajatilor, cu privire la stabilirea numé&rului de personal,
organizare, salarizare, conditii de munca si regulamentul intern, liderul de sindicat sau membrul comitetului
sindical desemnat de acesta va participa obligatoriu, angajatorul obligdndu-se sa 1l invite in scris.

Art.38.(1) Sindicatul Tsi va putea desemna reprezentanti in comisiile paritare si comisiile de disciplina.

(2) Sindicatul are dreptul sa se intruneasca n sedinte si s& organizeze manifestari culturale in salile
de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

(3) Cheltuielile ocazionate de participarea membirilor din conducerea sindicatului la ntruniri si sedinte
n taré si stréindtate, care au ca scop promovarea intereselor angajatilor, vor fi suportate de catre institutie, pe
baza de delegatie, conform legii.
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Art.39. Conflictele ce ar putea apare in derularea Acordului colectiv se vor solutiona de catre parti pe
cale amiabila sau prin Comisia paritard, ori, in cazul in care neintelegerile continud, pe cale judecatoreasca.

Art.40. Drepturile si obligatile angajatorului si angajatilor referitoare la timpul de munca si timpul de
odihnd, munca pe timpul noptii, zilele de sarbatoare legald si de repaus, concedii, salarizare, protectie sociald,
protectia muncii, reglementate de acte normative aplicabile sectorului bugetar si functionarilor publici in
special, partile convin si le respecte cu buna credintd, urmarind ca orice modificare a acestora sa fie pusa in
aplicare cu celeritate.

Art.41. Dispozitile prezentului Acord colectiv se intregesc cu celelalte dispozitii prevazute de legislatia
functionarilor publici si legislatia muncii aplicabila.

Art.42. Prezentul Acord colectiv s-a incheiat, dupa aprobarea bugetului local de venituri si cheltuiel,
pentru ntreaga perioada a anului bugetar 2008 si se afiseaza la afisierui Primdriei municipiului Suceava si pe
pagina de internet a acesteia,

Art.43. Prezentul Acord colectiv produce efecte pentru toti functionarii publici (definitivi sau temporari)
din structurile apartindnd administratiei publice locale, indiferent de afilierea acestora la sindicat sau de data
angajarii.

Prezentul acord colectiv s-a incheiat in 3 (trei ) exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte
semnatard si al treilea exemplar pentru Comisia paritara.

MUNICIPIUL SUCEAVA SINDICATUL LIBER AL SALARIA1LOR
DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA

Presedinte,
Dorinta BADEA
VA 0,

Vicepresedinte,
_ Gabrigl/MOROSAN
Directia Buget ' 6 ;
Contabilitate si fiscalitate
Director executiv,
Elisableta){)_A!DEANU

Serviciul Contencios

Administrativ, juridic

Sef serviciu,

Paul 1FTIMIE i)
Y/
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MUNICIPIUL SUCEAVA SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR

PRI}\/IAR PIN PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAV A
Nr. 443681, 3.04. 2008 Nr...75.. 7 .2.9%. 2008

....................

ACT ADITIONAL

la Acordul colectiv nr. 5067 / 04.02.2008
incheiat intre MUNICIPIUL SUCEAVA i SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR
DIN PRIMARIA MUNICIPILUI SUCEAVA

in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicats, privind Statutul functionarilor
publici si ale art.28 alin (2) din H.G.R. nr. 833/2007 privind normele de organizare si funtionare a
comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective si tindnd cont de Avizul consultativ
Nr.2/31.03.2008 al Comisiei paritare, se completeaza art.11, paragraful al doilea, punctul 3) dupa
cum urmeazi: '
Beneficiazi de prima de Pasti, respectiv de prima de Créciun persoanele care au calitatea de
functionar public in lunile afe\rente sdrbitorilor respective.

a) Pentru cazul in care functionarul public a fost numit in functia publicd sau acestuia ii inceteazd
raportul de serviciu in luna in care se acordd prima —~ cuantumul primei va fi, dupa caz, proportional
cu perioada lucrats pana la inceterea raportului de serviciu sau cu perioada care urmeazi a fi lucrata
pana la sfarsitul anului calendaristic ; in cazul in care functionarului 1i inceteaza raportul de serviciu
in cursul anului calendaristic, dupa acordarea primet, acestuia i se va retine, din ultimul salariu platit,
cota parte din prima, proportionald cu perioada ce nu va mai fi lucrata pand la sfarsitul anului
calendaristic.

b) Pentru cazul in care functionarul public are raportul de serviciu suspendat, potrivit legii, in
Juna in care se acordd prima sau pentru mai multe tuni care includ si luna in care se acorda prima —
cuantumul primei va fI proportional cu perioada lucratd din cursul anului calendaristic. La fel se va
calcula si prima aferenti perioadei de exercitare temporard a functiei publice.

¢) Functionarul public aflat in procedura de cercetare disciplinara in luna acordarii primei,
beneficiazi de aceasta numai dacd cercetarea disciplinard s-a finalizat fara aplicarea unei sanctiuni
disciplinare.

d) Pentru cazul in care functionarul public a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea
disciplinara nu a fost radiata la nivelul lunii in care se acorda prima, acesta nu va beneficia de prima.

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR
DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRESEDINTE,
DORINA-BADEA ™.

i
P TN S



MUNICIPIUL SUCEAVA SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR

PRIMAR DIN PRIMARIA MUNICIPIUILUI SUCEAVA
Nr. 43092 /30.12.2008 _ Nr. 194 /30.12.2008

ACT ADITIONAL

la Acordul colectiv nr.5067/04.02.2008
incheiat intre MUNICIPIUL SUCEAVA si SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR
DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA

in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor
publici, ale art.28 alin. (2) din H.G.R. nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective si ale prevederile art.3 din Acordul colectiv nr.5067/04.02.2008
si tindd cont de Avizul consultativ nr.3/30.12.2008 al Comisiei paritare se incheie prezentul act aditional :

Art.l. Acordul colectiv nr.5067/04.02.2008 incheiat intre MUNICIPIUL SUCEAVA si
SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
igi prelungeste valabilitatea pentru exercitiul bugetar 2009.

Art.2. Pentru anul bugetar 2009 se suspenda aplicarea art.11, paragraful al doilea, punctul 3),
respectiv se suspendd acordarea primei pentru sirbatorile de Pasti si de Criciun,

MI{/I;I}QIELLLL SUCEAVA SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR
i *

/e AN DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
15 A PRESEDINTE
g DORINA BADE
(n '4 ‘:"b k-bm}\
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